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Na osnovu ¢lana 60. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj 35/05), usvojenih i objavljenih
Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u BiH -Priru¢nik Agencije
za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije kojim su prestale da vaze
Smjernice i Metodologija za izradu i provodenje planova integriteta u javnim
institucijama BiH od 31.12.2013. godine, a u vezi provodenja tacke 1.1. Akcionog plana
za borbu protiv korupcije za period od - 2021.- do dono$enja nove Strategije za borbu
protiv korupcije u Federaciji Bosne i Hercegovine, po pribavlienom Misljenju
Anitokorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 03-04-250-10/2023
od 25.07.2023. godine, direktor Federalnog hidrometeoroloSkog zavoda,dono s

ODLUKU

| .
Usvaja se Plan integriteta Federalnog hirdrometeoroloSkog zavoda, broj: 01-45-658-
2/23 od 11.09.2023. godine, po pribavljenom Misljenju Anitokorupcionog tima Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 03-04-250-10/2023 od 25.07.2023. godine, a koji
je pripremila radna grupa za izradu Plana integriteta imenovana rjeSenjem direktora
Zavoda, broj: 01-45-188/23 od 10.02.2023. godine.

I
Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duZnosti koordinator i €lanovi radne
grupe za izradu plana integriteta (imenovani rijeSenjem direktora Zavoda, o formiranju
Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta Federalnog hirdrometeorolo$kog
zavoda, broj: 01-45-188/23 od 10.02.2023. godine).

[}
(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se
koordinator: Damir Smaji¢, Sef odsjeka.

(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za pobolj$anje
integriteta Federalnog hidrometeorolodkog zavoda, te davanje prijedloga za njegovo
unapredenje.

(3) Svi uposlenici u.Zavodu duZni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad
provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog
uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja integriteta Zavoda.

Adresa: Bardakcije 12, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Tel: +387 33 276-700, Fax: +387 33 276-701,
e-mail: thmzbih«@thmzbih.gov.ba
www.fthmzbih.gov.ba



(4) Uposlenici Zavoda treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem
plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znac¢aja za provodenje plana
integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i ¢eSée, osoba zaduZzena za nadzor nad
provodenjem plana integriteta je duzna da podnese lzvje$taj o provodenju plana
integriteta direktoru Zavoda.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.

ijedic

Dostaviti:

- Radnoj grupi

- Smaji¢ Damiru, koordinatoru

- Oglasna tabla ‘

- Antikorupcionom timu Vlade Federacije BiH
- u spis

- ala
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1. UVOD

Integritet (lat.”Integritas™ cjelina, usaglasenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost,
iskrenost) znadi individualnu Eestitost, institucionalnu cjelovitost i usaglasenost, kao i
nacin postupanja u skladu sa moralnim vrijednostima u cilju sprje¢avanja i umanjenja
rizika da se javne ovlasti obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljene.

Plan integriteta Federalnog hidrometeoroloSkog zavoda je interni antikorupcijski
dokument u kome je sadrzan skup mjera kojima se identificiraju, sprecavaju i otklanjaju
mogucnosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog ponasanja i korupcije.
Nastao je kao rezultat samoprocjene izloZzenosti Zavoda za nastanak i razvoj korupcije,
odnosno procjene podloznosti odredenih radnih mjesta i izloZenosti uposlenika razligitim
rizicima u cilju o€uvanja, poboljSanja i unapredenaj integriteta, transparentnosti i
profesionalne etike, a radi utvrdivanja, smanjivanja, uklanjanja i sprje¢avanja
mogucnosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije.

Obaveza donoSenja i usvajanja Plana integriteta, kao jedne od preventivnih
antikorupcijskih mjera koju treba ispuniti, proizasla je iz Strategije za borbu protiv
korupcije Federacije Bosne i Hercegovine (2016-2019) sa ciliem realizacije specifiénih
mjera iz Akcionog plana za provedbu Strategije borbe protiv korupcije 2016-2019
Federacije Bosne i Hercegovine. Imajuéi u vidu da je Zakonom o Agenciji za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije propisana obaveza dono$enja plana
integriteta svake cetiri godine, shodno okolnostima do usvajanja drzavne strategije, isti
se radio na osnovu Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama na
svim nivoima u BiH - Priruénik koji je objavila Agencija za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv koorupcije, april 2018. godine, obzirom da su kreiranjem i
usvajanjem Priru¢nika prestale da vaze Smijernice i Metodologija za izradu i provodenje
planova integriteta u javnim institucijama BiH od 31.12.2013. godine na osnovu kojih su
izradivani planovi integriteta. Takoder, Antikorupcioni tim Vlade Federacije BiH je
inicirao, izradio i predloZio Vladi Federacije BiH donos$enje Akcionog plana za borbu
protiv korupcije za period od - 2021.- do dono$enja nove Strategije za borbu protiv
korupcije u Federaciji Bosne i Hercegovine, a koji je Vlada Federacije BiH usvojila na
svojoj 290. sjednici dana 11.11.2021. godine, te je ujedno donos$enjem istog osiguran
nedostatak normativno strateS8kog okvira za prevenciju i borbu protiv korupcije, u
periodu dok se ne usvoji hova Strategije za borbu protiv korupcije i prateci akcioni plan
za provedbu strategije Federacije Bosne i Hercegovine.

Cilj donoSenja Plana integriteta je jatanje otpornosti Zavoda na korupciju,
uspostavljanje odredenih standarda za bolje funkcionisanje, podizanje svijesti
rukovodilaca i zaposlenih o Stetnosti korupcije, uspostavljanje antikorupcijskih
mehanizama kroz edukaciju, pojednostavljenje komplikovanih ili ukidanje nepotrebnih
procedura i neefikasne prakse, povecéanje transparentnosti u radu, kontrolisanje
diskrecionih ovlastenja rukovodilaca i smanjenje njihovih posljedica, uvodenije efikasnog
sistema nadzora i kontrole rada i pona$anja sluzbenika, jaanje profesionalizma,
odgovornosti i postovanje etickih vrijednosti.

Ja€anje integriteta Zavoda ¢e doprinijeti efikasnosti i pobolj$anju kvaliteta rada,
povecaniju povjerenja, ugleda i poStovanja javnosti, a prednosti za drustvo se ogledaju u
javnosti rada, sistemskom sprecavanju koruptivnih pojava koje dovodi do smanjenja
rizika da se javna ovla$tenja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena.



Plan integriteta izraden je kroz Cetiri faze:

prva pripremna faza- u kojoj je donesena odluka o izradi i provodenju plana integriteta,
imenovana radna grupa za izradu i provodenje Plana integriteta koja je pripremila
program izrade i preduzela sve dalje aktivnosti na pripremi, pikupljanju neophodne i dr.
dokumentacije;

u drugoj fazi je provedena identifikacija, analiza i procjena postojecih rizika na nastanak
i razvoj neetickih, neprofesionalnih i neprihvatljivih ponasanja, koruptivnih postupaka,
korupcije i dr. nepravilnosti;

tre¢a i Cetvrta zavr8na faza, obuhvatile su odabir i predlaganje adekvatnih mijera,
kontrola i aktivnosti na poboljSanju integriteta svih uposlenika, preporuke za pobolj$anje,
izradu konaénog izvjeStaja, te dalja postupanja do usvajanja i imenovanja osobe
zaduZene za nadzor nad provodenjem plana integriteta.

Plan integriteta se donosi svake Cetiri (4) godine od posliednjeg usvojenog plana ili
ranije ukoliko direktor Zavoda ili lice odgovorno za njegovo sprovodenje, na osnovu
praéenja realizacije odredenih mjera pobolj$anja, procijene da predloZene mjere ne daju
oCekivane rezultate.

Uslov za funkcionisanje i djelotvornost usvojenog Plana integriteta, kao stratesSke alatke
za prevenciju korupcije i drugih neregularnosti bi¢e njegova prihvacenost od strane
cjelokupnog sluzbenickog i rukovodeceg sastava Zavoda, te kontinuirana
implementacija Zakona za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije kao
jednog od segmenata zastite ljudskih prava, posebno kroz pruZanje informacija i
obavezu obezbjedenja slobode pristupa informacijama koje su u nadieznosti i pod
kontrolom Zavoda, kao znalajnog instrumenta u osiguranju transparentnosti i
odgovornosti u radu.



1.1. Osnovne informacije o Federalnom hidrometeoroloskom zavodu i
odgovornim osobama za izradu | provodenje plana integriteta

Federalni hidrometeorolodki zavod vrsi struéne i druge poslove iz nadleznosti Federacije
Bosne i Hercegovine koji se odnose na: razvoj i funkcioniranje meteoroloske, hidroloske
i seizmoloske djelatnosti i kvaliteta Zivotne sredine; istraZivanje atmosfere, vodenih
resursa, kvaliteta Zivotne sredine (zraka, vode i tla) i seizmolo$kih procesa: prikupljanje,
obradivanje i objavljivanje podataka iz djelokruga od. interes za Federaciju i vrSenje
drugih poslova u oblasti meteorologije, primijenjene meteorologije, hidrologije, kvaliteta
Zivotne sredine i seizmologije.

Djelatnost Federalnog hidrometeoroloskog zavoda (u daljem tekstu Zavod) utvrdena je
Zakonom o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave, ¢lan 26
(,SluZzbene novine Federacije BiH": 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 87/06, 61/06 i 48/11) i
Zakonom o hidrometeoroloskim poslovima od interesa za Republiku (,Sluzbeni list SR
BiH", broj 19/76 i 12/87), €lan 2, koji se u skladu sa ¢lanom IX. 5. (1) Ustava Federacije
Bosne i Hercegovine primjenjuje kao federaini zakon.

Zavod je osnovan Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o federalnim
ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave, ¢lan 15e (,SluZzbene novine Federacije
BiH" broj 9/96). Zavod neprekidno radi od 1997. godine do danas.

Zavod izvrS8ava i obaveze vezane za €lanstvo BiH u Svjetskoj meteorolo$koj organizaciji
(WMO) primjenjujuéi njene standarde u razmjeni podataka i unapredenju sluzbe.

Zavod svoju djelatnost obezbjeduje u okviru osam osnovnih organizacionih jedinica —
pet (5) sektora i tri (3) centra.

Zavod ima detaSirane organizacione jedinice (meteoroloSke stanice) na teritoriji cijele
Federacije Bosne i Hercegovine.

MreZzu meteoroloskih stanica od interesa za Federaciju Bosne i Hercegovine cine
slijedece stanice: Sarajevo, Mostar, Bjelasnica, Bihaé, Tuzla, Gradadac, lvan Sedlo,
Bugojno, Livno, Sanski Most, Zenica, Jajce, Drvar, Neum i Stolac.

Zavod se finansira iz BudZeta Federacije Bosne i Hercegovine.
Zavod ostvaruje prihod od pruZanja usluga drugima koji ¢ini prihod budzeta Federacije.

Na dan 01.06.2023. godine u Zavodu je uposleno 76 drzavnih sluzbenika i namjestenika
uklju€ujuéi u taj broj i direktora. ‘

Za obavljanje svoje djelatnosti Zavod koristi viastiti prostor.
Sjediste Zavoda je u Sarajevu.

Naziv institucije: Federalni hidrometeorolo$ki zavod
Adresa: Bardakgije broj 12

E-mail: fhmzbih@fhmzbih.gov.ba

Broj telefona: + 387 33 276-700

Ime i prezime rukovodioca: Almir Bijedi¢, direktor




Ime i prezime koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
Smaiji¢ Damir, koordinator radne grupe

Garibija Mufid, ¢lan

Kupusovi¢ Esena, ¢lan

Krajinovi¢ Bakir, ¢lan

Kekic¢ Aida, ¢lan

Trako Merima, ¢lan

Tucakovi¢ Amira, ¢lan

Noh~wnN =

Datum usvajanja plana integriteta: 11.09.2023. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta:
Damir Smaji¢, Sef odsjeka.

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta:
+ 387 33 276-700
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RjeSenje o formiranju Radne grupe za izradu plana integriteta
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1.3. Obavjestavanje uposlenika Zavoda o provedbi plana integriteta

FEDERALNI HIDROMETEOROLOSKI ZAVOD

RADNA GRUPA ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA

U skladu sa Akcionim planom za borbu protiv karupcije za period od 2021, do donosenja
nove strategije za borbu protiv korupcije u Federaciji Bosne | Hercegovine i Pravila za
izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini koji je izradila
Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

OBAVJESTEVANO
SVE UPOSLENE U ZAVODU

Da su sve javne institucije, na svim nivoima viasti u BiH, duZne izraditi i usvojiti plan
integriteta.

Direktor Zavoda je donio Odluku o izradi i provodenju Plana integriteta i Rjedenje o
formiranju Radne grupe za izradu Plana integriteta.

Datum pokretanja projekta je 10.02.2023. a krajnji rok za izvrienje je 01.06.2023, godine,

Obaveza svih uposlenih je da pruze neophodnu podréku, da pomaZu i aktivho
uéestvuju u radu na izradi Plana integriteta Zavoda sa Koordinatorom i &lanovima
Radne grupe,

Obaveza svih uposlenih je da se informigu o zakonskoj obavezi izrade plana integriteta,
sustini, ciljevima i zadacima, fazama postupka, metodologiji rada | sl. Detaljne informacije
moZete pronadi na web-stranici Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korpcije:

- Pravila za izradu i provodenje plana ntegriteta u instituciiarma u BiH

- Metodologija izrade plana integriteta

- Model plana integriteta

Detaline informacije o aktivnostima koje su do sada uradene | svim planiranim
aktivnostima za pripremu plana integriteta moZete dobiti od élanova Radne grupe.

Pozivamo sve uposlene da dostave svoje prijedloge i sugestije za pfipremu plana
integriteta (e-mail, telefon, putem radnih sastanaka i sl).

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

1. Damir Smaji¢, koordinator radne grupe 033 276- damir. smajic@fhmzbih.gov.ba

2. Mufid Garibija, ¢lan e mufid. garibija@fhmzbih.gov ba

3. Esena Kupusovig, &lan gsena kupusovic@fhmzbih.gov ba
4. Bakir Krajinovi¢, &lan bakir krajinovic@fhmzbih.gov.ba
5. Aida Keki¢, ¢lan aida kekic@fhmzbih.gov.ba
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Merima Trako, dlan

Amira Tucakaovié, Elar

Sarajevo, 14.04 2023
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UPOSLENICI NA METEOROLOSKIM STANICAMA U FBiH OBAVIIESTEN] O PROVEDBI
PLANA INTEGRITETA

MS Biha¢

MS Bijelainica

MS Bugojno

MS Drvar

MS Gradacac

MS lvan Sedlo

MS Jajce

msbihac@ el gov.ba

mshjelasrtica@ Mmebih.gov ba

mshugofno@ fhimzbin.gov.ba

msdrvar@fhimzbib.gov ba

msgradacac@lhmzbih.gov.ba

msivansediogi fhmazbih.gov.ba

MS Livno

msjajee@fhmzbih.gov.ba

mslivio@ lmzbih.gov.ba

MS Sanski Most

missanskimost@ Mhmzbih.gov ba

MS Tuzla

MS Zenica

MS Mostar

mstuzla@hrzbihgov ba

mszenica@ fhimzhih gav.ba

msmaostar@fhmzbih.gov.ba

MS Neum

MS Swolac

msnemng@ihmzbilpov.ba

msstolac@thmebih.gov.ba

MS Sarajevo

mssarajevo@@thmzbih gov ba

Dozstavljeno na MS
putem e-maila
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17.04.2023.
17.04.2023,

17.04.2023.

17.04.2023.

17.04.2023.

17.04,2023.
17.04.2023.

17.04.2023. N

17.04.2023.
17.04.2023,

17.04.2023,




1.4. PROGRAM PROVODENJA

BOSNA L BERUEGOV
FEDERACTA ROSNE | HERCRGOVING
FEDERALNI HIDROMETEOROLOSKI 2410

*HC'}"»NM \“‘ﬁ ! g

QF

PROVOD
Ikroz faze p

INSTITUCIIA:
ODGOVORNA OSOBA,
KOORDINATOR:

PLANA INTEGRITETA

H)

’3
-
9 :',
E
=
Z

m)Ls',}s«'.'\\s AND HERZEGOVINA

PROGRAM
ENJA PLANA INTEGRITETA
ostupka izrade Plana integriteta/

Federalni hidrometeoroloski zavod
Bijedi¢ Almir, direktor

Smaji¢ Damir,

(Rjegenje broj: 01-45-188/23 od 10.02.2023
Oduka broj 01-45-188-1/23 od 15.03.2023)

CLANOVI RADNE GRUPE:

(Rjesenje broj: 014

DATUM POKRETANJA
PROGRAMA:

POCETAK PROJEKTA:
OCEKIVANI ZAVRSETAK:

Garibija Mufid

Kupusovié¢ Esena

Krajinovi¢ Bakir

Kekit Aida

Trako Merima

Tucakovié Amira

5.188/23 ud 10.02 2023}

10.02.2023. godine
16.03.2023. godine

01.06.2023. godine

- Direktor imenuje radnu grupu ' dostavla
koordinatory - Rjesenje o formaaniu rads

Antlkompcwnom fimy Wiade FRIM
| 0 izradi | provodenju plana inlegriteta;

provodenja aktwnmw

neophodne dokumentacie (osnoving inf

- Rjpsene o formirangu Radne grupe dostaviien:
- Koordinator vodi aktivnosti radne grupe « Dliuka
~ Radna grupa izraduje Programa [akuion plan)

~Radna grupa vré pripreme | plkupliame

Br Kijuéni zadaci Odgovorna Datum Vremenski
. aktivnosti osoba sastanka rok
I faza - PRIPREMNA FAZA

W GELPE

Sukovodstheod
Lhirektor
April 2023

Ratdng grupa | o o -
LR L e

Sy

ANAie o

\;f H tiand
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4. Bakir Krajinovit, &#lan

8, Merima Tr

7. Arnirs Tucakovid




2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

BOSHA 1 HERCEGOVING
FEDERACERA 110SN VN PEAEPALLY,
FEDERALNY HIDROMETEOROLOSKI 24900 PELEPATHI XHAPOME

PLEFORHHE
{OPOTOLIRH 34BOS

CBHISNIA AN HE
FECERATION OF BOSMIA HE
HYDROMETEOROLOGICAL INSTITUTE
OF BOSNMIA AND HERZEGOVIAM
RADNA GRUPA ZA IZRADY | F’ROVQDENJE PLANA INTEGRITETA
FEDERALNOG HIDROMETEOROLOSKOG ZAVODA

VA
EDERATION

ZAPISNIK SA SASTANKA
{prvi sastanak)

Prvi sastanak Radne grupe za izradu | provodenje plana integriteta odrzan je
20.03.2023. godine sa potetkom u 13,15 sati

Sastanku su prisustvovali: koordinator Damir Smaijic, &lanovi radne grupe: Garibija
Mufid, Kupusovi¢ Esena, Krajinovi¢ Bakir, Keki¢ Aida, Trako Merima | Tucakovi¢ Amira

Dnevni red:
1. Upoznavanje Radne grupe sa clijem, znatajem i nadinom izrade Plana
integriteta. te fazama i rokom za izradu;
2. Odredivanje radnit zadataka Za svakog clana Radne grupe za izrady Ptana
integriteta:
3. Razno.

Ad.1. Damir Smaji¢, koordinator Radne grupe upoznaje prisutne sa obavezom izrade
Plana integriteta u skladu sa Akeionim planom za borbu protiv korupcije za period
od - 2021.- do donosenja nove Strategije za borbu protiv korupcije u Federaciji
Bosne i Hercegovine kao i preduzetim aktivnostima, te istie obimnost i
kompleksnost radnih aktivnost koje je potrebno provesti kako bi se Plan
integriteta Federalnog hidrometecrologkog zavoda mogao uraditi | kontrolisati sa
naglaskom na rok izrade do 01.06 2003, godine. Konstatovano je da je Agencija
Za prevenciiu korupcije | koordinaciju borbe protiv korupcije usvojila i objavila
Pravila za izrady i provodenje plana integriteta u institucijama u BiH -Prirugnik
kojim su prestale da vase Smjernice | Metodologija za izrady i provodenje
planova integriteta u javnim mstituciama BiH od 31,42 2013 godine

Ad.2. Zbog kompleksnosti slozenost obimnosti radnih zadataka koje le istakao
koordinator radne grupe Damir Smajic, a koji su shjed | namecu se izradi Plana
infegritets Faderalnog drometeorvlogkog  zavoda, élanovi Radne grupe
usaglasili su i medusobne adredili radne zadatke:

I-Uvodni dio, aturiranje kroz faze, izviedtaj o integritetu (Damir Smajic)
I-Zakonski i podzakonski okvir, Katalog radnib mjesta (Aida Kekid)
Hi-Organigram Zaveoda, preporuke za unapredenje, pradenje evaulacie (Bakir
Krajinovic, Merima Trako. Amira Tucakovig)

IV-Nivoi procesa donogenja odiuka [Fsena Kupusovie, Mufid Garibija)

Konstatovane je da su zbog obimnosti | zahtievnosti zadaci konkretizovani te da
¢e se sve faze pripreme, potrebni materijali, | druge aktivnost: pracene zadatkom
medusobne usagladavati




Ad3. Damir Swejic. koording
posebnu painiy na dio

izvjestitt Antikarupcion b y

koder obr
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15



BOSMA L HERCEGOV
FEDERACHA B0 1 i
FEDERALNIHIDROMETEOROLOSKE #4108

Blihbaan
FLEDRRATION { Sy PR
HYDROMETFOROLOGIC AL INSTITUTE OF FEDERATION
CF BOSNIA AND HERZEGOVINA

RADNA GRUPA ZA IZRADU | PROVOBENJE PLANA INTEGRITETA
FEDERALNOG HIDROMETEOROLOSKOG ZAVODA

ZAPISNIK SA SASTANKA
(drugi sastanak)

Drugi sastanak Radne grupe za izradu i provodenje piana integriteta odrlan je
12,04.2023. godine sa pocetkom u 9,30 sati

Sastanku su prisustvovali: koordinator Damir Smajic, ctanowvt radne grupe: Kupusovié
Esena, Krajinovi¢ Bakir, Kekié Aida, Trako Merima i Tucakovic Amira

Dinevni red;
1. Pregled uradenih aktivnosti tlanovs Radne grupe za izradu Plana integriteta;
2. lzrada Upitnika za analizu-samoprocieny integriteta;
3. Razno.

Nakon razmatranja, clanovi Radne grupe su jednoglasno i bez primjedbi usvoiill
Zapisnik sa prvog sastanka Radne grupe.

Ad.1. Clanovi Radne grupe informiSu | prezentuju dosadagnje uradeno i naglagavaju
dalje korake koje je potrebno poduzeti kako bi se izrada Plana integriteta
okontala, uz ponovni akcenat na obimnost | sloZenost zadataka kao | na rok z8
realizaciju. Damir Smajié, koordinator radne grupe naglasava da se kao polazna
taCka u samoj izradi konadnog plana integriteta mogu koristiti prirudnic | drug
materijali za izradu plana integriteta objavlieni na web starnici Agencije za
prevenciju korupcije | koordinaciju borbe protiy korupcije

Ad.2. Clanovi Radne grupe su pregledall upitnik, konstatuju da se isti mo2e koristiti kao
osnova uz odredenu preformulaciu i prilagodbu pitarja obzirom da su temeljni
instrument za prikupljanje podataka i utwrdivanie postojedeq stanja u Zavodu i da
je istim data moguénost zaposlenima da aktivho utestvuiu U izradi plana
integriteta Zavoda. Damir Smaji¢, koordinator radre grupe preuzima obavezu da
obavjestenje | primjer upitnika prosliedi svim zaposlenicima te da prati | analizira
dobijene informacije, posebno zbeg  Ginjenice da zaposieni u  odredenim
sluzbama rade u smienama, te da je uz upitnike koji ¢e biti dostavijeni
zaposlenima na meteorclodkim stanicama polrebno dati kratko obaviestenje o
vagnosti upitnika, nadinu popunjavanja | blagovremeno] dostavi upitnika radnaj
grupi.
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RADNA GRUPA ZA IZRADU | PROVOBENJE PLANA INTE
FEDERALNOG HIDROMETEOROLOSKOG ZAVODA

RITETA

ZAPISKIK SA SASTANKA
{tre¢eyg sastanak)

mtegriteta odrian je

Tredl sastanak Radne
310582023 godine sa po
Sastanky sy pr aussi'«mah k
Esena, Krajinovic Bakir,

Lot

or Diaerdr Sre
ek W

Dnevni red:
1. Praglac
2.

ahzowarh sk

Nakon razmatrs
Zapisnik ¢
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Ad.1.

A 2

grupn Lige qh sl e
godin
28,05
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RADNA GRUPA ZA (ZRADU | I PROVODENJE PLANA INTE GRITETA
FEDERALNOG HIDROMET EOROLOSKDG ZAVODA

?,ﬁfx PISNIK $4 SASTANKA

(Cotvrtl sastanak - rakljuéni)

Cetvrti . zak
je 30.06.2023
Sastanku su pn«é :
Esena, Krajinovic Bakir

mtegriteta odrian

Kupusavie

Dnevni red

Nakon razmatranja, dlanow 7
Zapisnik 5@ treg 1) Sast
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Ad. 1. Damir Smajic,
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3. ODLUKA O IZRADI | PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

W E

HERL 3480y

Broj: (11-45-186-1/23
Sarajevo, 15.03.20

Na osnovu &lana 70, :
Hetcegovine { Silug noving
1.1 Akcionag plana za borbu pre
Strategiie za borbu protiv ke
objavijenih Pravila za izradu | 1
Agencijp Za pravenciju kKorup
da vaie Smjernice i Me*tmm
instituciiama Bid od 3117
zavoda, donosi

r.mncw wma nove
ving, & usvojenih |
v U BiH-Priruénik
ke::jm‘» SU e

ODLUKUY
o fzradi i provodenju Plana integriteta

1. Utvrduje se obaveza
hidrometeoro! @M.mm mwd i
koordinaciju bork

y

u Federalnom
ciju korupciie |

o by

e

griteta je p

5. Rok za jzvr am;v
En Odluka stupa na s

Dostavljenc
= radnog grupt
« #la
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4. ZAKLJUCAK O ISPRAVCI GRESKE

FERERATIA B
FEDERALNE HIROAF:

HOL I
SR

SRR

ARG

NETEVETE O FEDE R A TN
CH RSN AN HER?

Broj: 01-45- 184,

Barajevo, 29.05 2023 gudine

Na csnovy Slana 70 stav ¢
Hercegovine ( Siughene o

aoifl Bosne |
Zakona o
M b 7 : G2}, direktor

Bitt

45-188/2% od 1
umjesto rijeéi "G

gl

AT

Pouka o pravnom Kekw Proty ovoy zakielks
MUébaaaéam@Lthuxmiﬁ&damﬁeﬂfﬂﬂmqwmﬂwaﬁumg

Dostaviti
g g \;:li .

- ala
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5. OBAVJESTENJE o izradi Plana integriteta

BEAEP LT NPt v

By RIS H‘ By
HYBROIETEQROLOGIC T 175

FRITRYINNG ] YN i

B P

[ E IR

RADNA GRUPA ZA IZRADU | PROVODENJE PLANA INTEGRITET
FEDERALNOG HIDROMETEOROLOSKOG ZAVODA
Sarajeve, 30.06 2023 godine

Radna grupa. in
10.02.2023. godine. ¢
zavr$ila sve aktiveost |

PR-1BB/2T o

Ukoliko ste saglasni
postupanje, e u
borbe protiv korupe
dobianjiu  sagiasno
prijediog/nacr
grupu zaduZeny 2

i u B, po
dustavlient

Radna grupa:
1. Damir Sma;

2. Mufid Gar

3. Esena Kupuso

4. Bakir Krajin

5. Aida Kekié

8. Metima T

7o derra Ty

Dostawiti:
- Direkdory Zavods
- kpordinaton
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BOSNA ITHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGQVINE
FEDERALNI HIDROMETEOROLOSKI ZAVOD

6. ZAKONSKI OKVIR INSTITUCIJE

BOCHA U XEPUUEIOBUHA
DOENNEPAITMIA BOCHE U XEPIIET OBUHE

PEJNEPATHH XHJPOMETEOPOJIOIIKH 34BO/T

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
HYDROMETEOROLOGICAL INSTITUTE OF FEDERATION
OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

6.1 Zbirka zakona, pravilnika, uredbi, strategija i Standarda i regulativa Svjetske meteoroloske organizacije (WMO)

ZBIRKA DETALJNIH ZAKONSKIH PROPISA PREMA PODRUCJIMA DJELATNOSTI
(zakonski okvir za rad institucije)

Podrucje
djelatnost
i

ZAKONI

UREDBE, PRAVILNICI, STATUTII SL.

Br.

Naziv zakona

Oznaka/broj

Br.

Naziv pravilnika, statuta i sl.

Oznaka/broj

Sektor opstih poslova

Zakon o federalnim
ministarstvima i drugim
tijelima federalne uprave

,Sl. Novine Federacije
BiH" br. 58/02, 19/03,
38/05, 2/06, 8/06, 61/06,
80/10, 48/11-odluka US

1.

GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR za
sluzbenike organa uprave i sudske
viasti Federacije Bosne i Hercegovine

»Sl. novine Federacije
BiH* broj 57/22

Zakon o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine

,Sl. Novine Federacije
BiH" broj 35/05

Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u
Federaciji Bosne i Hercegovine

»S1. novine Federacije
BiH" broj 60/14

Zakon o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i
Hercegovine

»9l. Novine Federacije
BiH" br. 29/03, 23/04,
39/04, 54/04, 67/05, 8/086,
4/12, 99/15i 9/17 -
Presuda Ustavnog suda
Federacije Bosne i
Hercegovine broj: U-
13/186),

Racunovodstvene politike za federalne
budZetske korisnike i trezor

,Sl. hovine Federacije
BiH" broj 58/16

Zakon o namjestenicima u
organima drzavne sluZbe u
Federaciji Bosne i
Hercegovine

,Sl. Novine Federacije
BiH" br. 49/05i 103/21

Uredba o naknadama koje nemaju
karakter plaée

»Sl. novine Federacije
BiH" br. 63/10, 22/11,
66/11, 51/12, 99/22 i
15/23

Zakon o pladama i
naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine

,Sluzbene novine
Federacije BiH" br. 45/10,
111/12, 20/17 i 22/19-
odluka US

Uredba o uslovima, nacinu koristenja i
nabavci sluzbenih putni¢kih automobila
u organima uprave Federacije BiH

»Sl. novine Federacije
BiH* br. 9/13 i 39/22

Adresa: Bardakdije 12, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Tel: +387 33 276-700, Fax: +387 33 276-701.
c-mail: thmzbih@thmzbih.gov.ba

www.fhmzbih.gov.ba




6. | Zakon o slobodi pristupa »SluZbene novine 6. Uredba o reprezentaciji i poklonima u ,Sl. novine Federacije
informacijama u Federaciji Federacije BiH" br. 32/01 i federalnim organima uprave i BiH" broj 6/12
Bosne i Hercegovine 48/11 federalnim upravnim organizacijama
7. Zakon o javnim nabavkama | ,Sl. Glasnik BiH" br. 39/14 | 7. Uredba o pravilima disciplinskog »9l. novine Federacije
Bosne i Hercegovine - i 59/22 postupka za disciplinsku odgovornost BiH* br. 72/04, 75/09,
podzakonski akti drZzavnih sluzbenika u organima 17/21, 55/21i 15/23
drZzavne sluzbe u Federaciji BiH
8. Zakon o zastiti liénih ,9l. Glasnik BiH" br. 49/06, | 8. Uredba o naknadama troskova za »9l. novine Federacije
podataka 76/11i89/11 sluzbena putovanja BiH" br. 44/16, 50/16 i
31/23
9. Zakon o upravnom »Sl. novine Federacije BiH* | 9. Pravilnika o provodenju finansijskog ,9l. novine Federacije
postupku br. 2/98, 48/99 i 61/22 upravljanja i kontrole u javnom sektoru | BiH*, br. 6/17 i 3/19
u Federaciji Bosne i Hercegovine ;
10. | Zakon o zastiti od poZara i ,SI. novine Federacije BiH* | 10. | Pravilnik o obliku, sadrzaju, nacinu Sl. novine Federacije
vatrogastvu broj 64/09 popunjavanj i predaji izjave o fiskalnoj BiH" broj 34/14
odgovornosti
11. | Zakon o pecatu Federacije | ,SI. novine Federacije BiH" | 11. | Uredba o nadelima za utvrdZivanje ,Sl. novine Federacije
Bosne i Hercegovine br. 2/94, 21/96 i 46/07 unutrasnje organizacije federalnih BiH" broj: 36/06, 9/16 i
organa uprave i federalnih upravnih 2317
organizacija
12. | Zakon o arhivskoj gradi ,Sl. novine Federacije BiH" | 12. | Uredba o poslovima osnovne »ol. novine Federacije
Federacije BiH broj 45/02 djelatnosti iz nadleznosti organa BiH" broj: 35/04, 3/06,
drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni 19/12, 8/14, 9/16i 23/17
sluzbenici, uvjetima za vréenje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava
iz radnih odnosa
13. | Zakon o budzetima u ,Sl. novine Federacije BiH" | 13. | Uredba o dopunskim poslovima ,Sl. novine Federacije
Federaciji Bosne i br. 102/13, 9/14,13/14, osnovne djelatnosti i poslovima BiH" br. 69/05, 29/06 i
Hercegovine 8/15, 91/15, 102/15 i pomocne djelatnosti iz nadleznosti 65/20
104/16, 5/18, 11/19, 99/19 organa drzavne sluzbe koje obavljaju
i 25a/22 namjestenici
14. | Zakon o izvrSavaniju Donose se godisnje uz 14. | Uredba o sadrZaju i naéinu vodenja »Sl. novine Federacije
budzeta Federacije Bosne i | budzet registra zaposlenih u organima drzavne | BiH* broj 51/20
Hercegovine sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine
15. | Zakon o racunovodstvu i »9Sl. novine Federacije BiH* | 15. | Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u | ,SI. novine Federacije
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reviziji u Federaciji Bosne i
Hercegovine

broj 15/21

Federaciji Bosne i Hercegovine

BiH" broj 96/19

Sektor meteoroloskih mjerenja i prognoze

Sektor primijenjene meteorologije

16. | Zakon o finansijskom »Sl. novine Federacije BiH“ | 16. | Uredba o organizovanju i hadinu »9l. novine Federacije
upravljanju i kontroli broj 38/16 vrSenja arhivskih poslova u organima BiH" broj 22/03
' uprave i sluzbama za upravu u
Federaciji Bosne i Hercegovine
17. | Zakon o zastiti na radu »Sl. novine Federacije BiH“ | 17. | Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih ,Sl. novine Federacije
broj 79/20 sluzbenika u organima drzavne sluzbe | BiH" broj 30/20
Federacije Bosne i Hercegovine
18. | Zakon o radu »Sl. novine Federacije BiH" | 18. | Eti¢ki kodeks za drzavne sluzbenike u ,Sl. novine Federacije
br. 26/16i 89/18 Federaciji Bosne i Hercegovine BiH" broj 63/20
19. | Strategija razvoja Federacije Bosne i ,Sl. novine Federacije
Hercegovine 2021 - 2027 BiH" broj 40/22

1. | Zakon o federalnim ,ol. Novine Federacije 1. | Strategija razvoja Federacije Bosne i ,Sl. novine Federacije
ministarstvima i drugim BiH" br. 58/02, 19/03, Hercegovine 2021 - 2027 BiH" broj 40/22
tijelima federalne uprave 38/05, 2/06, 8/06, 61/06,

80/10, 48/11-odluka US

2. | Zakon o organizaciji organa | ,SI. Novine Federacije 2. | Strategija prilagodavanja na klimatske
uprave u Federaciji Bosne i | BiH" broj 35/05 promjene i niskoemisionog razvoja
Hercegovine Bosne i Hercegovine za period 2020-

2030.

3. | Zakon o .Sl list SR BiH* br. 10/76 i 3. | Uredba o organizovaniju sluzbi zastitei | SI. novine Federacije
hidrometeoroloskim 12/87 spasavanja Federacije Bosne i BiH, br. 58/06, 40/10,
poslovima od interesa za Hercegovine 14/12, 66/12, 11/17,
Republiku BiH, koji se u 20/20, 43/21i 18/23
skladu sa ¢lanom [X.5 (1).

Ustava Federacije BiH
primjenjuje kao federalni
zakon

4. | Zakon o zastiti i spasavanju | ,Sl. novine Federacije BiH* | 4. | Pravilnik o organiziranju sluzbi zastite i | Sl. novine Federacije BiH
ljudi i materijalnih dobara od | broj; 39/03, 22/06 i 43/10 spasavanja i postrojbi civilne zastite, br. 77/06, 52/22 1 42/23
prirodnih i drugih nesrec¢a njihovim poslovima i nacinu rada '

5. | Zakon o vodama »Sl. novine Federacije BiH* | 5. | Uredba o informacionom sistemu ,Sl. novine Federacije

broj 70/06 zastite okolisa u FBiH BiH" broj 47/22
6. Zakon o infrastrukturi Sl. novine Federacije BiH" 6. | Basic Documents WMO-No. 15

prostornih podataka

broj 55/21
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Federacije Bosne i

Hercegovine
7. | Tehnical Regulations, WMO-No. 49
Annexes to the Tehnical Regulations:
8. | International Cloud Atlas, WMO-No. 407
Volume 1
9. | Manual on Codes WMO-No. 306
10. | Manuel on the Global WMO-No. 386
Telecommunication System
11. | Manuel on the Global Data-processing | WMO-No. 485
and Forecasting System
12. | Manual on the Global WMO-No. 544
Opserving System
13. | Manual on Marine WMO-No. 558
Meteorological Services
14. | Guide to Meteorological WMO-No. 8
Instruments and Methods of
Observation
15. | Guide to Climatological Practices WMO-No. 100 A
16. | Guide to Agricultural WMO-No.- 134
, Meteorological Practices
17. | Guide to the Global Data-processing WMO-No. 305
System
18. | Guide to Marine Meteorological WMO-No. 471
Services :
19. | Guide to the Global Observing System | WMO-No. 488
20. | Guide to the Applications of Marine WMO-No. 781
Climatology
21. | Guide to World Weather Watch Data WMO-No. 788
Management
22. | Guide to Public Weather Services WMO-No. 834
Practices
23. | Oracle Discoverer desktop Manual

26




24.

International Phenological Garden in
Europa IPG — Manual

Humboldt University of
Berlin

25.

Climatological normals ( CLINO ) for
the period 1961-1990

WMO-No. 847

26.

Composition of the WMO

WMO-No. 5

27.

Weather Reporting

Volume A - Observing stations
Volume C1- Catalogue of
meteorological bulletins

Volume C2 — Transmissions schedules
Volume D — Information for shipping

WMO-No. 9

28.

International List of Selected,
Supplementary and Auxiliary-Ships

WMO-No. 47

29.

Guidelines for the Eduacation and
Training of Personnel in Meteorology
and Operational Hydrology

WMO-No. 258

30.

Guidelines on Multi-hazard Impact-
based Forecast and Warning Services

WMO-No. 1150

31.

Early Warning for All: Executive Action
Plan 2023-2027 (The UN Global Early
Warning Initiative for the

Implementation of Climate Adaptation)

WMO-No. 1286

32.

Guidelines for Creating a Memorandum
of Understanding and a Standard
Operating Procedure between a
National Meteorological or
Hydrometeorological Service and a
Partner Agency

WMO-No. 1099

33.

Guidelines on Homogenization

WMO- No. 1245

34.

Manual on the High-quality Global Data
Management Framework for Climate

WMO- No. 1238

35.

Guidelines for the Submission of the
World Weather Records 2011+

WMO- No. 1186

36.

Guidelines on Best Practices for
Climate Data Rescue

WMO-No. 1182
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Sektor hidrologije

Zakon o federalnim
ministarstvima i drugim
tijelima federalne uprave

»Sl. Novine Federacije
BiH* br. 58/02, 19/03,
38/05, 2/06, 8/06, 61/06,
80/10, 48/11-odiuka US

Uredba o vrstama i sadrzaju planova
zastite od Stetnog djelovanja voda

Sl. novine Federacije BiH
broj 26/09

Zakon o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine

,SI. Novine Federacije
BiH* br. 35/05

Uredba o organizovanju sluzbi zastite i
spasavanja Federacije Bosne i
Hercegovine

Sl.  novine Federacije
BiH, br. 58/06, 40/10,
14/12, 66/12, 11/17,
20/20, 43/21i 18/23

Zakon o
hidrometeoroloskim
poslovima od interesa za
Republiku BiH, koji se u
skladu sa ¢lanom IX.5. (1)
Ustava Federacije BiH
primjenjuje kao federalni
zakon

,Sl. list SR BiH" br. 10/76 i
12/87

Pravilnik o organiziranju sluzbi zastite i
spaSavanja i postrojbi civilne zastite,
njihovim poslovima i nacinu rada

SI. novine Federacije BiH
br. 77/06, 52/22 i 42/23

Zakon o vodama

,Sl. novine Federacije BiH*
broj 70/06

Pravilnik o postupcima i mjerama u
slu¢ajevima akcidenta na vodama i
obalnom vodnom zemljistu

Sl. novine Federacije BiH
br. 71/091102/18

Zakon o zastiti i spasavanju
ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesreca

,Sl. novine Federacije BiH*
br. 39/03, 22/06 i 43/10

Federaini operativni plan obrane od
poplava

Sl. novine Federacije BiH
broj 97/15

Federalni operativni plan za incidentna
zagadenja lll stepena ugroZenosti

Sl. novine Federacije BiH
broj 19/20

Akcioni plan za zastitu od poplava i
upravljanje rijekama u BiH 2014-2017

Usvojen na 119. sjednici
Vije¢a ministara BiH
21.januara 2015. godine,
a u martu 2018. godine
Vijee ministara BiH
produZilo vazZenje ovog
dokumenta do kraja
2021. godine

Strategija razvoja Federacije Bosne i
Hercegovine 2021 - 2027

,9l. novine Federacije
BiH" broj 40/22

Uredba o informacionom sistemu
zastite okolisa u FBiH

,Sl. novine Federacije
BiH" broj 47/22
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broj 70/06

kvaliteta zraka i definiranju vrsta
zagadujuéih materija, grani¢nih
vrijednosti i drugih standarda kvaliteta
zraka

10. | European Flood Awarenes System - 2017
EFAS Terms and conditions
11. | Tehnical Regulations — volume Iil, WMO- No.49, (2021
Hidrology edition)
12. | Manual of Stream gauging WMO- No. 1044, 2010
13. | Manual of flood forecasting and WMO- No. 1072, 2011
warning
Manual of estimation of probable WMO- No. 1045, 2009
14. | maximum precipitattion (PMP)
Guide to Hydrological Practices , WMO- No. 168, sixt
15." | Volume | — Hydrology — From edition 2008, (updated in
Measurement to Hydrological 2020)
Information.
16. | Guide to Hydrological Practices, WMO- No. 1168, sixt
Volume Il - Menagment of Water edition 2009
Resources and Application of
Hydrology Practices
17. | Vision and Strategy for Hydrology and WMO- No. 1319, 2023
Associated Plan of Action and WMO
Hydrological Research Strategy
© Zakon o federalnim ,Sl. Novine Federacije 1. | Praviinik o emisiji isparljivih organskih Sl. novine Federacije BiH
-.g ministarstvima i drugim BiH" br. 58/02, 19/03, jedinjena broj 12/05
g tijelima federalne uprave 38/05, 2/06, 8/06, 61/086,
P 80/10, 48/11-odluka US
g Zakon o organizaciji organa | ,Sl. Novine Federacije 2. | Pravilnik o graniénim vrijednostima Sl. novine Federacije BiH
2 uprave u Federaciji Bosne i | BiH" broj: 35/05 emisije u zrak iz postrojenja za br. 3/13192/17
s Hercegovine ' sagorijevanje
< Zakon o zastiti okoliSa »,Sl. novine Federacije BiH* | 3. | Pravilnik o monitoringu emisija Sl. novine Federacije BiH
5 broj 15/21 zagadujuéih materija u zrak br. 9/14i97/17
Zakon o zastiti zraka »Sl. novine Federacije BiH“ | 4. | Pravilnik o monitoringu kvaliteta zraka Sl. novine Federacije BiH
br. 33/03 i 4/10 br. 12/05i 9/16
Zakon o vodama »+Sl. novine Federacije BiH* | 5. | Pravilnik o nag&inu vr§enja monitoringa Sl. novine Federacije BiH

br. 1/12, 50/19 i 3/21
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Pravilnik o registru zagadivaca i
zagadenjima okoli$a

Sl. novine Federacije BiH
broj 11/23

Odluka o odredivanju Federalnog
referentnog centra za Federaciju BiH

Sl. novine Federacije BiH
broj 41/13

Uredba o informacionom sistemu
zastite okolisa u FBiH

»Sl. novine Federacije
BiH" broj 47/22

Strategija razvoja Federacije Bosne i
Hercegovine 2021 - 2027

»Sl. novine Federacije
BiH" broj 40/22

stanicu u viadi Federacije BiH,
federalnim ministarstvima i drugim
tijelima federalne uprave

53 Zakon o federalnim »ol. Novine Federacije Uredba o organizovanju sluzbi zadtitei | SI. novine Federacije
'Zm—' = ministarstvima i drugim BiH* br. 58/02, 19/03, spasavanja Federacije Bosne i BiH, br. 58/06, 40/10,
S 2 tijelima federalne uprave 38/05, 2/06, 8/06, 61/06, Hercegovine 14/12, 66/12, 11/17,
g 8 80/10, 48/11-odluka US 20/20, 43/21i 18/23
g ® Zakon o organizaciji organa | ,SI. Novine Federacije Pravilnik o organiziranju sluzbi zastite i | SI. novine Federacije BiH
o I uprave u Federaciji Bosne i | BiH" broj 35/05 spasavanja i postrojbi civilne zastite, br. 77/06, 52/22 i 42/23
o S Hercegovine njihovim poslovima i nadinu rada :
g ‘a:'; Zakon o zastiti i spasavanju | ,SI. novine Federacije BiH“
3o ljudi i materijalnih dobara od | br. 39/03, 22/06 i 43/10

prirodnih i drugih nesreéa

Zakon o »Sl. list SR BiH" broj: 10/76

hidrometeorologkim i 12/87

poslovima od interesa za

Republiku BiH, koji se u

skladu sa ¢lanom [X.5.

Ustava Federacije BiH

primjenjuje kao federalni J

zakon |
T O Zakon o organizaciji organa | ,SI. Novine Federacije Politika upravljanja sa informati¢kom ' SI. novine Federacije BiH
o =) uprave u Federaciji Bosne i. | BiH* broj: 35/05 sigurnoscu u institucijama Federacije broj 30/19
g b % Hercegovine BiH za 2018-2022. godinu
3 E E Dokument o tehnitko — tehnologkom | Sl. novine Federacije BiH

g 2 softverskom standardu za radnu broj 93/17

]
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Uredba o poslovima tehni¢ke zastite
koja se odnosi ha upotrebu alarmnih
sistema, video nadzora ili drugih
tehnickih sredstava i opreme, te
poslove intervencije u sluéaju
aktiviranja alarmnog sistema

SI. novine Federacije BiH
broj 72/15
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BOSNA THERCEGOVINA
FEDERACIA BOSNE I HERCEGOVINE

FEDERALNI HIDROMETEOROLOSKI ZAVOD

LOCHA 1 XEPLIETOBUHA
DEJFPATIUIA BOCHE U XEPLIEIOBUHE
OEAEPAJIHH XHIPOMETEOPOJIOLIKH 34BOJ]

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
HYDROMETEOROLOGICAL INSTITUTE OF FEDERATION
OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

6.2. Zbirka internih pravila i propisa / podzakonskih akata
. Datum
Br. Naziv podzakonskog akta Oznakkatl broj stupanja na
axta shagu

Sektor opstih poslova

1. | Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Federalnog 01-02-1-1109/12 05.11.2012.
hidrometeoroloskog zavoda

2. | Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o 01-02-1-1249/17 10.11.2017.
unutrasnjoj organizaciji Federalnog
hidrometeorolo$kog zavoda

3. | Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o 01-02-1-653/19 22.05.2019.
unutrasnjoj organizaciji Federalnog
hidrometeorolo$kog zavoda

4. | Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o 01-02-1-269/21 25.02.2021.
unutrasnjoj organizaciji Federalnog
hidrometeoroloskog zavoda

5. | Poslovnik o radu struénog kolegija Federalnog 01-02-1-921/13 20.08.2013.
hidrometeoroloskog zavoda

8. | Vodi¢ za pristup informacijama u Federalnom 01-02-1-819/12 17.08.2012.
hidrometeoroloskom zavodu 01-02-1-820/12 17.08.2012.
Indeks registar informacija u posjedu Federalnog
hidrometeorolo$kog zavoda

7. | Smjernice za provodenje vodiéa za pristup
informacijama u Federalnom hidrometeorologkom 01-02-1-987/13 09.09.2013.
zavodu

8. | Uputstvo za provodenije aktivnosti odnosa sa 01-02-1-835/12 24.08.2012.
javnoscu

9. | Procedure komuniciranja sa okruzenjem 01-02-1-924/13 20.08.2013.

10. | Plan komunikacije Federalnog hidrometeoroloskog 01-02-3-164/23 08.02.2023.
zavoda za 2023. godinu

11. | Pravilnik o radnim odnosima rukovodeéih i ostalih 01-02-1-918/13 20.08.2013.
drzavnih sluZbenika i namjestenika Federalnog
hidrometeorologkog zavoda

12. | Pravilnik o struénom obrazovanju i usavrsavanju 01-02-1-919/13 20.08.2013.
rukovodecih i ostalih drzavnih sluzbenika i
namjestenika

13. | Program stru¢nog obrazovanja i usavr$avanja 01-30-3-185/23 09.02.2023.
drzavnih sluZbenika i namjestenika za 2023. god.

14. | Pravilnik o koristenju godi§njeg odmora, placenog i 01-02-1-923/13 20.08.2013.
neplacenog odsustva

15. | Pravilnik o dopuni Pravilnika o koristenju godiSnjeg 01-02-1-288/15 09.03.2015.
odmora, plaéenog i neplacenog odsustva

16. | Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o 01-02-1-758/16 31.05.2016.
koristenju godi$njeg odmora, placenog i neplacenog
odsustva

17. | Pravilnik o prestanku vaZenja Pravilnika o izmjenama | 01-02-1-527/17 26.04.2017.
i dopunama Pravilnika o kori$tenju godisnjeg
odmora, pla¢enog i neplacenog odsustva

Adresa; Bardakeije 12, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Tel: +387 33 276-700, Fax: +387 33 276-701

e-mail: thmzbih@dthmzbih.gov.ba
www.fhmzbih.gov.ba




18. | Pravilnik o dopuni Pravilnika o koriStenju godisnjeg 01-02-1-1401/19 08.11.2019.
odmora, pla¢enog i nepla¢enog odsustva

19. | Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti 01-02-1-928/13 21.08.2013.
drZavnih sluzbenika Federalnog hidrometeoroloskog
zavoda

20. | Pravilnik o platama i naknadama 01-02-1- 15.10.2010.

907/2010

21. | Pravilnik o izmjenama Pravilnika o plaéama i 01-02-1-488/11 06.06.2011.
naknadama

22. | Pravilnik o izmjeni Pravilnika o platama i naknadama 01-02-1- 11.05.2012.

543/2012

23. | Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju 01-02-1-926/13 21.08.2013.

24. | Pravilnik o upotrebi, ¢uvanju, vodenju evidencije i 01-02-1-947/13 26.08.2013.
unistavanju pecata

25. | Procedure za signiranje, sortiranje, dostavljanje i 01-02-1-927/13 21.08.2013.
odlaganje radne dokumentacije

26. | Pravilnik o koridtenju sigurnosti zastite podataka IT 01-02-1-930/13 21.08.2013.
sistema

27. | Ragunovodstvene politike za Federalni 01-02-1-1337/18 05.11.2018.
hidrometeorologki zavod

28. | Procedura o procesu izrade finansijskog zahtjeva za 01-11-1-316/20 05.03.2020.
organizacione jedinice Federalnog
hidrometeorolo$kog zavoda

29. | Uputstvo o naéinu i roku izrade finansijskog zahtjeva
unutar organizacionih jedinica Federalnog
hidrometeorolo§kog zavoda

30. | Pravilnik o materijalnom poslovanju 01-02-1-937/13 22.08.2013.

31. | Uputstvo o blagajniékom poslovanju 01-02-1-939/13 22.08.2013.

32. | Procedure nacina evidentiranja i placanja ulaznih 01-02-1-12/15 09.01.2015.
faktura

33. | Procedure za stvaranje obaveza 01-02-1-943/13 23.08.2013.

34. | Procedure nacina evidentiranja, praéenja i naplate 01-02-1-1092/22 21.10.2022.
potraZivanja u Federalnom hidrometeorologkom
zavodu

35. | Uputstvo o kolanju radunovodstvene dokumentacije 01-02-1-942/13 23.08.2013.

36. | Pravilnik o uslovima, nadinu koristenja i nabavci 01-02-1-281/13 28.02.2013.
sluZzbenih putni¢kih automobila u Federalnom
hidrometeoroloskom zavodu

37. | Pravilnik o nabavci i zamjeni auto guma 01-02-1-903/10 14.10.2010.

38. | Pravilnik o naknadama za sluzbena putovanja 01-02-1-844/16 07.07.2016.

39. | Procedure o hadinu koristenja i upotrebi sluzbenih 01-14-1-575/15 04.05.2015.
mobilnih i fiksnih telefona u Federalnom
hidrometeorolo§kom zavodu

40. | Pravilnik o popisu imovine, potrazivanja, zaliha i 01-02-1-1145/21 19.11.2021.
obaveza

41. | Uputstvo o popisu imovine i obaveza 01-02-1-1146/21 19.11.2021.

42. | Uputstvo o evidentiranju novo nabavljene opreme i 01-02-1-1123/15 29.09.2015.
sithog inventara

43. | Pravilnik o reprezentaciji i poklonima 01-02-1-119/12 21.02.2023.

44. | Pravilnik o postupcima javnih nabavki u Federalnom 01-02-1-262/23 21.02.2023.

hidrometeoroloskom zavodu
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45. | Pravilnik o internim kontrolama 01-02-1-921/17 21.08.2017.
46. | Pravilnik o zastiti od poZara 01-02-1-669/13 07.06.2013.
47. | Pravilnik o zastiti ha radu 01-02-1-670/13 07.06.2013.
48. | Pravilnik o organizovaniju i funkcionisanju sluzbe 01-33-829/14 19.06.2014.
zastite i spasavanja u.Federalnom
hidrometeoroloskom zavodu — Siuzba za
seizmologiju i hidrometeorologiju
49. | Procedure rada za djelovanje sluzbe zastite i 01-33-817/14 16.06.2014.
spasavanja u Federalnom hidrometeoroloskom
zavodu - SluZba za seizmologiju i hidrometeorologiju
— u sluCajevima angaZovanja na zadacima zastite |
spasavanja )
50. | Lista kategorija registraturne grade sa rokovima 01-05-1-1716/19 26.12.2019.
¢uvanja
51. | Pravilnik o zastiti liénih podataka 01-02-1-1214/13 31.10.2013.
52. | Odluka o kori§tenju video nadzora 01-02-1-1216/13 31.10.2013.
53. | Plan sigurnosti liénih podataka koje obraduje FHMZ 01-02-1-1215/13 31.10.2013.
54. | Plan zastite od pozara (sjediste Zavoda Sarajevo) 01-02-1-1327/13 29.11.2013.
55. | Procjena ugrozenosti od pozara (sjediste Zavoda 01-02-1-1326/13 23.11.2013.
Sarajevo)
56. | Plan zastite od pozara (MS Mostar) 01-02-1-42/15 13.01.2015.
57. | Procjena ugroZenosti od poZara (MS Mostar) 01-02-1-41/13 13.01.2015.
58. | Plan zastite od poZara (MS Zenica) 01-02-1-40/15 13.01.2015.
59. | Procjena ugroZenosti od poZara (MS Zenica) 01-02-1-39/15 13.01.2015.
80. | Plan zastite od poZara (MS Gradacac) 01-02-1-38/15 13.01.2015.
61. | Procjena ugroZenosti od poZara (MS Gradacac) 01-02-1-37/15 13.01.2015.
62. | Plan zastite od pozara (Ivan Sedlo) 01-02-1-1138- 05.10.2015.
1/15
63. | Procjena ugroZenosti od pozara (MS lvan Sedlo) 01-02-1-1138- 05.10.2015.
215
Sektor meteoroloskih mjerenja i prognoze
1. | Obaveze i procedure izvje$tavanja Federalnog 01-33-828/14 19.06.2014.
operativnog plana odbrane od poplava
2. | Uputstvo o izradi upozorenja i izvjestaja o 01-33-1-1071-13 30.09.2013.
hidrometeorolo§kim nepogodama
3. | Uputstvo za provodenje aktivnosti odnosa sa 01-02-1-835/12 24.08.2012.
javnoséu
4. | Uputstvo za rad na sinopti¢kim meteoroloskim 01-33-1440/14 19.11.2014.
stanicama B
9. | Uputstvo za rad klimatoloskih stanica 01-33-1441/14 19.11.2014.
6. | Uputstvo za fenologka osmatranja 01-33-1439/14 19.11.2014.
7. | Uputstvo za rad na glavnim meteorologkim u pripremi
stanicama
Sektor primijenjene meteorologije
1. | Pravilnik o organizovanju i funkcionisanju sluzbe 01-33-829/14 19.06.2014.
zastite i spasavanja u Federalnom
hidrometeorolo$kom zavodu — Sluzba za
seizmologiju i hidrometeorologiju
2. | Procedure rada za djelovanje sluzbe zastite i 01-33-817/14 16.06.2014.
spasavanja u Federalnom hidrometeorologkom
zavodu — SluZba za seizmologiju i hidrometeorologiju
- u sluCajevima angaZovanja na zadacima zastite i
spasavanja »
3. | Plan zastite i spasavanja FHMZ od prirodnih i drugih 01-33-816/14 16. 06.2014.
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hesreda

Procjena ugrozenosti FHMZ od prirodnih i drugih
nesreéa

01-33-815/14

16.06.2014.

Obaveze i procedure izvjestavanja Federalnog
operativnog plana odbrane od poplava

01-33-828/14

19.06.2014.

Uputstvo o izradi upozorenja i izvjestaja o

01-33-1-1071-13

30.09.2013.

hidrometeoroloskim nepogodama

Sektor Zivotne sredine

1.

PriruCnik za osiguranje i kontrolu kvaliteta (,QA/QC") pri vréenju

monitoringa kvaliteta zraka , FHMZ 2022

Sektor hidrologije

1.

Pravilnik o organizovaniju i funkcionisanju sluzbe
zastite i spasavanja u Federalnom
hidrometeoroloskom zavodu

— SluZba za seizmologiju i hidrometeorologiju

01-33-829/14

19.06.2014.

Procedure rada za djelovanje sluzbe zastite i
spasavanja u Federalnom hidrometeoroloskom
zavodu — Sluzba za seizmologiju i hidrometeorologiju
— u sluCajevima angaZovanja na zadacima zastite i
spasavanja

01-33-817/14

16.06.2014.

Obaveze i procedure izvjestavanja Federalnog
operativnog plana odbrane od poplava

01-33-828/14

19.06.2014.

Uputstvo o izradi upozorenja i izvjestaja o
hidrometeoroloskim nepogodama

01-33-1-1071-13

30.09.2013.

Uputstvo za mjerenje proticaja hidrometrijskim krilom
u povrsinskim vodotocima, metodom brzina -
povr§ina

01-33-3-1520/14

03.12.2014.

8.

Uputstvo za izradu hidroloskog godisnjaka FBIH

01-33-3-1520-1/14

12.12.2014.

11.

Mjere sigurosti u hidrometriji

U pripremi

Centar za seizmologiju

1.

Pravilnik o organizovanju i funkcionisanju sluzbe
zastite i spasavanja u Federalnom
hidrometeorologkom zavodu — Sluzba za
seizmologiju i hidrometeorologiju

01-33-829/14

19.06.2014.

Procedure rada za djelovanje sluzbe zastite |
spasavanja u Federainom hidrometeoroloskom
zavodu — Sluzba za seizmologiju i hidrometeorologiju
— U slu€ajevima angaZovanja na zadacima zastite i
spaSavanja

01-33-817/14

16.06.2014.

Obaveze i procedure izvjestavanja Federalnog
operativhog plana odbrane od poplava

01-33-828/14

19.06.2014.

Procedure djelovanja Sluzbe za seizmologiju u
slu€aju zemljotresa

01-33-828/14

19.06.2014.

Uputstvo za registriranje, obradu i izradu izvijestaja o
registriranim zemljotresima

01-33-1-1126/13

11.10.2013.

Centar za informacione tehnologije

Pravilnik o koritenju sigurnosti zastite podataka IT
sistema

01-02-1-930/13

21.08.2013.

Centar za informacione tehnologije

Pravilnik o koristenju sigurnosti zastite podataka IT
sistema

01-02-1-930/13

21.08.2013.
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BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

HYDROMETEOROLOGICAL INSTITUTE OF FEDERATION

OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

7. ORGANOGRAM INSTITUCIJE, KATALOG RADNIH MJESTA | NIVOI PROCESA DONOSENJA ODLUKA
7.1 Organizaciona shema Federalnog hidrometeorolo§kog zavoda

DIREKTOR 1
SEKRETAR 1
OSNOVNE UNUTRASNJE
ORGANIZACIONE JEDINICE ORGANIZACIONE JEDINICE
1. | Odsjek za vremenske analize i prognoze
SEKTOR METEOROLOSKIH 2 ,azfje‘z‘; ;isﬁ(’;k:t‘:ﬁgf | razmjenu podataka
MJERENJA | PROGNOZE 3. | Sarajevo, Mostar, Bjelasnica, Biha¢, Tuzla, Gradadac, lvan Sedlo,
Bugojno, Livno, Sanski Most, Zenica, Jajce, Drvar, Neum, Stolac
SEKTOR PRIMIJENJENE 2 "Osiek o5 agrometeonsiogy e
METEOROLOGIJE ' . S —— -
3. | Odsjek za istrazivanja obnovljivih izvora energije
SEKTOR HIDROLOGIJE 1. Odsjek za hidroloéka. mjerenja
2. | Odsjek za prognozu i bilans voda
1. | Odsjek za kvalitet zraka
SEKTOR ZIVOTNE SREDINE 2. | Odsjek za kvalitet voda
3. | Odsjek — Referentni centar za zrak
SEKTOR OPSTIH POSLOVA 1. Odsjek za pravne, administrgtivnve i mgterijalno-finansijske poslove
2. | Odsjek za tehnicke poslove i odrZavanje
CENTAR ZA SEIZMOLOGIJU
CENTAR ZA ASTRONOMIJU
CENTAR ZA INFORMACIONE
TEHNOLOGIJE

Sistematizovano je 118 izvrSilaca a popunjeno ukupno 76 radnih mjesta (01.06.2023. godine)

Adresa: Bardak¢ije 12, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Tel: +387 33 276-700, Fax: +387 33 276-701,
e-mail: thmzbihi@fhmzbih.gov.ba
www.thmzbih.gov.ba




TABELARNI PRIKAZ SISTEMATIZOVANIH | POPUNJENIH RADNIH MJESTA NA DAN 01.06.2023. godine

sistematizovano | broj popunjeno broj
Direktor 1 direktor 1
Sekretar 1 sekretar 0
Sluzbenici 50 sluzbenici 21
Namjestenici 66 namjesStenici 54
Ukupno 118 ukupno 76
SISTE ENO VSS VSS VKV SSS KV NK UKUPNO
Direktor 1 ! 1 1
Sekretar 1 0 1
Sektor meteor. mjerenja i prognoze 8 3 4 4
Sektor primijenjene meteorologije 1 5 0 1
Sektor hidrologije 7 2 6 1
13
Sektor Zivotne sredine 11 4 2
Sektor opstih poslova 5 2,0 1 | 1
Centar za seizmologiju 3 2 1
Centar za astronomiju 3 1 0
Centar za informacione tehnologije 3 2 1
Ukupno 52 22 3_—2 0 063 _—52 118 76
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7.2 Katalog (spisak) radnih mjesta (na osnovu akta o sistematizaciji)

T : _Unutrasnja : F o : " Proci ]
. - R 5 . ¢ o : rocjena .
Br. | :Nazivradnog mjesta organizaciona Glavni zadaci i odgovornosti 2 .
) i Sy : odgovornosti
jedinica o
1. Direktor Zavoda neposredno rukovodi Zavodom, zastupa i predstavija Zavod;
odgovoran je za koristenje finansijskih i drugih materijalnih dobara i ta sredstva se mogu koristiti isklju€ivo za
namjene za koje su dodijeliena;
organizuje i osigurava zakonito, efikasno i racionalno obavljanje poslova; 5
donosi propise i druge opste i pojedinaéne akte za koje je zakonom i drugim propisima ovlasten i u skladu sa
zakonom i drugim propisima, odiuguje o pravima, duznostima i odgovornostima sluzbenika i namjestenika iz radnog
: odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u drzavnoj sluzbi;
rukovodi i koordinira poslovima na izradi programa rada, izvjestaja o radu, finansijskog plana, zavr$nog racuna i
drugih akata Zavoda, te praéenje njihovog izvréenja;
obezbjeduje zakonitost i transparentnost poslovanja;
odgovoran je za obavljanje svih poslova iz nadleznosti Zavoda;
vrsi druge posiove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost.
2. Sekretar Zavoda koordinira i usmjerava rad osnovnih organizacionih jedinica;
osigurava izvr$enje poslova po nalogu direktora;
upoznaje direktora o stanju i problemima u vrSenju posiova i prediaze mjere za njihovo rieSavanje; 5
saraduje sa drugim tijelima drZavne sluzbe i preduzeéima;
odgovoran za koristenje finansijskih, materijalnin i judskih potencijala koji su mu povjereni;
vrdi i druge poslove koje odredi direktor
3. Pomoénik direktora SEKTOR neposredno rukovodi sektorom i organizuje vréenje svih poslova iz nadleZnosti sektora:
METEOROLOSKIH rasporeduje poslove na sluiben!ke_i nanjjeétenvike 'i dajg upute o nlaéinu vr§enjq poslova.;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrenje svih poslova iz nadleZnosti sektora;
MJERENJA | upoznaje direktora o stanju i problemima u vréenju poslova i predlaZze mjere za njihovo riesavanje;
| PROGNOZE izvr§ava poslove po nalogu direktora:
odluCuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rieSenjem direktora;
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijata dodijeljenih sektoru; 4
vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti sektora;
utvrduje metodlogije izrada informacija, analiza i izviestaja iz oblasti meteoroloskog bdijenja;
daje izvjestaje i upozorenja o hidrometeorologkim nepogodama;
prati razvoj vremenske situacije i vrsi kontrolu dnevnih biltena i prognoza;
parafira akte, predlaZe poslove (godisnji program, periodiCne planove), podnosi izvjestaje o radu sektora;
predlaZe organizaciju obuke za sluzbenike i namjestenike:
saraduje sa drugim organizacionim jedinicama;
vr§i i druge poslove po nalogu direktora.
4. Sef odsjeka Odsjek rukovodi odsjekom, oviadten da organizuje vréenje i nadzor svih poslova odsjeka;
odgovara za kvalitet posla i rokove;
za vremenske ; Bl o o . _— ‘
. . rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike, objedinjuje i daje upute o nadinu vréenja poslova;
analize i prognoze osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrenje svih poslova;
upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vrenju poslova i predlaZe mjere za njihovo rieSavanje;

Adresa: Bardak¢ije 12, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Tel: +387 33 276-700, Fax: +387 33 276-701,
e-mail: thmzbih@fhmzbih.gov.ba
www.fhmzbih.gov.ba



postupa po nalozima rukovodioca sektora;

vr8i najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka;

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i judskih potencijala dodijeljenih unutrasnjoj organ. jedinici;
prati i prou¢ava stanje u oblasti meteoroloskog bdijenja;

odgovoran za pravovremeno izdavanje podataka, prognoza i upozorenja o vremenskim nepogodama;

izraduje analize, izvjestaje, informacije, elaborate i studije iz bolasti meteor.bdijenja;

stara se o radnoj disciplini, punoj i pravilnaj zaposlenosti sluzbenika i namjesenika;

vodi evidencije o aktivnostima i izvréenim poslovima;

prati i prou¢ava propise iz djelokruga rada odsjeka i prati struénu literaturu;

vrsi i druge poslove po nalogu pomoénika direktora.

5. prati i prouava meteoroloske pojave na osnovu prikuplienih podataka;
.. L. . izraduje i objavljuje prognozu vremena i vr$i njenu korekciju za sredstva javnog informiranja;
Visi stru€ni saradnik prati i proutava razvoj vremenskih procesa i izdaje upozorenja o vremenskim nepogodama;
Za prognozu analizira sinopticke karte i druge materijale koristenjem prognosti¢kih modela;
vremena gg:gst\{uje u izradi analiza, izvjestaja, informacija i studija u vezi sa stanjem | promjenama u oblasti meteoroloskog
ijenja;
vr$i i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.
Struéni saradnik za vrsi izradu prognoze vremena i njenu korekciju za sredstva javnog informiranja;
6 prognozu vremena izda_je upozorenja o yremenskim nepogodama; )
’ prati i prou€ava stanje i razvoj vremenske situacije;
prati i istraZuje pojave i promjene u oblasti meteoroloSkog bdijenja;
vrsi i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.
7. Sef odsjeka Odsjek rukovodi odsjekom, ovlasten da organizuje vrdenje i nadzor svih poslova odsjeka;
z3 prikupljanje i odgovara za kvalitet posia i rokove; _ _
. rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike,objedinjuje i daje upute o naginu vr$enja poslova;
razmjenu podataka osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova;
upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vréenju poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora:
vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka;
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i liudskih potencijala dodijeljenih unutrasnjoj organ. jedinici;
koordinira rad u mreZi stanica;
obraduje analize i informacije u vezi sa stanjem u oblasti mjerenja i osmatranja;
prati i proudava stanja i pojave i vrii analizu prikupljenih podataka;
izraduje metodoloska uputstva;
organizuje i koordinira rad na osnivanju i postavijanju met stanica:
stara se o radnoj disciplini i punoj i pravilnoj zaposlenosti sluzbenika i mjestenika;
prati i prou¢ava propise iz djelokruga rada odsjeka i prati struénu literaturu;
vréii druge poslove po nalogu pomoénika direktora.
8. Struéni saradnik za prati i istraZuje pojave u oblasti meteorologije, istrazivanja energ vietra i solarne energije, izraduje dokumentaciju i
: . materijal o tim promjenama;
kogrdlnacuu rada sa priprema meteorolo$ke, hidroloske i klimatoloke podatke za medunarodnu razmjenu i izraduje izvjestaje;
SVJetSkom_ ) vrsi kontrolu primjene medunarodnih standarda u mjerenjima i razmjeni podataka;
met.orgamzaouom vr§i i druge posiove koje odredi $ef odsjeka.
9. Visi referent za vrsi sredivanje, evidentiranje i prvu kontrolu podataka sa meteoroloskih stanica prema metodoloskim i dr.
. uputstvima;
obradu i prvu vrsi redovnu obradu i unos meteoroloskih i kiimatoloskih podataka;
kontrolu podataka vodi evidenciju i kontrolu dostave podataka;
vrsi i druge postove koje odredi $ef odsjeka
10. vr$i periodi€nu obradu i zavrinu kontrolu meteorolodkih podataka sa meteoroloskih stanica;

Visi referent -

vr$i sredivanje, evidentiranije i arhiviranje meteoroloskih podataka;
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kontrolor podataka

vr8i obuku osmatraca i ispravku uo&enih gredaka u radu osmatraa:

vrsi odrzavanje svih meteoroloskih instrumenata i snabdijevanje stanica potrebnim potro$nim materijalom;

vrsi postavijanje meteorolokih stanica; vrsi po potrebi zamjenu osmatra&a na stanicama:
vrsi i druge posiove koje odredi §ef odsjeka

11.

Sef stanice

Meteorologka
stanica
Sarajevo

rukovodi stanicom; ovia$en da organizuje vrienje i nadzor svih poslova stanice;

odgovara za kvalitet posla i rokove;

rasporeduje poslove, organizuje, objedinjuje i daje bliZe upute o naginu vrienja posiova:

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje svih poslova;

upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vr§enju poslova i predlaze mjere za njihovo rjeavanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora;

vri najsloZenije poslove iz nadleznosti stanice;

vrSi mjerenja i osmatranja meteorologkih pojava i vodi propisane evidencije o tim pojavama;

obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i vr&i obradu i arhiviranje podataka na MS;
vr8i i druge poslove koje odredi pomoénik direktora.

12.

Visi referent -
osmatrac

vr$i mjerenja i osmatranja meteorologkih pojava i vodi propisane evidencije;
obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i razmjenu podataka;
vrsi operativne poslove na odrzavanju instrumenata, opreme i kruga stanice;

vr8i i druge poslove koje odredi $ef stanice.

13.

Sef stanice

Meteoroloska
stanica
Bjelasnica

rukovodi stanicom; ovlasen da organizuje vrsenje i nadzor svih poslova stanice;

odgovara za kvalitet posla i rokove;

rasporeduje poslove, organizuje, objedinjuje i daje blize upute o naginu vréenja poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje svih poslova;

upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vrenju poslova i predlaze mjere za njihovo rie$avanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora;

vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti stanice;

vrSi mjerenja i osmatranja meteorclogkih pojava i vodi propisane evidencije o tim pojavama;

obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i vr$i obradu i arhiviranje podataka na MS:
vr§i i druge poslove koje odredi pomoénik direktora.

14.

Visi referent -
osmatrac

vrsi mjerenja i osmatranja meteoroloskih pojava i vodi propisane evidencije;
obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i razmjenu podataka:
vrsi operativne poslove na odrZavanju instrumenata, opreme i kruga stanice;

vrsi i druge poslove koje odredi §ef stanice.

15.

Sef stanice

Meteoroloska
stanica
Mostar

rukovodi stanicom; ovladen da organizuje vréenje i nadzor svih poslova stanice,

odgovara za kvalitet posla i rokove;

rasporeduje poslove, organizuje, objedinjuje i daje bliZe upute o nacinu vréenja poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje svih poslova;

upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vr$enju poslova i predlaze mjere za njihovo rje$avanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora;

vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti stanice;

vr§i mjerenja i osmatranja meteorologkih pojava i vodi propisane evidencije o tim pojavama;

obavija transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i vréi obradu i arhiviranje podataka na MS;
vrsi i druge poslove koje odredi pomocénik direktora.

16.

Visi referent -
osmatracé

vr$i mjerenja i osmatranja meteoroloskih pojava i vodi propisane evidencije;
obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i razmjenu podataka;
vr8i operativne poslove na odrZavanju instrumenata, opreme i kruga stanice;

vr8i i druge poslove koje odredi $ef stanice.

17.

Sef stanice

Meteoroloska
stanica
Bihac¢

rukovodi stanicom; ovladen da organizuje vréenje i nadzor svih poslova stanice;
odgovara za kvalitet posla i rokove;

rasporeduje poslove, organizuje, objedinjuje i daje bliZe upute o naginu vrsenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vr§enje svih posiova;
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upoznaje rukovodioca o stanju i probiemima u vrenju poslova i predlaze mijere za njihovo rjesavanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora;

vrsi najsloZenije posiove iz nadleZnosti stanice;

vr8i mjerenja i osmatranja meteoroloskih pojava i vodi propisane evidencije o tim pojavama;

obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i vr$i obradu i arhiviranje podataka na MS:
vr$i i druge poslove koje odredi pomocénik direktora.

18.

Visi referent -
osmatrac

vrsi mjerenja i osmatranja meteoroloskih pojava i vodi propisane evidencije;
obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i razmjenu podataka;
vrsi operativne poslove na odrzavanju instrumenata, opreme i kruga stanice;

vrsi i druge poslove koje odredi $ef stanice.

19.

Sef stanice

Meteorologka
stanica
Tuzla

rukovodi stanicom; ovladen da organizuje vréenje i nadzor svih poslova stanice:

odgovara za kvalitet posla i rokove;

rasporeduje poslove, organizuje, objedinjuje i daje blize upute o nacinu vrsenja poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova:

upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vrSenju poslova i prediaZze mjere za njihovo rieSavanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora:

vr8i najsloZenije poslove iz nadieznosti stanice;

vrsi mjerenja i osmatranja meteoroloskih pojava i vodi propisane evidencije o tim pojavama;

obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i vr$i obradu i arhiviranje podataka na MS;
vrsi i druge poslove koje odredi pomoénik direktora.

20.

Visi referent -
osmatrac

vréi mjerenja i osmatranja meteoroloskih pojava i vodi propisane evidencije;
obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i razmjenu podataka;
vrsi operativne poslove na odrzavanju instrumenata, opreme i kruga stanice;

vrsi i druge poslove koje odredi $ef stanice.

21.

Sef stanice

Meteoroloska
stanica
Gradacac

rukovodi stanicom; oviagen da organizuje vrenje i nadzor svih poslova stanice;

odgovara za kvalitet posla i rokove;

rasporeduje poslove, organizuje, objedinjuje i daje blize upute o naginu vrdenja poslova;

osigurava biagovremeno, zakonito i praviino vrienje svih posiova;

upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vréenju poslova i predlaZe mjere za njihovo rjesavanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora:

vr$i najsloZenije poslove iz nadleZnosti stanice;

vréi mjerenja i osmatranja meteoroloskih pojava i vodi propisane evidencije o tim pojavama;

obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i vr8i obradu i arhiviranje podataka na MS;
vrsi i druge poslove koje odredi pomoénik direktora.

22.

Visi referent -
osmatrac

vr§i mjerenja i osmatranja metecrolokih pojava i vodi propisane evidencije;
obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i razmjenu podataka:
vrsi operativne poslove na odrZavanju instrumenata, opreme i kKruga stanice;

vrsi i druge poslove koje odredi Sef stanice.

23.

Sef stanice

Meteoroloska
stanica
Ivan Sedlo

rukovodi stanicom; oviaden da organizuje vrienje i nadzor svih poslova stanice;

odgovara za kvalitet posla i rokove;

rasporeduje poslove, organizuje, objedinjuje i daje blize upute o naginu vréenja poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vr$enje svih poslova;

upoznaje rukovedioca o stanju i problemima u vr$enju poslova i predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora;

vr$i najsloZenije poslove iz nadleZnosti stanice;

vr$i mjerenja i osmatranja meteoroloskih pojava i vodi propisane evidencije o tim pojavama;

obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i vrsi abradu i arhiviranje podataka na MS:
vréi i druge poslove koje odredi pomocnik direktora.

24,

Visi referent -

vrdi mjerenja i osmatranja meteoroloskih pojava i vodi propisane evidencije;
obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i razmjenu podataka;
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osmatrac

vr§i operativne poslove na odrzavanju instrumenata, opreme i kruga stanice;
vrdi i druge poslove koje odredi sef stanice.

25.

Sef stanice

Meteoroloska
stanica
Bugojno

rukovodi stanicom; ovladen da organizuje vrienje i nadzor svih poslova stanice.

odgovara za kvalitet posla i rokove;

rasporeduje poslove, organizuje, objedinjuje i daje bliZe upute o naginu vrienja poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje svih poslova;

upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vrenju poslova i prediaze mjere za njihovo rje3avanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora;

vr$i najsloZenije poslove iz nadleZnosti stanice;

vrsi mjerenja i osmatranja meteorolodkih pojava i vodi propisane evidencije o tim pojavama;

obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i vrsi obradu i arhiviranje podataka na MS;
vrsi i druge poslove koje odredi pomoénik direktora.

26.

Visi referent -
osmatrac

vr$i mjerenja i osmatranja meteoroloskih pojava i vodi propisane evidencije;
obavija transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i razmjenu podataka:
vréi operativne poslove na odrzavanju instrumenata, opreme i kruga stanice;

vr8i i druge poslove koje odredi sef stanice.

27.

Sef stanice

Meteoroloska
stanica
Livno

rukovodi stanicom; ovlasen da organizuje vr8enje i nadzor svih poslova stanice;

odgovara za kvalitet posla i rokove;

rasporeduje poslove, organizuje, objedinjuje i daje bliZe upute o nainu vrienja poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje svih paslova;

upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vr8enju poslova i predlaze mjere za njihovo riesavanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora;

vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti stanice;

vrsi mjerenja i osmatranja meteoroloskih pojava i vodi propisane evidencije o tim pojavama:

obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i vrsi obradu i arhiviranje podataka na MS:
vrsi i druge poslove koje odredi pomoénik direktora.

28

Visi referent -
osmatrac¢

visi mjerenja i osmatranja meteoroloskih pojava i vodi propisane evidencije;
obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i razmjenu podataka;
vrsi operativne poslove na odrzavanju instrumenata, opreme i kruga stanice;

vrsi i druge posiove koje odredi ef stanice.

29.

Sef stanice

Meteoroloska
stanica
Sanski Most

rukovodi stanicom; ovlasen da organizuje vr$enje i nadzor svih poslova stanice;

odgovara za kvalitet posla i rokove;

rasporeduje poslove, organizuje, objedinjuje i daje blize upute o naginu vréenja poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje svih poslova;

upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vrenju poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora;

vréi najslozenije poslove iz nadleznosti stanice:

vr$i mjerenja i osmatranja meteorologkih pojava i vodi propisane evidencije o tim pojavama;

obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i vrsi obradu i arhiviranje podataka na MS;
vr§i i druge poslove koje odredi pomoénik direktora.

30.

Visi referent -
osmatrac

vrsi mjerenja i osmatranja meteorologkih pojava i vodi propisane evidencije;
obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i razmjenu podataka;
vrSi operativne poslove na odrZavanju instrumenata, opreme i Kruga stanice;

vr$i i druge poslove koje odredi $ef stanice.

31.

Visi referent -
osmatrac

Meteorologke
stanice:

Zenica, Jajce,

Drvar, Neum,

vrsi mjerenja i osmatranja meteoroloskih pojava i vodi propisane evidencije;
obavlja transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i razmjenu podataka;
vrdi operativne poslove na odrzavanju instrumenata, opreme i kruga stanice;

vrsi i druge poslove koje odredi pomoénik direktora.
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Stolac

32. | Pomocdnik direktora SEKTOR neposredno rukovodi sektorom i organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti sektora;
PRIMIJENJENE rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike i daje upute o nacinu vréenjq poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrenje svih poslova iz nadleZnosti sektora;
METEOROLOGIJE upoznaje direktora o stanju i problemima u vrenju poslova i prediaZe mjere za njihovo rjeSavanje;
izvrSava poslove po nalogu direktora:
odluéuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rie$enjem direktora;
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru:
vri najsloZenije poslove iz nadleznosti sektora;
uCestvuje u izradi studija i elaborata;
obezbjeduje struéne i normativne osnove za razvoj met.djelatnosti - priprema uputstva i prirucnike;
izvrSava medunarodne obaveze prema Svjetskoj meeorolo$koj organizaciji;
daje program rada i izvje$taje o radu sektora:
parafira akte, prediaZe poslove (godinji program, periodiéne planove), podnosi izvjestaje o radu sektora;
predlaZe organizaciju obuke za sluZbenike i namjestenike;
saraduje sa drugim organizacionim jedinicama;
vrsi i druge poslove po nalogu direktora.
33. | Sef odsjeka Odsjek rukovodi odsjekom, ovlasten da organizuje vrienje i nadzor svih poslova odsjeka;
za klimatologka odgovara za kvalitet posia i rokove;_ _ o _ _
. .. L . rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike, objedinjuje i daje upute o naginu vr$enja poslova;
IstraZivanja i StUdUe osigurava blagovremeno, zakonito i praviino vrienje svih poslova;
upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vréenju poslova i predlaze mjere za njihovo rie$avanije;
postupa po nalozima rukovodioca sektora;
vr§i najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka;
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijainih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutrasnjoj organ. jedinici;
koordinira rad u oblasti meteoroloskih poslova;
prati i prouCava stanje u oblasti kimatologije i primijenjene meteorologije;
daje informacije o klimi i vremenu;
izraduje plan osnovne mree stanica;
izraduje analize, informacije, elaborate i studije u vezi sa stanjem i pojavama u oblasti meteorologije:
izvrsava medunarodne obaveze iz djelokruga odsjeka, radi na unapredenju tehnologije upravljanja klimatskim
podacima i monitoringa klime;
stara se o radnoj disciplini, punoj i pravilnoj zaposienosti sluzbenika i namjestenika;
vodi evidencije o aktivnostima i evidencije o izvr§enim posiovima;
prati i prou¢ava propise iz djelokruga rada odsjeka i prati struénu literaturu;
vrsi i druge posiove po nalogu pomocnika direktora.
34. | Struéni saradnik za uCestvuje u izradi analiza, informacija, elaborata i studija u vezi sa stanjem i pojavama o oblasti klimatologije;
kiimatoloske obrade prati i istraZuje pojave i promjene u oblasti klimatologije;
prati razvoj tehnologije upravijanja klimatoloskim podacima u svijetu;
uCestvuje u projektima izrade svjetske i regionalne baze klimatoloskih podataka i programima njihovog koristenja;
radi na tehnickom uredenju studija i kartografskom prikazivanju podataka (GIS);
vrSi i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.
35. | Struéni saradnik za vrsi obrade meteoroloskih parametara za izradu analiza i studija;
prouéavanje klime izradu!e meteoroloske po_dloge za prostorno Aplaniranj_e_a i projektovanije;
prati i istraZzuje promjene i pojave u oblasti klimatologije;
ucestvuje u istraZivanjima energije vjetra i solarne energije;
vr$i i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.
36. Vi&i samostalni priprema podatke za izradu kompletnih anaiiza u klimatologiji;

referent za

priprema podatke za izradu izvjestaja i informacija;
vr§i izradu uvjerenja o _meteoroloskim podacima na zahtjev stranaka;
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klimatatoloske
obrade i unos
podataka

vri izradu tromjesecnih i godisnjih izvjestaja o broju primljenih zahtjeva i vrsti traZenih informacija;
vrsi i druge poslove koje odredi ef odsjeka.

37.

Sef odsjeka

Odsjek
za
agrometeorologiju

rukovodi odsjekom, ovlasten da organizuje vrienje i nadzor svih posiova odsjeka;

odgovara za kvalitet posla i rokove;

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike, objedinjuje i daje upute o naginu vr§enja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i praviino vrienje svih poslova;

upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vrienju poslova i predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora;

vr$i najslozZenije poslove iz oblasti agrometeorologije i fenologije;

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutrasnjoj organ. jedinici
vr§i kontrolu rada i koordinaciju u mrezi stanica i stara se o dopuni i modernizaciji instrum.opreme;
izraduje agrometeoroloske i fenologke analize o uticaju vremenskih prilika na vaznije poljopr.kulture;
u€estvuje u izradi sloZenih obrada u odsjeku:

izvr§ava obaveze prema Svjetskoj meteoroloskoj organizaciji;

radi na unapredenju tehnologije upravljanja agrometeoroloskim podacima (razvoj softvera i baze);
stara se o radnoj disciplini, punoj i pravilnoj zaposlenosti sluzbenika i namjestenika;

vodi evidencije o aktivnostima i evidencije o izvr§enim poslovima;

prati i proutava propise iz djelokruga rada odsjeka i prati struénu literaturu;

vrsi i druge poslove po nalogu pomocnika direktora

s

38.

Struéni saradnik za
agrometeorologiju

vrsi sloZene poslove iz oblasti agrometeorologije i fenologije;
ucestvuje u izradi studija, elaborata i drugih izvjestaja iz oblasti agrometeorologije i fenologije;
vrsi kontrolu rada i koordinaciju u mre#i stanica;

izraduje dekadne, mjeseéne i sezonske agrometeoroloske i fenoloske analize o uticaju vremenskih prilika na vaznije

poljoprivredne kuilture;

daje informacije o ekstremnim meteorologkim pojavama;
analizira bazu agrometeorologkih podataka;

vrsi i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.

39.

Visi referent za
agrometeoroloske
obrade

vrSi prikupljanje, kontrolu, unos i obradu agrometeoroloskih i fenologkih podataka;
vréi pripremu podataka za izradu godisnjaka;

priprema podatke za izvjiestaje i informacije;

vr$i snabdijevanje stanica sa potrebnim instrumentima;

| vr8iidruge poslove koje odredi $ef odsjeka

L

i 40.

r
" Sef odsjeka

Odsjek

za istrazivanje
obnovljivih izvora
energije

rukovodi odsjekom, ovlasten da organizuje vrenje i nadzor svih poslova odsjeka;

odgovara za kvalitet posla i rokove;

rasporeduje poslove na siuzbenike i namjestenike,objedinjuje i daje upute o nacinu vrienja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrenje svih poslova;

upoznaje rukovodiaca o stanju i problemima u vréenju poslova i predlaZe mjere za njihovo rjieSavanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora;

vréi najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka;

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutrasnjoj organ. jedinici:

prati i prouCava pojave u oblasti obnovljivih izvora energije (solarne i vietroenergie) i daje prijedloge mjera;
izraduje analize, informacije, elaborate i studije u oblasti obnovljivih izvora energie;

vr8i pripremu programa istraZivanja, planova razvoja i predlaze metodoloska rjesenja;

sudjeluje i izradi, provodenju i tumadgenju zakonskih akata iz navedene oblasti;

sudjeluje u programima i projektima medunarodne saradnje na podrucju obnovljivih izvora energije;
prediaZe mjere i planove razvoja;

stara se o radnoj disciplini, punoj i pravilnoj zaposlenosti slubenika i namjestenika;

vodi evidencije o aktivnostima i evidencije o izvrenim posiovima;

'
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prati i prou€ava propise iz djelokruga rada odsjeka i prati struénu literaturu;
vrSi i druge poslove po nalogu pomoénika direktora
41. | Struéni savjetnik za vr$i najsloZenije posiove iz oblasti istrazivanja obnovljivih izvora energije (solarne i vietroenergije);
istraiivanje objavljuje relevantne istraZivacke rezultate i informacije iz domena obnovijivih izvora energije;
PR vrSi izradu elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena iz domena obnovljivih izvora energije;
ObnOY!J'V'h lzvora vr§i izradu anaiitikih, informativnih i drugih strucnih materijala iz nadleznosti odsjeka;
energije saraduje sa zainteresiranim institucijama ;
vrsi i druge poslove koje odredi Sef odsjeka.
42. | Visi struéni saradnik obavija sloZenije poslove iz oblasti istraZivanja obnovijivih izvora energije (solame i vjetroenergije);
za istraZivanje vréi kontrolu, sredivanje, evidentiranje i obradu prikupljenih podataka prema metodolodkim i drugim uputstvima i
P uspostavljenom odgovarajué¢om dokumentacijom materijala;
ObﬂOVJJIVIh Izvora prati i proucava promjene i pojave u oblasti obnovijivih izvora energije, te vrsi izradu potrebne dokumentacije i
energie drugih materijala o tim pojavama;
priprema i objavijuje rezultate istraZivanja i informacije iz domena obnovljivih izvora energije;
ucestvuje u izradi programa, izviestaja, analiza, elaborata i studija u oblasti istraZivanja obnovljivih izvora energije;
izraduje analiticke, informativne i druge struéne materijale u vezi sa stanjem i pojavama u oblasti istraZivanja
obnovijivih izvora energije (sunce, vjetar);
vrsi i druge poslove koje odredi sef odsjeka.
43. vrsi mjerenja energije vjetra i solarne energije;
. prikuplja, kontrolira, obraduije i pohranjuje izmjerene podatke u bazu podataka:
Visi referent za priprema podatke za izvjestaje i informacije;
prikupljanje i obradu odrzava i uskladuje metodologiju rada u skiadu sa IEA i [EC;
podataka osigurava redovnu kalibraciju instrumenata;
vrsi operativne poslove na odrZavanju instrumenata;
L vréii druge poslove koje odredi ef odsjeka.
| 44 | Pomocénik direktora SEKTOR neposredno rukovodi sektorom i organizuje vréenje svih poslova iz nadleZnosti sektora;
HIDROLOGIJE ra;poreduje poslove na sluzbenike i namjestenike _i dajg upute o nacinu vréenja_ poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti sektora:
upoznaje direktora o stanju i problemima u vrSenju poslova i predlaze mjere za njihovo riesavanje;
izvrava poslove po nalogu direktora:
odlu€uje o pitanjima za koja je oviasten posebnim rieSenjem direktora;
’ odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijelienih sektoru;
( vrsi najsloZenije poslove iz nadieznosti sektora:
| | organizuje u€esce u projektima i stara se o obavezama Zavoda u regionalnim i svjetskim organizacijama;
[ | daje izvjestaje o hidrologkim nepogodama;
parafira akte, predlaZe poslove (godisnji program, periodi¢ne planove), podnosi izvjestaje o radu sektora;
predlaZe organizaciju obuke za sluzbenike i namjestenike;
saraduje sa drugim organizacionim jedinicama;
vr8i i druge poslove po nalogu direktora.
45 | Sef odsjeka Odsjek rukovodi odsjekom, ovlasten da organizuje vrienje i nadzor svih poslova odsjeka;
za hidroloska odgovara za kvalitet posia i rokove: o ' _
. . rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike,objedinjuje i daje upute o nacinu vrSenja poslova;
mjerenja osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova:

upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vrienju posiova i prediaze mjere za njihovo riesavanje;

postupa po nalozima rukovodioca sektora;

vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka;

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutradnjoj organ. jedinici;
izraduje istrazivacko- razvojne i stru€no-operativne programe rada i prati izvrSenje programa rada:

izraduje uputstva za standardna hidrologka mjerenja i osmatranja;

vrsi kritiku kontrolu, dopunu i selekciju prikuplienih podataka;
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prati razvoj hidroloskog mjerenja i uvodenja savremenih instrumenata;

daje izvjestaje i upozorenja u slugaju ekstremnih hidrologkih situacija;

saraduje sa korisnicima usluga;

vrsi izradu projektnih zadataka za izgradnju i izmjestanje stanica;

stara se o radnoj disciplini, punqj i pravilnoj zaposlenosti sluzbenika i namjestenika;
vadi evidencije o aktivnostima i evidencije o izvrsenim poslovima;

prati i prou¢ava propise iz djelokruga rada odsjeka i prati struénu literaturu;

vrsi i druge poslove po nalogu pomocénika direktora.

46.

Visi struéni saradnik
za analize
hidroloskih mjerenja

vrsi izradu projektnih zadataka za izgradnju i izmjestanje stanica,

vrsi sloZenije obrade i analize hidrologkih podataka i informacija;

vrsi izradu hidrologkih prognoza kao i hidroloskih prognoza u cilju blagovremenog upczoravanja u slucaju
ekstremnih hidroloskih situacija;

radi sa raznim hidrologkim prognoznim modelima i stara se o razvoju istih;

vrsi kriti€ku kontrolu, dopunu i selekciju prikupljenih podataka,

vrdi i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.

47.

Strucni saradnik za
analize hidrologkih
mjerenja

ucestvuje u izradi projektnih zadataka za izgradnju i izmjestanje stanica,

vr§i prikupljanje, obradu i analize hidrologkih podataka i informacija;

vrsi pripreme za kriticku kontrolu, dopunu i selekciju prikupljenih podataka,

vodi dnevnik i evidencije o terenskim i stru&nim radovima Odsjeka;

uCestvuje u izradi hidroloskih izvjestaja o aktuelnom stanju vodostaja i proticaja u cilju blagovremenog
obavjestavanja u slucaju ekstremnih hidrologkih situacija;

radi sa raznim hidroloskim prognoznim modelima i prati razvoj istih;

prati razvoj tehnologije upravijanja hidroloskim podacima u svijetu;

vri i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.

48.

Visi referent -
hidroloski tehnicar

vrsi hidrometrijska mjerenja proticaja voda i pronosa i nanosa na malim, srednjim i velikim rijekama;
shima poprecne i uzduZne profile, snima padove nivoa vodenog ogledala;

kontrolie kote «o» vodomjera;

odrzava i &isti limnigrafe, zamjenjuje limnigrafske trake, baterije i boce sa azotom, odrzava instrumente:
ucestvuje u rekognosciranju terena za izbor mjesta hidroloske stanice;

vr§i osnovnu obradu, pripremu i unos osmotrenih podataka;

vrsi i druge poslove koje odredi Sef odsjeka

49.

Sef odsjeka

Odsjek
za prognozu |
" bilans voda

rukovodi odsjekom, oviasten da organizuje vrenje i nadzor svih poslova odsjeka;

odgovara za kvalitet posla i rokove;

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike objedinjuje i daje upute o nadinu vrSenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje svih poslova:

upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vréenju poslova i predlaze mjere za njihovo rieSavanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora;

vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka;

odgovoran je za koristenje finansijskin, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutrasnjoj organ. jedinici;
vr$i najsloZenije poslove analize reZima i bilansa voda na vodotocima;

daje koncepcije i metodoloske osnove za izradu hidrologkih studija i razvoj prognoznih modela;
rukovodi bazom hidrologkih podataka; prati i primjenjuje dostignuca iz oblasti hidrologije:

stara se o radnoj disciplini, punoj i pravilnoj zaposlenosti sluzbenika i namjestenika;

vodi evidencije o aktivnostima i evidencije o izvréenim poslovima;

prati i proucava propise iz djelokruga rada odsjeka i prati struénu literaturu;

vrSi i druge poslove po nalogu pomocénika direktora.

50.

Strucni savjetnik za
hidroloske studije

izraduje studije i analize reZima bilansa povrsinskih i podzemnih voda pojedinih vodotoka i regiona;
vrsi hidrologke i morfologke analize vodotoka;
razraduje postupke odredivanja karakteristika reZima voda u zavisnosti od raspoloZivih hidrometeorologkih
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informacija;

razraduje postupke regionalnih analiza i analiza prostorne i vremenske raspodjele voda;

vr8i i analizira rezultate uskladivanja bilansa voda na karakteristiénim profilima i duZ vodotoka;
ucestvuje u projektovanju mreze stanica, radi na izradi prognoznih modela;

prati i primjenjuje dostignuéa iz navedene oblasti:

vrsi i druge poslove koje odredi Sef odsjeka.

51. | Visi referent za vrsi prikupljanje i kontrolu hidroloskih podataka;
obradu hidrologkih vr§i|_obrade hidroloskih podataka za potrebe bilansa i katastra povrsinskih i podzemnih voda i hidrologkih studija i
.. analiza;
studija odreduje fizicko-geografske karakteristike sliva i vodotoka (hidrografske, reljef, klimatske, vegetacione i sl.):

vréi i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.

52. | Pomoénik direktora SEKTOR ZIVOTNE | neposredno rukovodi sektorom | organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti sektora;

SREDINE rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike i daje upute o naginu vr§enja_ poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje svih poslova iz nadleZnosti sektora;
upoznaje direktora o stanju i problemima u vr$enju posiova i predlaZe mjere za njihovo riesavanje;
izvr§ava poslove po nalogu direktora;
odluuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rieSenjem direktora;
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru;
vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti sektora;
organizuje uceSce u projektima i stara se o obavezama u regionalnim, evropskim i svjet.organizacijama;
daje izvjestaje i upozorenja o poveéanoj ugrozenosti Zivotne sredine;
parafira akte, predlaZe poslove (godiénji program, periodicne planove), podnosi izvjestaje o radu sektora;
predlaZe organizaciju obuke za sluZbenike i namjestenike;
predlaZe godi$nji program rada, periodine planove i radi izvjestaje;
saraduje sa drugim organizacionim jedinicama;
vrsi i druge poslove po nalogu direktora.

53. | Sef odsjeka Odsjek rukovodi odsjekom, ovlasten da organizuje vrienje i nadzor svih poslova odsjeka;

za kvalitet zraka odgovara za kvalitet posla i rokove; _ _ _ o ) )

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike,objedinjuje i daje upute o naginu vrienja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje svih poslova;
upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vréenju poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora;
vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka;
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskinh potencijala dodijeljenih unutrasnjoj organ. jedinici;
izraduje struna uputstva za rad u odsjeku i metode analiza zraka i oborina;
vodi i obavija najsloZenije fizitko-hemijske analize zraka i oborina i interpretaciju rezultata istrazivanja;
vrsi izbor reprezentativnih lokaliteta za postavljanje stanica za kontrolu kvaliteta zraka;
u€estvuje u izradi najslozenijih struénih programa ispitivanja imisije | emisije. analiza, studija, elaborata:
stara se o radnoj disciplini, punoj i pravilnoj zaposienosti sluZbenika i namjestenika;
vodi evidencije o aktivnostima i izvrdenim poslovima, prati propise i struénu literaturu;
vr8i i druge poslove po nalogu pomoénika direktora.

54. | Struéni savjetnik za vr$i najsloZenije fizicko-hemijske analize zraka i oborina;

ispitivanje fizicko-
hemijskih
karakter.zraka

izraduje elaborate, studije, programe, projekte, planove i procjene o sistemskoj kontroli kvaliteta zraka pruzajuéi
struénu pomog;

utvrduje stanje vezano za kvalitet zraka (imisije) u Federaciji i izraduje analize;

objavljuje struéne istraZivaéke rezultate i informacije u oblasti ispitivanja kvaliteta zraka;

vr8i nadzor nad radom stanica za kvalitet zraka;

vri izbor reprezentativnih lokaliteta za postavljanje stanica za kontrolu kvaliteta zraka;

nadgleda monitoring kvaliteta zraka, te uspostavlja, razvija, povezuje i odrzava baze podataka u informacionom
sistemy;
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vodi registar stanica za monitoring kvaliteta zraka;
koordinira i vr$i terenska fizitko-hemijska ispitivanja zraka;
vrsi obuku asmatraca i nadzor nad radom stanica;

vr8i druge poslove koje odredi Sef odsjeka.

55.

Visi struéni saradnik
za ispitivanje fizicko-
hemijskih
karakter.zraka

obavlja fizicko-hemijske analize zraka i oborina; vréi kontrolu | obradu ovih podataka prema metodolodkim i drugim
upustvima;

vrsi izbor reprezentativnih lokaliteta za postavljanje stanica za kontrolu kvaliteta zraka;
vrsi terenska fizitko-hemijska ispitivanja zraka;
vrsi obuku osmatraca i nadzor nad radom stanice;

vrsi druge poslove koje odredi $ef odsjeka.

56.

Visi referent za
statisticku obradu
podataka

vr8i prikupfjanje, kontrolu i statisticku obradu podataka o mjerenju kvaliteta zraka;

vr§i azuriranje baze podataka;

vr$i pripremu podataka za izradu izvjestaja, informacija, studija i elaborata;

izraduje tabelarne i graficke prikaze stanja i promjena kvaliteta zraka prema unaprijed odredenim meteodoloskim
uputstvima;

vodi kartoteku stanica i opreme

vrsi i druge poslove koje odredi $ef odsjeka

57.

Sef odsjeka

Odsjek
za kvalitet voda

rukovodi odsjekom, ovlasten da organizuje vrienje i nadzor svin poslova odsjeka;

odgovara za kvalitet posla i rokove;

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike, objedinjuje i daje upute o nadinu vr$enja posiova;
osigurava blagovremeno, zakonito i praviino vrienje svih poslova;

upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vréenju poslova i predlaZe mjere za njihovo rjiesavanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora;

vr$i najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka;

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutrasdnjoj organ. jedinici;
uCestvuje u izradi programa u oblasti ispitivanja kvaliteta voda; izraduje planove, programe i izvjestaje;
vri izbor i razradu metodike rada; izraduje primarne izvjestaje, analize, elaborate i studije; '
prati i prouCava stanje i promjene kvaliteta prirodnih voda;

radi i saraduje na izradi struénih radova u oblasti ispitivanja kvaliteta voda;

stara se o radnoj disciplini, punoj i pravilnoj zaposlenosti sluzbenika i namjestenika;

vodi evidencije o aktivnostima i evidencije o izvrsenim poslovima;

prati i prou¢ava propise iz djelokruga rada odsjeka i prati struénu literaturu:

vr§i i druge poslove po nalogu pomoénika direktora.

58.

Visi struéni saradnik
za poslove ispitivanja
bioloskih
karakteristika voda

razraduje i uvodi metode bioloskog ispitivanja kvaliteta voda;

ucestvuje u izradi programa, informacija, elaborata i studija u oblasti ispitivanja kvaliteta voda pruzajudi struénu
pomoc;

priprema programe istrazivanja iz domena biologke kontrole kvaiiteta voda i radi na tim programima;

korelira rezultate saprobiologkih istraZivanja sa ekologkim pokazateljima;

vréi prikupljanje akvatiéne flore i faune:

vr$i determinaciju prikuplienih organizama, te daje saprobiofosku procjenu kvaliteta voda;

vrsi interpretaciju rezultata istrazivanja;

vréi i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.

59.

Visi struéni saradnik
za poslove ispitivanja
fizi€ko-hemijskih
karakteristika voda

razraduje i uvodi fizicko hemijske, analiticke metode:

vrsi struéno vodenje fizicko-hemijskih analiza;

uvodi u redovan proces rada instrumentalnu opremu i vréi nadzor nad njenim odrzavanjem;

uCestvuje u izradi programa, izvjestaja, informacija, analiza, elaborata i studija u oblasti ispitivanja kvaliteta voda;

vSi izbor reprezentativnih Iokaliteta za ispitivanje kvaliteta voda;
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vr§i obradu, analizu i interpretaciju rezultata ispitivanja i procjene kvaliteta voda;
vrsi prikupljanje uzoraka i obavlje fizitko-hemijskih analiza voda u laboratoriju i na terenu:
vrsi i druge posiove koje odredi Sef odsjeka.

60. | Visi referent za vrsi prikupljanje uzoraka za fizicko-hemijske analize voda;
ispitivanje vrsi osnovnu obradu analititkih podataka;
s vrdi pripremu potrebnih reagensa i pribora za rad u laboratoriji i na terenu; )
karakteristika voda obavlja terenske i laboratorijske poslove na ispitivanju kvaliteta voda i tla prema metodoloskim uputstvima;
vrsi pripreme podataka za izradu izvjestaja, informacija, studija i elaborata;
vrsi i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.
61. | Sef odsjeka Odsjek - rukovodi odsjeko_m, ovlaéte:n da organizuje vrienje i nadzor svih poslova odsjeka;
Referentni centar odgovara za kvalitet posia i rokove; A ) _ ] )
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike, objedinjuje i daje upute o nadinu vr8enja poslova;
za zrak osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrenje svih poslova:
upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vrienju poslova i predlaZe mjere za njihovo rieSavanje;
postupa po nalozima rukovodioca sektora;
vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka;
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutradnjoj organ. jedinici;
organizuje i u€estvuje u projektima i izvréava obaveze izvjeStavanja iz domena nadleZnosti referentnog centra
prema drzavnim, entitetskim i drugim institucijama,
vrsi izradu studija, elaborata i analiza na osnovu odgovarajucih podataka a vezano za monitoring kvaliteta zraka od
federalnog znadaja,
vrsi izradu struénih uputstava za rad i radnih procedura u okviru propisane standardizirane i usvojene medunarodne
metodologije o osiguranju kvaliteta postupaka mjerenja kvaliteta zraka i emisija zagadujuéih materija u zrak,
podnosi pismeni izvjestaj o radu centra jednom mijesecno,
redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi sa vr$enjem poslova iz nadleZnosti odsjeka,
vr$iizradu planova i programa za uspostavu, razvoj i povezivanje te odrzavanje informacionog sistema kvaliteta
zraka za potrebe izvjestavanja u propisanim formatima,
predlaZe organizaciju obuke za sluzbenike i namjestenike,
prati i proucava propise iz djelokruga rada odsjeka i prati struénu literaturu,
vrdi izradu izvjestaja i informacija iz djelokruga rada odsjeka,
vri i druge poslove po nalogu pomocénika direktora.
62. | Strucéni savjetnik za vodi evidenciju stanica za monitoring kvaliteta zraka na prostoru Federacije Bosne i Hercegovine,
prikupljanje i obradu prikupija podatk¢ i vodi evidencije o umjeravanju mjernih instrumenata i drugih materijala neophodnih za verifikaciju
podataka o kvalitetu zraka,
podataka daje prijedloge za izbor reprezentativnih lokaliteta za postavljanje stanica za kontrolu kvaliteta zraka.
monitoringa kvaliteta priprema programe istrazivanja iz domena obrade podataka o zastiti zraka i radi na tim programima,
zraka izraduje programe, informacije, elaborate i studije u oblasti ispitivanja kvaliteta zraka pruZajuci struénu pomog,
vrsi poslove unosa podataka u bazu podataka,
vodi brigu o kvalitetu i kontinuitetu podataka u bazama,
vrsi i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.
63. vrsi poslove na automatskom prijenosu podataka iz mreze automatskih stanica za monitoring kvaliteta zraka u bazu

Visi stru¢ni saradnik
za upravljanje bazom
podataka

podataka,

vr§i sredivanje i obradu podataka, te razvija i odrzava bazu podataka o kvalitetu zraka i emisijama zagadujuéih
materija u zrak,

vodi brigu o kvalitetu i kontinuitetu podataka u bazama i stara se o sigurnosti istih,

vr$i analizu tih podataka i njihovo publiciranje,

brine o tehnickom odrZavanju radunarske, serverske opreme i opreme za prenos podataka iz mreZe automatskih
stanica za monitoring kvaliteta zraka,

vrsi i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.

49



64. vodi evidenciju pogona i postrojenja koji ugroZavaju ili mogu ugroziti Zivotnu sredinu,
priprema programe istraZivanja iz domena obrade podataka o emisiji zagadujucih materija u zrak iradi na tim
X ; programima,
Stru,cm. saragin_gk .Za prikuplja podatke i vodi evidencije o umjeravanju mjernih instrumenata i drugih materijala neophodnih za verifikaciju
pracenje emisija iz podataka o emisijama u zrak,
pogona i postrojenja vr§i obradu prikupljienih podataka,
koji ugroZavaju/mogu vrsi igterpretacijg (ez’g’:tatatist[aiivanji, saraduje na izradi programa, studija, elaborate, informacija i izvjestaja o
PP emisijama zagadujucih materija u zrak, .
uQro.Z iti Zivotnu korelira rezuitate istraZivanja sja ekoloskim pokazateljima,
sredinu vrsi poslove proraduna emisije zagadujudih tvari iz pogona i postrojenja, priprema materijale, statisticke i graficke
prikaze rezultata proraduna emisija zagadujucih tvari u zrak,
vréi i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.
65. | Pomoénik direktora SEKTOR OPSTIH neposredno rukovodi sektorom i organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti sektora:
POSLOVA rasporeduje posiove na sluzbenike i nam_jeétenike i daje upute o nacinu vréenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje svih poslova iz nadleZnosti sektora;
upoznaje direktora o stanju i problemima u vrenju poslova i predlaZe mjere za njihovo rjesavanje;
izvr§ava poslove po nalogu direktora; '
odlu€uje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rie$enjem direktora:
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnin i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru;
stara se o izradi i realizaciji godi$njeg plana javnih nabavki Zavoda, godisnjeg plana koristenja godisnjih odmora
drzavnih sluZbenika i namjestenika, te o blagovremenom ocjenjivanju rada drZzavnih sluzbenika i namjestenika;
stara se o izradi finansijskih planova i izvjestaja, dokumenta okvirnog budzeta i zavrénog raduna;
vrsi koordinaciju tih aktivnosti s drugim organima i institucijama u okviru nadieZnosti sektora;
stara se i osigurava vjerodostojnu imovinsko-pravnu dokumentaciju o vlasnistvu i posjedu objekata i zemljista
Zavoda:
stara se o investicionom i teku¢em odrZavanju objekata i energetskoj efikasnosti objekata;
organizira i nadzire provodenje mjera protivpozarne zastite i zastite na radu:
prati i prou€ava propise iz djelokruga rada sektora;
redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi sa vréenjem poslova iz nadleznosti sektora i predlaze
mjere za povedanje produktivnosti rada i prevazilaZzenje postojecih problema;
predlaze organizaciju obuke za sluzbenike i namjestenike;
aktivno saraduje sa drugim organizacionim jedinicama;
vrsi i druge poslove po nalogu direktora.
66. | Sef odsjeka Odsjek za pravne, rukovodi odsjekom. ovlasten da organizuje vréenje i nadzor svih poslova odsjeka;

administrativne i
materijalno-
finansijske poslove

odgovara za kvalitet posla i rokove:

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike,objedinjuje i daje upute o naginu vrienja poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova:

upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vrenju poslova i predlaze mjere za njihovo rje$avanje;

postupa po nalozima rukavodioca sektora;

vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka;

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutrasdnjoj organ. jedinici;
u€estvuje u izradi prednacrta i prijedioga u postupku dono$enja propisa kojima se ureduje organizacija i djelatnost
meteoroloske sluzbe;

radi na uskladivanju propisa i standarda sa propisima i standardima EU;

izraduje op3te akte, odluke, ugovore;

pruZa str.pomoc¢ u poslovima iz rad.odnosa, o zakonitom rieSavanju prava i obaveza iz rad.odnosa;

vodi evidenciju o aktivnostima i evidencije o izvréenim poslovima;

stara se o radnoj disciplini, punoj i pravilnoj zaposlenosti slusbenika i namjestenika;

prati i proucava propise iz djelokruga rada odsjeka i prati strugnu literaturuy;

vrsi i druge poslove po nalogu pomocnika direktora.
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67. | Stru¢ni savjetnik za’ vr8i najsloZenije poslove u oblasti materijalno-finansijskog pos!zvanja; A ol <l Bud
X izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge finansijskog plana Zavoda, odnosno za tieva koji sluZe za izradu Bud3eta;
r.acunQVOdStveno- izraduje prednacrte, nacrie i prijedioge OPB (DOB-a);
fmans'JSKe posiove izraduje mjesecne, periodiéne i godisnje finansijske planove;
izraduje sve vrste raunovodstvenih analiza, izviestaja i iskaza u skladu sa zakonskim propisima;
priprema i izraduje mjeseéne, tromjeseéne i godi$nje izvjestaje i godisnji obradun;
prati realizaciju i izvr§enje budzeta te namjensko koristenje budZetskih sredstava;
sastavlja i podnosi radunovodstvene izvjestaje i iskaze u skladu sa zakonskim i drugim propisima;
vodi knjigovodstvene evidencije i pruza struénu pomoc pri popisu imovine i stara se o rokovima za popis; 4
stara se za evidenciju stalnih sredstava, sitnog inventara i potrodnog materijala;
vodi evidencije o stanju raspoloZivih sredstava i stara se o racionalnom tro$enju sredstava;
priprema, rasporeduje i obezbjeduje radunovodstvenu dokumentaciju za knjiZzenje;
rasporeduje i evidentira obaveze i potrazivanja i knjizi promjene;
prati i primjenjuje zakonske propise o finansijsko-raunovodstvenom poslovanju te predlaZe izmjene postojedih i
donosenje novih internih opéih akata;
ucestvuje u izradi i prati realizaciju godi&njeg plana javnih nabavki;
pruZa struénu pomo¢ kod procedura javnih nabavki;
vrsi kontrolu utrodenih sredstava nakon provedenih nabavki:
vrsi i druge poslove i zadatke koje odredi Sef odsjeka.
68. L. . rieSava jednostavnije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku;
Strucni saradnik za vodi postupke radi utvrdivanja &injenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i priprema odgovarajuéa uvjerenja
pravne poslove o tim &injenicama;
prati i analizira kvalifikacijsku i spoinu strukturu drzavnih sluzbenika i namjesétenika i definira potrebe u tom smisiu:
vodi evidencije o zavr§enim obukama i strughom usavrSavanju drZavnih sluzbenika i namjestenika, te analizira
potrebe za obukom i razvojem kadrova:
dostavlja podatke Agenciji za drzavnu siuzbu Federacije BiH, dostavija podatke, odgovore i izjagnjenja Odboru
drzavne sluzbe za Zalbe:
priprema uvjerenja i potvrde o svim Cinjenicama i podacima iz matiéne i personalne evidencije; 4
ucestvuje u postupku uskladivanju propisa i standarda sa propisima i standardima EU:;
stara se o izvr$enju rjesenja, zaklju€aka, odluka i sl
ulestvuje u izradi nacrta pravilnika, ugovora, odlukai sl.;
prati primjenu propisa iz oblasti kancelarijskog i arhivskog poslovanja i pruZa struénu pravnu pomoé u obavljanju
navedenih poslova;
| priprema informacije po zakljuécima i zahtjevima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine:;
| [ J postupa po zahtjevima za pristup informacijama koje su pod kontrolom Zavoda, te vréi izradu tromjeseénih | f
[ | godisnjih izvjestaja o podnesenim zahtjevima;
i vrsiizradu izvjestaja, redovnih i periodicnih informacija. obavjestenja iz nadleznosti sektora;
prati i proucava propise iz djelokruga rada sektora;
vrsi i druge poslove koje odredi sef odsjeka.
69. | Visi referent - vodi raspored aktivnosti direktora, njegovih obaveza, rokovnik sjednica i sastanaka, zapisnike;
tehnicki sekretar obavlja administrativno-tehnicke i druge poslove u vezi sa prijema, sredivanja i €uvanja akata i drugih materijala
upucenih direktoru; 4
vrsi prijem poste upuéene direktoru;
vrsi i druge poslove koje odredi ef odsjeka.
70. | Visi referent za vodi personalne evidencije zaposienih, izdavanje uvjerenja o podacima iz te evidencije i azuriranje podataka te
vodenje personalnih evidencije, . N S N
- " vrsi prijavijivanje i odjavijivanje zaposlenih na zdravstveno, penziono i invalidsko osiguranje i u poreznoj upravi;
eVIdenCIJa po potrebi obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja; 4
izraduje statisticke izvjestaje;
radi na izradi planova koristenja godisnjih odmora; 4‘
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vrdi i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.

71.

Visi referent za
kancelarijsko
poslovanje

vrsi poslove prijema poste zavoda i neotvorenu dostavija direktoru na otvaranje i signiranje;

PO priiemu signirane poste vrsi zavodenje akta, zdruZivanje akata, dostavljanje akta u rad, razvodenje akata i
otpremanje poste;

vodi osnovne i pomocne knjige evidencije predvidene za kancelarijsko poslovanje,

obavija arhiviranje svih rijesenih predmeta po propisima o arhiviranju, vodi arhivsku knjigu, stara se o predaji
materijala nadleznom arhivu ili predlaZe da se zvrsi unistenje u skladu sa propisima;

kopira i umnoZava materijale;

vrsi i druge posiove koje odredi Sef odsjeka.

72.

Visi referent za
rafunovodstvene
poslove

cbavlja poslove usaglagavanja svih uplata i potraZivanja sa glavnom knjigom Trezora Federacije,
koordinira knjigovodstvene evidencije sa knjigovodstvom Federalnog ministarstva finansija,
prikupija, sreduje i obraduje podatke kaji se dostavljaju statistici iz domena svog posla,

prati stanje raspoloZivih redstava, dostvlja zahtjeve trezoru za placanje i knjiZenje;

obavija uredno i azumo likvidiranje i knjizenje isplata transfera iz Budzeta Federacije,

izraduje finansijske izvjestaje o utrosku sredstava transfera,

daje potrebne podatke za izradu budzeta kao i za izradu raznih izvjestaja i analiza,

vrsi izdavanje uvjerenja iz domena svog posla,

likvidira blagajni¢ku dokumentaciju, rasporeduje i evidentira obaveze i potraZivanja i knjizi promjene;
ucestvuje u izradi plana javninh nabavki;

neposredno sudjeluje u godi§njem popisu sredstva i njihovih izvora;

vrsi idruge poslove koje odredi $ef odsjeka.

73.

Visi referent za
obraun placéa i
blagajni¢ke poslove

vri prijem i kontrolu dokumentacije na bazi koje priprema obra&un placa i drugih naknada koja nemaju karakter
place;

vodi blagajnu, vodi blagajniéki dnevnik, blagovremeno osigurava sredstva za blagajnicki maksimum;

vrsi obracun i isplatu putnih naloga siuzbenika i namjestenika;

vr$i uplate i isplate iz blagajne na osnovu redovno likvidiranih naloga za uplatu iisplatu;

obavlja poslove statistike za potrebe eksternih organa i priprema potrebne podatke za PIO i poreznu upravu;
priprema podatke za izradu specifikacija za javnu nabavku kancelarijskog i drugog potrosnog materijala za potrebe
Zavoda;

vodi evidenciju stalnih sredstava, sitnog inventra i potroSnog materijala;

vrdi i druge posiove koje odredi $ef odsjeka.

Sef odsjeka

Odsjek za tehnicke
poslove i
odrZavanje

rukovodi odsjekom, oviasten da organizuje vrSenje i nadzor svih poslova odsjeka;

odgovara za kvalitet posla i rokove; '

rasporeduje poslove na sluzbenike |1 namjestenike,objedinjuje i daje upute o nadinu vrsenja poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje svih poslova;

upoznaje rukovodioca o stanju i problemima u vréenju poslova i predlaZe mjere za njihovo rieSavanje;

postupa po nalozima rukovodioca sektora;

vrsi najsloZenije posiove iz nadieZnosti odsjeka;

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijaia dodijeljenih unutrasnjoj organ. jedinici;
izraduje programe, projekte, planove, procjene, projekt.zadatke za investic. i tekuée odrzavavanje Zavoda;
stara se o investicionom i tekuéem odrZavanju objekata, voznog parka, kruga Zavoda, uredaja i tehniékih sredstava
rada i opreme, modernizaciji instrumentaine opreme, njenom baZdarenju i nabavci;

priprema teh. specifikacije kod javnih nabavki radova na investicionom i tekuéem odrzavanju objekata Zavoda:
stara se o protivpozZarnoj zastiti i zastiti na radu;

vrSi nadzor nad izvréenjem poslova i zadataka i neposredno odgovara za kvalitet i rokove;

stara se o radnoj disciplini, pungj i pravilnoj zaposienosti sluzbenika i namjestenika;

vodi evidencije o aktivnostima i evidencije o izvrenim poslovima;

prati i prou¢ava propise iz djelokruga rada odsjeka i prati struénu literaturu;

vrSi i druge poslove po nalogu pomocénika direktora.
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75.

Visi referent za
odrzavanje
elektronske i druge
opreme i
telekomunikacije

servisira i odrzava funkcionalnost elektronske opreme;

obavlja tehnicke operacije na odrzavanju ispravnosti sistema veze,;
vréi instaliranje i servisiranje uredaja i opreme;

vrsi kontrolu rada instrumenata i uredaja;

vrSi i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.

76.

Vozacé

upravlja sluZbenim putni¢kim vozilima i vodi propisane evidencije o vozilu i njegovoj upotrebi;
vrSi dnevni preventivni tehnicki pregled vozila i brine se za tehnigku ispravnost istih;

vrsi redovno odrZzavanje i pranje vozila;

u€estvuje u umnoZavanju materijala na fotokopir aparatu i pomaze u pakovanju;

visi distribuciju sluZbene poste i drugih materijala;

vrsi i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.

77.

Domar

obavlja gradevinsko-zanatske poslove na odrzavanju poslovnog i drugog prostora Zavoda;
brine se o ispravnosti elektro, vodovodnih i drugih instalacija;
odrZava i vr§i manje popravke u Zavodu;

“obavlja utovar i istovar nabavljenih materijala i opreme;

vrdi uredenje zelenih povréina u krugu Zavoda;

stara se o protivpozarnoj zastiti;

ucestvuje u umnoZzavanju materijala i pomaze u pakovanju i distribuciji poste;
vr$i i druge poslove koje odredi $ef odsjeka.

78.

Nacelnik centra

CENTAR ZA
SEIZMOLOGIJU

neposredno rukovodi centrom i organizuje vr$enje i nadzor svih poslova iz nadleznosti centra;

rasporeduje poslove na siuzbenike i namjestenike i daje upute o nacinu vrienja poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravitno vrsenje svih posiova iz nadleZnosti centra;

upoznaje direktora o stanju i problemima u vréenju poslova i prediaZe mjere za njihovo riesavanje;

izvr§ava posiove po nalogu direktora;;

odiucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rieSenjem direktora;;

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijelienih centru:

vrsi najsioZenije poslove iz nadleZnosti centra:

vréi izradu seizmo-tektonskih podloga za podrucje BiH, odredivanje seizmo-tektonskih zona i izradu odgovarajucih
karata; ‘

definisanje seizmotektonskih izvora, uzroka potresa, uCestalost pojavljivanja, odredivanje najugrozenijih seizmo-
tektonskih zona i proradun maksimalno moguceg intenziteta akceleracije;

izradu i obradu kataloga registrovanih zemljotresa za podrucje BiH;

razmjenu podataka sa seizmologkim institucijama;

prati rad, kalibraciju i odredivanje taénog vremena seizmoloskih instrumenata, vrdi izradu programskih modula za
obradu i arhiviranje podataka o zemljotresima;

parafira akte, prediaZe poslove i zadatke za godi$nji program rada, periodiéne planove i godisnji izvjestaj, podnosi
mjesecne pismene izvjestaje o radu centra;

prediaZe organizaciju obuke za sluzbenike i namjestenike;

saraduje sa drugim organizacionim jedinicama;

vrsi i druge poslove po nalogu direktora.

79.

Struéni saradnik za
seizmologiju

vrsi sloZenije poslove iz oblasti seizmologije i seizmometrije,

daje informacije o zemljotresima, projektuje i izraduje programske module za kompjutersku obradu podataka,
kontrolise i brine o radu i ispravnosti seizmologkih instrumenata,

brine o arhiviranju podataka;

vrSi i druge poslove koje odredi naéelnik centra.

80.

Visi samostalni
referent za unos i
obradu seizmoloskih

vrsi unos, koordinaciju i logiku provieru seizmoloskih podataka

vrsi izradu jednostavnijih programa za automatsku obradu podataka,

vr8i korekcije u postojedim programima novim dopunjenim ili izmijenjenim obradama;
vrsi i druge poslove koje odredi naéelnik centra.
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podataka

- 81.

Nacelnik centra

CENTAR ZA
ASTRONOMIJU

neposredno rukovodi centrom i organizuje vrSenje i nadzor svih poslova iz nadleZznosti centra;

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje upute o naginu vrienja poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti centra:

upoznaje direktora o stanju i problemima u vréenju poslova i predlaze mjere za njihovo rieSavanje;

izvrSava poslove po nalogu direktora;;

odlucuje o pitanjima za koja je oviasten posebnim rieSenjem direktora;;

odgovoran je za koritenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih centru;

vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti centra;

izu¢ava promijenljive i dvojne zvijezde, 2zvjezdane skupove i galaksije;

proradunava tacna vremena izlazaka i zalazaka Sunca i Mijeseca za razlicite lokacije, kao i njihove poloZaje na nebu
u nekom vremenskom trenutku i nekog datuma;

vri izradu efemerida — astronomskih tablica, kalendara i sli€no;

planira razvoj i upotrebu astronomskih instrumenata i pomocne opreme;

parafira akte, predlaze poslove i zadatke za godisnji program rada, periodiéne planove i godisnji izvjestaj; podnosi
mjesecne pismene izvjestaje o radu centra;

predlaZe organizaciju cbuke za sluZbenike i namjestenike;

saraduje sa drugim organizacionim jedinicama;

vrsi | druge poslove po nalogu direktora.

82.

Struéni savjetnik za
primjenjenu
astronomiju

izraduje najsloZenije astronomske proracune;

proracunava pocetke, duZine trajanja i kraja astronomskog, nautiékog i gradanskog sumraka za pojedine lokacije i
datume;

izraduje proracune tagnog vremena izlazaka i zalazaka Sunca i Mjeseca za razlicite lokacije, kao i njihove poloZaje
na nebu u nekom vremenskom trenutku i nekog datuma;

izraduje astronomske tablice - efemeride, kalendare i sliéno:

vr$iizradu programskih modula za obradu podataka i uspostavu baze podataka vezanih za astronomiju i njenim
povezivanjem sa bazom podataka Zavoda: .

bavi se popularizacijom astronomije u javnosti kroz suradnju sa medijima i preko web stranice Zavoda, te suradnjom
sa obrazovnim ustanovama:

predlaZze medunarodnu suradnju na polju astronomije i u€estvuje u medunarodnim projektima;

vrsi i druge posiove po nalogu nagelnika centra.

83.

Visi struéni saradnik
za primjenjenu
astronomiju

priprema programe i planove istraZivanja u oblasti astronomije i prediaze metodoloska riesenja i radi na tim
programima;

vrsi redovna i vanredna astronomska osmatranja i prati i prou¢ava stanja u ovoj oblasti;

izraduje i objavljuje sloZenije astronomske proracune za potrebe Zavoda i vanjskih korisnika;

izraduje efemeride i kalendare:

analizira bazu astronomskih podataka:

izraduje planove i programe u vezi sa razvojem i upotrebom astronomskinh instrumenata i pomocne opreme |
uvodenjem novih tehnoiogija u cilju unapredenja postojece opreme;

vrsi izradu i pomaze kod izdavanja popularnih i struénih publikacija sa podruéja astronomije;

suraduje sa medijima vezano za odredene astronomske pojave;

vrsi i druge posiove po nalogu naéelnika centra.

84.

Visi referent -
astronomski tehnicar

vrsi tekuca astronomska i astrofizicka posmatranja;

vrsi astronomska posmatranja tijela suncevog sistema;

radi u oblasti CCD i fotoelektriéne fotometrije promjenjivih zvijezda;
u€estvuje u obavijanju astronomskih proraguna, izradi efemerida i kalendara;
vodi evidencije o osmotrenim pojavama;

vrsii druge poslove koje odredi naelnik sektora

85.

Nacelnik centra

CENTAR ZA

neposredno rukovodi centrom i organizuje vrienje i nadzor svih poslova iz nadleZnosti centra;
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INFORMACIONE
TEHNOLOGIJE

rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike i daje upute o nacinu vrienja poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti centra;

upoznaje direktora o stanju i problemima u vréenju poslova i predlaze mjere za njihovo riesavanje;

izvrSava poslove po nalogu direktora;

odlu€uje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjieSenjem direktora;;

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i liudskih potencijala dodijeljenih centru;

vrsi najsloZenije poslove iz nadieznosti centra;

izraduje planove i programe za uspostavijanje, razvoj, povezivanje sioZenih informacionih sistema, njegovo
odrZavanje i nesmetano funkcionisanje;

organizuje unos, obradu i arhiviranje podataka iz djelokruga zavoda;

brine o funkcionalnosti ragunarske opreme Zavoda, organizuje obuku i obezbjeduje servis za ostale unutrasnje
jedinice Zavoda;

‘predlaZze nabavku nove raéunarske opreme (softver, hardver);

prati i prou€ava razvoj informacionog sistema:

uCestvuje u izradi i realizaciji najsiozenijih projekata i programa na razvoju mreza radunara i radunarske podrske;
prati i prou€ava razvoj telekomunikacionog sisterna i stara se na njegovom odrzavanju, koordinira rad medu
sektorima i odsjecima u sklopu zahtjeva informacionog sistema;

parafira akte, prediaZe poslove i zadatke za godi$nji program rada, periodiéne planove i godisnji izvjestaj, podnosi
mjesecne pismene izvjestaje o radu centra;

prediaZe organizaciju obuke za siuzbenike i namjestenike;

saraduje sa drugim organizacionim jedinicama;

vrsi i druge poslove po nalogu direktora.

86. ] . ] izraduje planove i programe za uspostavijanje, razvoj, povezivanje sloZenih informacionih sistema, njegovo
Struéni savjetnik za odrzavanje i nesmetano funkcionisanje;
informacione uspostavlja, razvija, te povezuje baze podataka u informacionom sistemu i unapreduje informacioni sistem Zavoda
tehnologije u skladu sa naprednim informacionim tehnologijama i koordinira rad na razvoju i funkcionisanju pojedinih
podsistema;
priprema, vodi i aZurira web stranicu Zavoda i predlaze mogucénost novih aplikacija, te u€estvuje u doradi i razvoju
novih softvera;
vrsi poslove sistematizacije i kiasifikacije u arhivi podataka i odgovoran je za bazu podataka:
vrsi i druge posiove koje odredi nadelnik centra.
87. | Struéni saradnik za vrsi-nadzor i obezbjeduje funkcionalnost svih informacionih sistema, vrsi izradu programa za uspostavijanje

informacione sisteme

informacionih sistema, povezuije sloZene informacione sisteme, njihovo odrZavanje i nesmetano funkcionisanje;
vr§i odrzavanje web stranice, uredivanje i redakciju biltena i publikacija, brosura i drugih struénih i informativnih

| materijala i vr8i poslove u vezi njihovog fzdavanja u saradnji sa drugim sektorima i centrima;

prati razvoj softvera i kontrolu softvera na racunarima u Zavodu;
brine o funkcionalnosti informacionog sistema Zavoda;
vrsi i druge poslove koje odredi nadelnik centra,

88.

Visi referent —
operater

vrSi obradu materijala na ra¢unaru po prijepisu ili diktatu;
vrsi kontrolu unesenih podataka;
vr8i i druge poslove koje odredi nagelnik centra
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7.3. Nivoi procesa donosenja odluka

EANGDA

ZANGOIA
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HYDROMETEOROLOGICAL INSTITUTE OF FEDERA TION
OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

8. 1ZVJESTAJ O INTEGRITETU - procjena postojeéih preventivnih mjera i kontrola
Aktivhosti Radne grupe — po fazama

Kroz izradu Plana integriteta, pokuSajem da kritiGki preispitamo rad i funkcionisanje
Zavoda, uradili smo analizu postojece regulative, kadrova, oblasti | procesa u praksi u
kojima je potrebno vrsiti izmjenu, kontrolu, edukaciju zaposienih i sliéno.

Plan integriteta izraden je kroz &etiri faze.

8.1. UPRVOJFAZI - pripremnoj fazi izvréene su slijedecée aktivnosti:

* Rjesenje Direktora o formiranju Radne grupe za izradu Plana integriteta;

e Direktor Zavoda je donio Odluku o izradi i provodenju Plana integriteta i imenovao
koordinatora za pripremu i provodenje plana integriteta;

e Napravljen je Program provodenja plan integriteta — akcioni plan kroz faze postupka
izrade Plana integriteta i provedbe:

*Prikupliena je neophodna dokumentacija - osnhovne informacije o Zavodu,
organizaciona struktura, napravijen je popis zakonskih propisa prema podrudjima
djelatnosti (zakonski okvir za rad institucije), zbirka internih propisa i pravila/
podzakonskih akata i popis standarda i regulativa Svjetske meteorologke organizacije
potrebnih za rad struénih sluzbi Zavoda. Radna grupa dobila je na uvid u potpunosti
uredno azurirane liste eksternih i internih propisa i akata koji se uskladuju sa pozitivnim
propisima u Sektoru za opste poslove.

8.2. UDRUGOJ FAZI - procjena postojecih preventivnih mjera i kontrola izvréene
su slijedece aktivnosti:

Pocetna procjena stanja integriteta

eDovrden je popis zakonskih propisa prema podrudjima djelatnosti (zakonski okvir za
rad institucije), zbirka internih propisa i pravila/ podzakonskih akata i popis standarda i
regulativa Svjetske meteorologke organizacije potrebnih za rad struénih sluzbi Zavoda.
Ustanovlieno da su svi pravilnici, propisi, uputstva i drugi akti uredno sloZeni po
oblastima i da su dostupni, kao i da se na zahtjev dostavljaju radnim grupama,
komisijama i sl. koje imenuje direktor Zavoda. Sve interne opsSte akte koji su Radnoj
grupi bili potrebni za rad na zahtjev su odmah i ustupljeni.

* Sacinjeno je kratko Obavjestenje za sve uposlene u Zavodu u kojem je istaknuta
obaveza izrade plana integriteta, obaveza svih uposlenih da pruze neophodnu podréku
i aktivno ucestvuju u radu Radne grupe dostavom prijedloga i sugestija;

Pregled i analiza:

e Postupanje sa informacijama provodi se u skladu sa procedurama za pristup
informacijama, i to: Vodi¢ za pristup informacijama u FHMZ (broj: 01-02-1891/12 od
17.08.2012), kojim se na adekvatan i azuran nagin omogucava pristup informacijama o
kojima Zavod vodi sluzbenu evidenciju. Spisak vrsta informacija publikovan je u Indeks
registru (01-02-1-820/12 od 17.08.2012) i dostupan je u pisarnici. na web stranici, kod
sluzbenika za informisanje, uredni i azurni tromjesecni izvjestaj o broju podnesenih i
rijeSenih zahtjeva za pristup informacijama dostavljeni Ombudsmenima za ljudska
prava i Parlamentu FBiH.

Adresa: Bardakcije 12, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Tel: +387 33 276-700, Fax: +387 33 276-701.
e-mail: fhmzbihid thmzbih gov.ba
www.thmzbih.gov.ba



* Adekvatna zastita licnih podataka provodi se u skladu sa osnovnim principima zakonite
obrade liénih podataka, i ista je definisana Pravilnikom o zastiti licnih podataka u FHMZ
(broj: 01-02-1-1214/13 od 31.10.2013). AZuriraju se zbirke lignih podataka — evidencije
u skladu sa pozitivnim propisima i obrada se vri u obimu koji je utvrden propisima koji
predstavijaju pravni osnov za vodenje evidencija. Podaci iz evidencija izdaju se
uposlenicima Zavoda, na liéni zahtjev, zahtjev institucija, ustanova i Zavoda radi
regulisanja radno pravnog statusa, kao i prava i obaveza drZavnih sluzbenika i
namjestenika. '

eRadna grupa je tokom analize po potrebi radila interviue sa zaposlenima u Cijim
opisima poslova su ove aktivnosti. Ustanovljeno je da uposlenici poznaju procedure za
rad i da ih postuju, kao i da se redovno rade izvjestaji vezani za ove aktivnosti.

ePutem sacinjenog Kataloga radnih mjesta, organograma i sheme nivoa procesa
donoSenja odluka, izvr§ena procjena odgovornosti za svako pojedinaéno radno mjesto
navedeno u vazeéem Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji FHMZ-a. Odgovornost je
procjenjivana na osnovu opisa poslova i navedenih ovlastenja i odgovornosti za svako
radno mjesto. Ocjenjivanje je takode vrieno pojedinagno ocjenom od 1 do 5, pri &emu
5 oznafava najvecu odgovornost zbog rukovodenja, odlugivanja, organizovanja i
osiguravanja blagovremonog, zakonitog i pravilnog vr§enja poslova, zbog odgovornosti
za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala itd.

* Za procjenu postojeceg stanja planirani su anonimni upitnici, razgovori sa zaposlenima

i analiza prikupljene dokumentacije.
Napravijeni su anketni upitnici za samoprocjenu: za rukovodeéi kadar, za $efove
unutrasnjih organizacionih jedinica, za ostale drzavne sluzbenike i namjestenike i opsti
upitnik za sve uposlene. Zbog dislociranosti, upitnici su dostavljeni na meteorologke
stanice na teritoriji Federacije BiH (putem poste) uz kratko obavjestenje sa uputstvom
za popunjavanje, a sa zaposlenima na svim meteoroloskim stanicama obavljen je i
telefonski razgovor o vaZnosti odziva i popunjvanju upitnika. Odgovori dobijeni iz
upitnika bili su relativno detaljni i pruzili su dosta dobre informacije u vecini podrugja i
procesa.

8.3. U TRECOJ FAZI - odabir mjera i preporuka za unapredenje integriteta
izvr8ene su slijedece aktivnosti:

Tokom procjene preventivnih mjera i kontrola, saginjavanjem ocjene postojeceg stanja
izloZenosti korupciji istovremeno je, kao naredni korak, putem procjene postojecih
mehanizama otpora korupciji, Radna grupa dala prijedloge mjera za unapredenje
integriteta i preporuke za prevenciju rizika od korupcije, te pregledom i analizom po
oblastima: zajednitke oblasti (oblasti Upravljanja institucijom, finansijama, javnim
nabavkama, dokumentacijom, kadrovima, bezbjednosti), oblast etike i liénog integriteta,
te specifiCne oblasti kroz analizu procesa u okviru svake osnovne organizacione jedinice
Zavoda, slijedom aktivnosti dala pregledan izvjestaj o stanju integriteta.

8.4. U CETVRTOJ FAZI - radna grupa poduzela je slijedeée aktivnosti:

Pripremlien je i pregledan konagan dokument - nacrt plana integriteta i dostavljen
direktoru Zavoda radi, po prihvatanju istog, upuéivanja na miSlienje Agenciji
(Antikorupcionom timu Viade FBiH) u skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana
integriteta u institucijama u BiH -Priruénik koji je objavila Agencija za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv koorupcije /april 2018. godine/.

Po dobijanju saglasnosti, direktor usvaja Plan integriteta Odlukom o usvajanju i imenuju
osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta.
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8.4.1. PROCJENA POSTOJECIH PREVENTIVNIH MJERA | KONTROLA
- PPROCJENA STANJA

Pregled pravnih propisa

Radna grupa je utvrdila da su doneseni svi potrebni akti kojima se reguli$e rad Zavoda
(detaljan popis dat je u prilogu - Zbirka zakonskih propisa), uskladeni sa vazeéim
zakonima i podzakonskim aktim, pojedine je potrebno aZurirati obzirom da su izradeni
2013. godine, u pripremi je izrada Pravilnika o zastiti na radu, uskladivanje, izmjene i
dopune zbog nedostajucih kadrovskin kapaciteta, odnosno preuzimanja dodatnih
poslova i zadataka, takoder u pripremi.

StratesSki dokumenti Zavoda

Godisnji plan rada FHMZ za 2023. godinu, broj: 01-02-4-1397/22 od 28.12.2022. god.
Odluka Viade FBiH o davanju saglasnosti na plan, V.broj: 41/2023 od 12.01.2023. god.
Trogodisnji plan rada FHMZ za 2023-2025. godinu, broj: 01-02-4-326/22 od
28.07.2022.god. - operativan od decembra 2022, g. (oglasen na web stranici Zavoda)
Trogodi$nji plan rada FHMZ za 2024-2026. godinu — radna verzija, broj: 01-02-4-354/22
od 20.03.2023. (oglasen na web stranici Zavoda)

Analiza budzeta

Sredstva za rad Zavoda obezbjeduju se iz Federalnog budzeta. BudZetska sredstva u
2022. godini koristena su samo za namjene koje su odredene budZetom i to do visine
utvrdene budZetom, u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama. Pregled istih vidljiv je iz
pozitivnog finansijskog izvjestaja za 2022. godinu.

Redovno se Federalnom ministarstvy finansija dostavljaju godisnji, tromjesecdni i
mjese¢ni finansijski zahtjevi (operativni planovi) i periodiéni finansijski izvjestaji o
izvr8enju budZeta (kvartalno i izvieStaj za period 01.01.-31.12.) za tekuéu godinu.
BudZetska sredstva u 2023. godini koridtena su samo za namjene odredene budZetom.

UTROSENA SREDSTVA U 2023.GODINI tabelarni prikay/

BudZet za Odobrena Izvrienje
Red, Opis Ekon. | 2023 godinu | Rebalans sredstyvy Budiet za Budzeta Index
broj k kod objavijen u (+/-) preraspodjel 2023 01.01. . (8N
Sknovinama ama 31.05.2023,
1 4 3 4 > [ ki 3 9
. JRASHODI 1 IZDAC1 (111D 3.047.660 0 0 3.047.660 1.087.578] 35,68
I Tekuéi rashodi (a+b+ctd) 3.007.660 0 0 3.607.660 1.087.578f 36,16
#) Plaée i naknade trodk.zap. (od 1 do 2) | 611000 2.446,000 [ 1] 2.446.000 923.799; 37,77
1. | Bruto plaée i naknade 611100 2.106.000 2.106.000 804.225] 3819
2._| Naknade trotkova zaposlenih 611200 340,000 340.000 119.574] 3517
b) Doprinosi poslodavea 612100 228.960 228.960 84.444] 36,88
3. Doprinosi na teret posiodavea 612100 228,960 228.960 84.444] 36,88
¢) lzdaci 2a materijal i ustuge 613000 331.700 0 0 331.700 79.334] 2392
4. | Putni troskovi 613100 12,500 12.500 3.052] 4042
5. | Jzdaci za energiju 613200 36.000 56,000 264278 4719
§. | lzdaci za komunalne usluge 613300 35.000 55.000 19.537) 35,52
7. Nabavka materijala 613400 10.600 10.000 7871 187
8. | Izdaci za usluge prevoza i goriva 613500 14.000 14.000 3312 23,66
9. | Unajmljivanje imovine i opreme 613600 0
10. | lzdaci za tekuce odriavanje 613700 131,000 -7.680 123,400 4.667 3,78
Izdaci osiguranja bankarskih usiuga
11. i usluga platnog prometa 613800 12.000 12.000 1.920f 16,00
12, [Ugovorene i druge posebne usluge 613900 40.700 7.600 48.300 17.631f 36,350
Ugovorene i druge posebne usluge -
lzdaci za izvrdenje sudskih presuda i
13. [rie3enja o izvidenju 613900 500 500
d) Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi] 614000 1.600 1.000
14. | Ugovorene usluge 614800 1,000 1.000
11 Nabavka stalnih sredstava 821000 40.000 [ [} 40,000
13, |Nabavka opreme 821300 10.000 . 10.000
14. [Nabavka stalnih sred. u obliky prava { 821500 20.000 . 20.000
15, |investiciono odriavanie zprada 821600 10.000 10.000
HI Rashodi od internih transakeija 680000
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Unutrasnja organizacija Zavoda

Pravilnik o unutragnjoj organizaciji FHMZ, broj: 01-02-1-1109/12 od 05.11.2012. Odluka
Vlade FBiH o davanju saglasnosti na Pravilnik, V.broj: 1454/2012 od 05.11.2012.
Izmjene i dopune Pravilnia o unutrasnjoj organizaciji FHMZ, kako slijede:

broj: 01-02-1-1249/17 od 10.11.2017. godine, Odluka Vlade FBiH o davanju saglasnosti,
V.broj: 1461/2017 od 10.11.2017. godine,

broj: 01-02-1-653/19 od 16.05.2019. godine, Odluka Vlade FBiH o davanju saglasnosti,
V.broj: 556/2019 od 16.05.2019.godine, i

broj: 01-02-1-269/21 od 25.02.2021. godine, Odluka Vlade FBiH o davanju saglasnosti,
V.broj: 347/2021 od 25.02.2021.godine.

(uskladen sa vazedim propisima)

Pregled struéne spreme - kvalifikacija zaposlenih u Zavodu (01.06.2023.9.)

Kvalifikacija Broj po ~ Broj ]
zaposlenih sistematizaciji zaposlenih
VSS 52 22
VSS 3 2
SSS 63 )
118 76 |

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Federalnog hidrometeorologkog zavoda
sistematizovano je 118 radnih mjesta, a popunjeno je 76.

Pregled nedostajuéih kadrovskih kapaciteta: VSS 22 izvrioca.
U poglaviiu 6 — Organogram institucije dat je detaljan pregled sistematizovanih i
popunjenih radnih mjesta po organizacionim jedinicama.

Pregled prakti¢nih znanja zaposienih u FHMZ-u

Zaposleni u Zavodu se, u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i u skladu sa
opisom posla, kontinuirano usavrsavaju i obucavaju.

U saradnji sa Agencijom za drzavnu sluzbu FBiH, kroz radionice i obuke, zaposleni
usavrSavaju znanja i vjestine iz zajednickih oblasti za sve organe uprave, kao i oblast
- antikorupcije, etickog kodeksa i sl. putem opsteg i posebnog programa struénog
usavrsavanja kojeg na godignjem nivou objavljuje i organizira Agencija.

U saradnji sa Svjetskom meteorologkom organizacijom, kroz razli¢ite oblike radionica,
obuka, studijskin putovanja, zaposleni se educiraju iz specifitnih tema u oblasti
meteorologije, hidrologije, kvaliteta Zivotne sredine, a u saradnji sa NATO iz oblasti
seizmologije.

Redovno objavljivanje na www.thmzbih.gov.ba — kao stalna aktivnost koja &ini
sastavni dio identiteta Zavoda je redovno prikupljanje i objavijivanje informacija o
Zavodu (misiji, viziji, strateskim planovma i sl.); objavijivanje prognoza i izvjestaja
(dnevni, trodnevni itd.); produkata numeriékih modela (meteogrami, grafikoni i sl);
podataka za razli¢ite korisnike (bilteni, informacije, analize, godi$njaci i sl.).

Upravljanje rizima je upravljanje prijetnjama koje mogu ometati ostvarivanje ciljeva, te je
u ovoj fazi rada Radna grupa izvréila analizu oblasti koje su prepoznate kao
najizloZenije rizicima, te dala svoju ocjenu stepena izloZenosti rizicima. Kao najrizicnije
aktivnosti, koje se odnose na unutrasnje i vanjske aktivnosti/zadatke Zavoda, Radna
grupa je identifikovala slijedeée oblasti i procese unutar oblasti:
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| zajednike oblasti; upravljanje institucijom, upravijanje finansijama, upravijanje javnim
nabavkama, upravijanje dokumentacijom, upravljanje kadrovima i bezbjednost;

Il oblast etike i linog integriteta: sukob interesa, prijem poklona, djelotvorno postupanje
po prijavama korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka, te zastita
zaposlenih koji prijavijuju korupciju, eticki i profesionalno neprihvatljive postupke.
I1l_specifiéne oblasti koje se odnose na konkretne nadleZnosti i na&in rada Zavoda,
putem pregleda i analize specifiénih oblasti, procesa i aktivnosti iz djelokruga rada
osnovnih organizacionih jedinica Zavoda.

8.5. PREGLED | ANALIZA PO OBLASTIMA

Radna grupa je procjenjivala sve oblasti koje treba da sadrzi dobar | provodiv Plan
integriteta - zajednigke oblasti i oblast etike i licnog integriteta (u okviru kojih su
razmatrani aspekti borbe protiv korupcije koji su karakteristiéni za sve drzavne organe i
institucije) i specifiéne oblasti (u okviru kojih su razmatrani aspekti borbe protiv korupcije
koji su iskijuéivo u vezi sa nadle3nostima i naCinom rada Zavoda. Predstavljeni su
osnovni radni procesi, opisane postojeée mjere kontrole zakonitosti obavljanja radnih
procesa, definisani rizici i ocjena izloZenosti korupciji: nizak, srednji i visok stepen) i
predloZene mjere za unapredenije i otklanjanje uo&enih rizika.

Tokom analize i diskusije po oblastima Radna grupa je dosla do slijededih zaklju¢aka:

8.5.1 | ZAJEDNICKE OBLASTI

a) OBLAST UPRAVLJANJA INSTITUCIJOM

Ova oblast je pricizno i jasno definisana zakonima, podzakonskim aktima i internim
opéim aktima Zavoda (detaljan spisak eksternih i internih pravnih akata dat je u
poglavlju 6. Zakonski okvir institucij ).

Za ocjenu rada i kontrolu kvaliteta rada Zavoda po zakonu je nadleZna Vlada Federcije
Bosne i Hercegovine. Zavod redovno dostavlja Viadi FBiH godisnji izvjestaj o svom radu
najkasnije do 31.01. u tekucoj godini za prethodnu. Odgovornost direktora Zavoda je
precizno definisana zakonima i Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti
organa drzavne sluzbe.

Internu reviziju u Zavodu vréi Federalno ministarstvo finansija.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji adekvatno je propisana organizaciona struktura
Zavoda koja odgovara nadleznostima utvrdenim zakonom. Medutim, sistematizovano je
118, a popunjeno ukupno 76 radnih mjesta (01.06.2023. godine). Najveci problem je
nedostatak kadra VSS, 22 izvr$ioca od Cega 3 rukovodeéa sluzbenika.

Stru€ne sluzbe Zavoda organizovane su u osam osnovnih organizacionih jedinica - 5
sektora i 3 centra. Izmedu organizacionih jedinica Zavoda uspostavljen je sistem
hijerarhije i subordinacije karakteristitan za organe uprave. Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji FHMZ na detaljan nagin ureduje nacin rada, ustanovljava pravila postupanja
i odlu€ivanja u okviru nadleznosti i regulise i druga pitanja od znacaja za postupanije i
rad Zavoda.

Kontrola kvaliteta rada zaposlenih u Zavodu vr&i se ocenjivanjem drzavnih sluzbenika i
namjestenika u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i internim opéim aktima.
Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika FHMZ dodatno I dopunski (u
odnosu na Zakon o drzavnhim sluzbenicima) ureduje procesno-pravna pitanja
disciplinskog postupka, a Zakon o namjestenicima, u pogledu istih, odgovornost
namjestenika.
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Transparentnost rada Zavoda je obezbedena tako ito su na web stranici objavljeni i
javnosti dostupni, mapa sajta i strateski dokumenti, npr. operativni Trogodi$nji plan
programa i aktivhosti FHMZ 2023-2025., te radna verzija Trogodi$njeg plana programa i
aktivnosti FHMZ 2024-2026. Zavod redovno, na godiénjem nivou §tampa Bilten
povodom Svjetskog dana meteorologije.

Rezultat odgovora iz upitnika:

- 67% ispitanika (rukovode¢i kadar) i 78% ispitanika (Sefova i nacelnika) smatraju da
je zakonski okvir dobar za izvr§avanje nadleznosti Zavoda;

- 100% (rukovodecih) smatra da je svaki uposlenik upoznat sa njegovim
djelokrugom rada u ostvarivanju misije Zavoda:

- 93% ispitanika je odgovorilo da znaju da postoje interni i opsSti akti iz djelokruga
rada Zavoda i organizacione jedinice u koju su rasporedeni;

- 74% drZavnih sluzbenika koji nisu na rukovodecem radnom mjestu i namjes$tenika
je upoznato sa sadrZajem ovih akata:

- 100% rukovodeceg kadra, zatim 89% &efova i 83% ostalih dr¥avnih sluzbenika i
namjestenika smatra da zaposleni imaju jasan Opis posla na radnom mjestu;

- 76% zaposlenih ne smatra da u praksi ima veéa ovlastenja od onih koja su im
dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu radnog radnog mjesta;

- 90% nerukovodeceg kadra smatra da je njihov nadredeni lako i brzo dostupan za
konsultacije;

- 100% nerukovodeceg kadra i 91% svih uposlenika ima zajednicke konsultacije sa
nadredenim i bliskim saradnicima;

- 96% svoje radne aktivnosti izvrava u saradnji sa saradnicima;

- ucestalost konsultacija: 35% manje od jednom mjesecno, 19% jednom mijeseéno,
44% vie od jednom mjese&no; 2% nije dalo odgovor;

- 96% dobija smjernice od nadredenog za izvréavanje radnih aktivnosti, pored
uobicajenih poslovnih konsultacija;

Moguénost pojave korupcije: visok stepen

Prijedlog Radne grupe za prevenciju rizika od korupcije:

1. Omoguciti uvid u interne opée akte putem direktnog uvida na zahtjev, oglasne table ili
na drugi nacin;

2. Nastaviti redovno azuriranje internet stranice pravovremenim  objavljivanjem
informacija o radu Zavoda:;

3. Napraviti Procedure za popunjavanje web stranice;

4. Dodatno utvrditi potrebe i donijeti interne opCe akte u oblasti meteorologije,
hidrologije, zastite Zivotne sredine, seizmologije.

5. Nastaviti permanentno struéno usavrSavanje i obrazovanje zaposlenih (stru&ni
skupovi, seminari, obuke).

b) OBLAST UPRAVLJANJA FINANSIJAMA

Oblast upravljanja finansijama je uredena zakonima, podzakonskim aktima i internim
op¢im aktima, u u kontinuitetu se uskladuje sa pozitivnim propisima.

Finansijski plan (zahtjev) donosi direktor uz konsultacije sa rukovodiocima osnovnih
organizacionih jedinica, za period od tri godine (DOB) i godisnje.

Postupak sklapanja ugovora je regulisan zakonom i primjenjuje se u praksi.

Internu reviziju u Zavodu vr§i Federalno ministarstvo finansija. Uvidom kroz posljednje

tri godine 2020-2022. godina, ustanovijeno je da je interna revizija poslovanja Zavoda
vrSena u 2022. godini i obuhvatala je ispitivanje procesa: prihodi od pruzanja usluga iz
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nadlieznosti i javne nabavke u 2021. godini. Date preporuke interne revizije prihvacene

su na nacin da su nedostaci otklonjeni, Jedinici za internu reviziju uz ocitovanje na Nacrt

izvieStaja, aktom broj: 07-11-1-580-4/22 od 18.07.2022. godine, dostavlien je Plan

aktivnosti/preporuka, kao i izvjestaj o implementaciji sa dokazima o otklonjenim

nedostatcima broj: 01/07-11-1-580-7/23 Sarajevo, 23.01.2023. godine.

Rezuitati odgovora iz upitnika: ‘

- 50% ispitanika (rukovodedi kadar) je upoznato sa iznosom budzeta Zavoda za
2022. i sa strukturom budzeta, ali samo 33% prati realizaciju plana budZeta:

- 33% ispitanika (rukovodedi kadar) smatra da budzet nije dovoljan, a 100% smatra
da je budZet dobro rasporeden: ‘

- 66% ispitanika (rukovodedi kadar) odgovorilo je da zna kako Zavod ostvaruje
prihode i 66% navelo kako;

Mogucnost pojave korupcije: srednji stepen

Prijedlog Radne grupe za prevenciju rizika od korupcije:

1. Nastaviti sa azurnim uskladivanjem internih opstih akata u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima.

2. Nastaviti sprovodenje permanentne obuke zaposlenih u pogledu primjene novih
propisa - sistem programskog budZetiranja, elektronskih izvjestaja;

3. Unaprijediti sektorsku i medusektorsku pisanu  komunikaciju (direktni mailing,
prirucnici, bilteni, oglasna plo¢a i sl.) i usmenu komunikaciju (radni sastanci, interna
dogadanjai sl.).

c) OBLAST UPRAVLJANJA JAVNIM NABAVKAMA

Ova oblast regulisana je zakonskim i podzakonskim aktima, te primjenom Zakona o
javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 39/14 i 59/22). U skladu sa ovim
zakonom i izmjenama i dopunama istog u Zavodu su donesen Pravilnik o postupcima
javnih nabavki u Federalnom hidrometeorologkom zavodu od 21.02.2023. godine.

Obavezni elementi konkursne dokumentacije u postupcima javnih nabavki | naginu
dokazivanja ispunjenosti uslova dati su u obavjestenju o nabavci. Sadrzaj izvestaja o
javnim nabavkama i naginu vodenja evidencije o javnim nabavkama radi se u skladu sa
propisanim zakonom. Plan javnih nabavki za 2023. godinu od 24.02.2023. godine
objavljen je na Portalu JN e-nabavke, u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.

Zakonom o javnim nabavkama regulisan je iznos nabavki male vrijednosti (direktni
sporazum, konkurentski zahtjev). Vrijednost nabavki kancelarijskog materijala i sitnog
inventara je cca. 14000 KM.

Zastita prava U postupcima javnih nabavki regulisana je u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama. Clanovi Komisije potpisuju izjavu o nepristrasnosti i povjerljivosti u odnosu
na ponudace.

Rezultat odgovora rukovodeéih sluzbenika:

- 33% ispitanika (rukovodeci kadar), a 78% $efova ne uCestvuje aktivno u pianiranju
javnih nabavki:

- 33% je upoznato sa sadrzinom pravnih propisa koji se odnose na rad komisije za
javne nabavke i smatra da su adekvatne procedure za rad komisije za javne
nabavke;

Moguénost pojave korupcije: visok stepen

Prijedlog Radne grupe za prevenciju rizika od korupcije:

1. Dosljedna primjena Zakonom o javnim nabavkama i podzakonskih akata.
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2. Objave na web stranici Zavoda i na portalu JN u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama.
3. Educiranost ¢lanova komisije za javne nabavke.

d) OBLAST UPRAVLJANJA DOKUMENTACIJOM
Ova oblast je jasno i precizno regulisana zakonima | internim op$tim aktima.

Prijem, rasporedivanje, cuvanje i arhiviranje dokumenata u Zavodu vr$i se na nacin da
se novoprimljeni dokumenti razvrstavaju i rasporeduju prema oblastima i ruéno upisuju u
evidencije: djelovodni protokol (u koji je neophodno pravovremeno i tadno unositi
podatke, prema redoslijedu priiema i rednom broju), interne dostavne knjige (za svaku
osnovnu organizacionu jedinicu u koje se upisuju predmeti koji se dostavljaju u rad),
knjiga primljenih raguna i sl. Radunovodstvena dokumentacija se uvodi u glavnu knjigu
osnovnih sredstava, knjigu sitnog inventara, knjigu ulaznih i izlaznih faktura itd.

Popis arhivske grade i registraturskog materijala vr§i se u Arhivsku knjigu svake godine
do 30.04. u tekuéoj za prethodnu godinu i redovno dostavlja Arhivu BiH. Arhiva Zavoda
je uredno organizirana, istorijska grada nastala u radu struénih sluzbi Zavoda
sistematizovana, uspostavijen katalog arhive, uredno aZurirana, osigurana sistemom

vatrodajave.

Sigurnosna za$tita podataka, pristup, koristenje | Cuvanje povjerljivih podataka |
izdavanje uvjerenja o li¢nim podacima o kojima se vodi evidencija je precizno regulisano
zakonima i internim opstim aktima.

Dokumentacija struénih sluzbi Zavoda smjestena je u prostorijama struénih sluzbi |
takode se redovno popisuije.

Kontrola u ovoj oblasti se vrsi putem kontrole rada zaposienih i nadzora neposrednog
rukovodioca.

Mislienje Radne grupe je da se rizik u oblasti upravljanja dokumentacijom moze javiti
samo u sluéaju da zaposleni na ovim poslovima ne ispunjavaju svoje radne obaveze ili
tu obavezu ispunjavaju neuredno, nepotpuno i neblagovremeno, odnosno da ne posStuju
dosliednu i potpunu primjenu postojecih propisa, a za neizvr§avanje i kr8enje radnih
obaveza postoji sankcionisanije.

Rezultati odgovora iz upitnika:

- 100% (rukovodedi kadar) smatraju da poslovi protokola posluju po zakonu;

- 78% (Sefovi i nagelnici) smatra da poslovi blagajne posluju po zakonu:

Moguénost pojave korupcije: srednji stepen

Predlog Radne grupe za prevenciju rizika od korupcije:

1. | dalje nastaviti dosljedno pracenje vaZecih uputstava i procedura:

2. Nastaviti sa obukama zaposlenih u pogledu primjene novih pravno-tehnickih
procedura posebno postupanja sa elektronskim dokumentima.

e) OBLAST UPRAVLJANJA KADROVIMA
Oblast je detaljno i jasno regulisana zakonima i internim opstim aktima, te Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji FHMZ.
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Postupak zasnivanja radnog odnosa je ureden Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
Pravilnika o pravilima i postupku provodenja javnog konkursa i postavljenja drZzavnih
sluzbenika. Imajuéi u vidu da je navedeni postupak u svim segmentima precizan i jasan,
nema potrebe za dono$enjem internog akta koji bi dopunski uredivao ovu oblast.

U pogledu zaposljavanja i prijema novih uposlenih u radni odnos, procedura prijema i
Zalbi u provodenju postupka istih je u skladu sa nadleznostima, i za dr¥avne sluzbenike
provodi je Agencija za drzavnu sluZbu Federacije BiH. Procedure za prijem novih
drZavnih sluzbenika i namjestenika provode se u skladu sa Zakljuékom Viade
Federacije BiH. Za prijem novih uposlenika potrebna je saglasnost Viade FBIH. Agencija
za drZavnu sluzbu ima bazu podataka zaposlenih drzavnih sluzbenika i vrsi kontrolu i
nadzor - registar HRMIS, pristupne $ifre za unos odredenih izvieStaja posjeduje jedan
drzavni sluzbenik i jedan namjestenik.

U Zavodu se redovno, u kontinuitetu od 2001. godine, jedanput godidnje vrsi
ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju
drzavnih sluZbenika u organima drzavne slusbe FBiH. Statisti¢ki pokazatelji konagne
ocjene radnog udinka drZavnih sluzbenika Zavoda redovno, jedanput godi$nje, po
okonéanju postupka ocjenjivanja, dostavljaju se Agenciji za drzavnu sluzbu FBiH.
Ocjenjivanje namjestenika vrsi se u skladu sa Zakonom 0 namjestenicima u organima
drZavne sluzbe u FBiH:

U pogledu napredovanja u sluzbi, analizom je utvrdeno da je isto postignuto na sedam
pozicija radnih mjesta, tri drzavna sluzbenika i &etiri namjestenika, u skladu sa vazeéim
propisima.

U pogledu kapaciteta ljudskih resursa uo&eno je da je prijem uposlenih daleko manji u
odnosu na prestanak radnog odnosa, kao i da je konstantan manjak drzavnih
sluZzbenika, odnosno kadrova VSS.

Rezultati odgovora iz upitnika:

- 67% ispitanika (rukovodedi kadar) smatra da je stopa fluktuacije kadra u Zavodu

niska;
jednoglasni su u mislienju da smanjen broj uposlenih uti¢e na izvr8enje planiranih

zadataka;

- 100% (Sefovi nadelnici) takode smatra da smanjen broj uposlenih utite na
izvr§enje planiranih zadataka:

- 67% ispitanika (rukovodegi kadar) smatra da su za izvrSenje poslova podjednako
vazni i ljudski i materijalni faktor, 33% istice da je vazniji ljudski faktor:

- 67% zna da u Zavodu postoje i da se postuju procedure za prijem novih uposlenih;

- 100% zaposlenih tvrdi da se u Zavodu praktikuje obuka za novouposiene:

- 78% (8efovi i nadelnici) smatra da i uposleni smatraju da je obuka koju su pohadali
adekvatna i da tacno znaju §ta treba da urade u situacijama u kojima se nadu, 56%
smatra da se obuka ponavlja prilikom unapredenja ili premjestaja na nove duznosti:

- 99% ostalih drzavnih sluZbenika i namjestenika smatra da su imali dovoljan broj i
vrstu obuke za njihove radne zadatke:

- 100% (rukovodeéi kadar) smatra da uposleni osjecaju da cijene njihov rad, tako
misli i 89% (Sefovi i nagelnici) i 62% ostalih drzavnih sluzbenika i namjestenika;

- 100% (rukovodeci kadar), 67% srednjeg menadZmenta i 55% ostalih zaposlenih
smatraju da se izvjestaji o radu redovno prate i da sluZe kao procjena procesa rada
zaposlenih;

Mogucnost pojave korupcije: srednji stepen
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Prijediog Radne grupe za prevenciju rizika od korupcije:

1. Nastaviti upoznavanje zaposlenih sa sadrzajem pravnih propisa Koji se tidu
upravljanja kadrovima koje ve¢ postoji na liéni zahtjev i putem oglasne table.

2. Nastaviti obavestavanje zaposlenih o kadrovskim promenama unutar Zavoda putem
oglasne table ili interne ratunarske mreze ili na drugi nagin.

3. Dodatno usmieriti paZnju na jacanje kadrovske strukture Zavoda.

f) OBLAST BEZBJEDNOSTI

Oblast fizicko-tehni¢ke bezbjednosti je uredena Odlukom o koristenju video nadzora,
Pravilnikom o zastiti od pozara, Planom zastite od poZara, Procjenom ugrozenosti od
poZara, Pravilnikom o zastiti na radu, Pravilnikom o organizovanju i funkcionisanju
sluzbe zastite i spasavanja u FHMZ i dr.

Zavod ima obezbijeden video nadzor i dodatnu zastitu putem angaZovanja NovaGama
ssecurity i Panic-sistema koju obavezu ugovaranja je preuzela Sluzba za zajednicke
poslove organa i tijela FBiH.

Cijeneci ¢injenicu da se rad dezurnih sluzbi Zavoda odvija kontinirano 24 sata dnevno,
vikendima i praznicima, kao i da video nadzor nije dovoljan za za$titu ljudi,
meteoroloske i druge opreme i instrumenata u krugu Zavoda i objektima, kao i
stogodisnjih istorijskih meteorologkih i hidrologkih podataka, direktor Zavoda se u vige
navrata obracao Sluzbi za zajednitke poslove organa i tijela FBiH. Ova sluzba je do
2007. godine vrsila poslove unutrasnjeg osiguranja objekata Zavoda, od 16:00 do 22:00
sata, medutim nisu u moguénosti pruziti usluge unutras$njeg osiguranja. Ove poslove,
pored svojih redovnih poslova, obavljaju zaposleni na meteoroloskoj stanici Sarajevo.

Objekti Meteoroloskih stanica imaju obezbijeden 24-satni nadzor dojavnim centrom i
mobilnom interventnom ekipom, kao | pripremljenost dojavnog centra za prijem signala
sa instaliranih alarmnih sistema na objektima MS (12 objekata) putem angaZovanja
NovaGama security.

Protivpozarna zastita je dobro pokrivena zakonskim i podzakonskim aktima koji su
provedeni u praksi. Zavod nije dobio nikakvu primjedbu od Federalnog inspektora
zastite od pozara. Zavod je u postupku izrade Procjene ugroZenosti i sigurnosnog
elaborata o zastiti za objekte u sjediStu (Sarajevo) u skladu sa vazec¢im propisima.

Oblast IT bezbjednosti je regulisana Zakonom o zastiti li¢nih podataka, Zakonom o
slobodi pristupa informacijama, idr. te internim opéim aktima: Pravilnikom o koristenju
sigurnosti zastite podataka IT sistema, Pravilnikom o zastiti liénih podataka, Planom
sigurnosti liénih podataka koje obraduje FHMZ, Indeks registar informacija u posjedu
FHMZ, Vodigem za pristup informacijama u FHMZ, Smjernicama za provodenje vodita
za pristup informacijama u FHMZ i dr.

Procjenjivana je: zastita podataka IT sistema, upravijanje bazom podataka:
meteorolodkim, hidrologkim, seizmologkim i podacima Zivotne sredine, sloboda pristupa
informacijama u posjedu FHMZ.

Zastita IT sistema obezbijedena je primjenom razligitih mehanizama za efikasnu zastitu
podataka, kori§éenjem licenciranog antivirusnog programa preuzetog od Vlade FBiH,
redovnim kopiranjem podataka bitnih za Zavod, regulisanjem prava pristupa racunarskoj
mreZi putem odredivanja administratora, propisivanjem odgovarajuéih lozinki i sl.
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Sloboda pristupa informacijama

Kako je naprijed navedeno, rad Zavoda je transparentan i dostupan javnosti putem web
stranice www.fhmzbih.gov.ba. Postupaju¢i u skladu sa odredbama Zakona o slobodi
pristupa informacijama od javnog znacaja Zavod od 2002. godine redovno dostavlja
tromjese¢ne i godisnji izvestaj o broju primlienih i rijeSenih zahtjeva za pristup
informacijama za Parlament FBiH i Ombudsmene za ljudska prava BiH, redovno i u
zakonskom roku postupa se po podnijetim zahtevima za ostvarivanje prava pristupa
informacijama u posjedu FHMZ,

Rezultati odgovora iz upitnika:

- 97% nerukovodeéi kadra kao i 98% svih uposlenika upoznato je sa sadrzajem
teksta Pravilnika o zastiti na radu i Pravilnika o zadtiti od pozara;

- 76% ostalih drzavnih sluzbenika i namjestenika smatra da se odredbe Pravilnika o
zastiti na radu primjenjuju u praksi, a 24% da se ne primjenjuju u praksi:

- 100% ispitanika (rukovodeéi kadar) smatra da se u Zavodu postuje Zakon o
slobodi pristupa informacijama, isto smatra i 78% ispitanika srednjeg menadzmenta i
76% ostalih uposlenika upoznato je sa Zakonom o slobodi pristupa informaciama:

- 100% ispitanika (rukovode¢i kadar) i 100% (Sefovi i nacelnici) smatraju da je
postupak za izdavanje podataka iz djelokruga Zavoda organizovan na nacin da se na
minimum svede broj kontakata koje gradani i druge institucije treba da ostvare sa
Zavodom u cilju ostvarenja svojih prava;

- 100% (rukovodeci kadar) i 100% (Sefovi i nacelnici) potvrduje da Zavod ima jasno
utvrdena pravila za vodenje knjiga i evidencija;

Moguénost pojave korupcije: srednji stepen.

Prijedlog Radne grupe za prevenciju rizika od korupcije:

1. Unutradnje osiguranje objekata Zavoda, ako je moguée, rijesiti uz pomoé Sluzbe za
zajednigke poslove organa i tijela FBiH:

2. Nastaviti modernizaciju Zavoda kroz uvodenje modela e-vlade i dono$enje propisa e-
upravljanja u skladu sa Akcionim planom za reformu javne uprave u BiH i Planom
borbe protiv korupcije; ‘

3. Uspostaviti mehanizme komuniciranja sa gradanima u cilju dobijanja anonimne
ocjene kvaliteta usluga koji narotito ukljuCuju otvorene komunikacijske kanale u cilju
davanja poticaja klijentima ili drzavnim sluzbenicima i namjestenicima da izvijeste o
korupciji.

8.5.2. I OBLAST ETIKE | LIENOG INTEGRITETA

Oblast etike i licnog integriteta je dovolino i precizno regulisana Zakonom o drZzavnim
sluZbenicima, Strategijom borbe protiv korupcije Federacije Bosne i Hercegovine (2016-
2019), Akcionim planom za borbu protiv korupcije za period od - 2021.- do donos$enja
nove Strategije za borbu protiv korupcije u Federaciji Bosne i Hercegovine, a koji je
Vlada Federacije BiH usvojila na svojoj 290. sjednici dana 11.11.2021. godine i kojim je
osiguran nedostatak normativno strateskog okvira za prevenciju i borbu protiv korupcije
u periodu dok se ne usvoji nova Strategije za borbu protiv'korupcije i prateci akcioni plan
za provedbu strategije Federacije Bosne i Hercegovine, te Zakonom o Agenciji za borbu
protiv korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, Zakonom o slobodi pristupa
informacijama, Etickim kodeksom za drzavne sluzbenike, Pravilnikom o poklonima,
Procedurama o nadinu koriStenja i upotrebi sluzbenih mobilnih i fiksnih telefona u
FHMZ, Vodi¢ za pristup informacijama, Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti, i sl.
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Kodeks ponasanja drzavnih sluzbenika ureduje pravila i principe dobrog pona$anja
drZavnih sluzbenika, odnos drzavnih sluzbenika prema gradanima i njihov meduljudski
odnos, kao i upoznavanje gradana sa ponasanjem koja imaju pravo o&ekivati od
drzavnih sluzbenika. Javnost je o tome obavijestena putem web stranice Zavoda.

Rizik u oblasti etike i licnog integriteta se, po ocjeni Radne grupe, moZe javiti zbog
krSenja i nepridr2avanja vazecih propisa i procedura.

Odsustva s posla zbog bolesti, koja se opravdavaju ljekarskim uvjerenjima, zbog
suzbijanja eventualne zloupotrebe istih, podvrgnuta su analizi i ista je pokazala
vjerodostojnost opravdanja od strane nadleznih zdravstvenih ustanova.

Povremena ka$njenja na posao, izlasci u toku radnog vremena i eventualni raniji odlasci
‘sa posla evidentiraju se od strane neposrednih rukovodilaca na obrascu sizlaznica" kao
sluzbena i privatna odsustva. U slucaju zloupotrebe postupa se u skladu sa pozitivhim
propisima.

Prijem pokiona

Pravilnikom o reprezentaciji i poklonima definisana su pravila i procedure primanja i
davanja poklona, utvrdene vrijednosti, zabrana, te postupanje sa primljenim poklonima,
a sve u skladu sa odredbama iz Pravilnika i Zakona o sukobu interesa u organima viasti
Federacije BiH.

Rizik u ovom procesu se moze javiti ukoliko zaposleni ne postupaju u skladu sa
pravilnikom, primaju ili ne prijavijuju poklone.

Radna grupa je utvrdila da sluzbenici Zavoda nisu primali nikakve poklone, osim knjiga i
publikacija meteoroloskih sluzbi iz okruZenja koje se nalaze i koriste u biblioteci Zavoda.

Sukob interesa

Regulisan je Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti FBiH, te Eti¢kim kodeksom.
kojim su jasno definisani principi, odredene radnje | mjere, te suzdrzavanje drzavnih
sluzbenika i namjestenika od ¢injenja istih.

Nadzor nad sprovodenjem Kodeksa vrsi direktor Zavoda i u slugaju nepostovanja
principa i pravila istog preduzima odgovaraju¢e mjere u skladu sa Zakonom o drzavnoj
sluzbi u FBiH, i drugim propisima.

Postupanje po prijavama

U skladu sa Akcionim planom za borbu protiv korupcije za period od - 2021.- do
donosenja nove Strategije za borbu protiv korupcije u Federaciji Bosne | Hercegovine i
Planom borbe protiv korupcije Federalnog hidrometeorolo$kog zavoda (donesen u junu
2013. godine) provedeno je niz sveobuhvatno razradenih aktivnosti koje su zasnovane
na analizi postoje¢eg stanja, uz provedbu obaveza iz odredbi Zakona o Agenciji za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije. U skladu sa navedenim
Planom borbe protiv korupcije kontinuirano je vriena analiza | uskladivanje internih
opstih akata i potreba donosenja novih, tamo gdje je analiza pokazala potrebnim, te se
isto nastavlja u cilju pobolj$anja mehanizama prevencije korupcije i sprie¢avanja sukoba
interesa.

Prijedlogom potreba za obukom, koji se godi$nje dostavlja Agenciji za drzavnu sluzbu
FBiH, kontinuirano se predlaze obuka iz oblasti prevencije korupcije i sprie¢avanja
sukoba interesa za sve uposlenike.
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Promotivni materijali opéeg plana borbe protiv korupcije, njegova implementacija,
postavljeni su na vidna mjesta u Zavodu, distribuirani su i na sve meteoroloske stanice
na teritoriji Federacije BiH.

Eticki kodeks dostavijen je svim uposlenicima u sjedistu Zavoda u Sarajevu i na
meteoroloskim stanicama i potpisane su izjave od strane svih drzavnih sluzbenika i
namjestenika da su upoznati sa sadrZzajem i odredbama istog, iste &ine sastavni dio
personalnog dosjea svakog uposlenika.

Postavijena je kutija za pohvale i zalbe u ciliu davanja poticaja da se izvjestava i
prijavijuje o korupciji. Komisija za otvaranje kutije za pohvale i ?albe ima zadatak da
svaka tri mjeseca otvori kutiju i o istom sagini zapisnik, do danas nije bila niti jedna
prijava korupcije ili eticki neprihvatljivih postupaka.

Rezultati odgovora iz upitnika:

- 67% (rukovodedi kadar), 100% &efova i naéelnika znaju da ima Eti¢ki kodeks i 67%
(rukovodedi kadar), i 100% $efova i nacelnika je upoznato sa njegovim sadrzajem:;

- 67% ispitanika (rukovodeéi kadar), i 56% (Sefovi i nacelnici) smatraju da znaju u
kojim se situacijama nalaze u sukobu interesa; medutim, 50% (rukovodedi kadar) i
67% (Sefovi i nacelnici) smatraju da i ostali uposlenici u potpunosti razumiju koja

_situacija predstavlja sukob interesa:

- 93% nerukovodecéeg kadra i 89% svih uposlenih smatra da ne obavljaju riziéne
aktivnosti podloZne koruptivnom djelovanju; '

- 93% nerukovodeéeg kadra tvrdi da njihovo radno mjesto u prethodnom periodu
hije bilo izloZeno rizicima od korupcije:

-+ 94% svih uposlenih nije prepoznalo niti &ulo za sluCajeve prevare, krade ili drugih
radniji koje imaju obiljezje zloupotrebe u drzavnoj sluzbi;

- 81% nisu nikada bili suoc¢eni sa pitanjima u kojima bi njihove profesionalne odluke
mogle ostaviti posliedice po njihov privatni Zivot;

- 93% nerukovodeceg kadra odgovorilo je da tre¢a lica nikada nisu pokusala da
utiCu na njih, suprotno njihovim radnim obavezama;

- 80% bi prijavili da postoji sukob izmedu nekog njihovog privatnog pitanja i funkcije
koju obavljaju; 15% su odgovorili da ne bi prijavili i 3 se nije izjasnilo:

- 59% zna kome moraju prijaviti sukob interesa;

- 46% pri obavljanju redovnih zadataka kontaktiraju sa osobama van Zavoda:

- 91% nisu nikada ¢uli za pokusaje osoba izvan Zavoda da nepropisno utiu na
profesionalne odluke nekog njihovog saradnika:

- 33% smatra da ne postoji zloupotreba bolovanja od strane nekih zaposlenih:

- 63% smatra da postoje propisi i procedure za rieSavanje ovih sluéajeva, 24%
smatra da ne postoje i 7 nije odgovorilo;

- 69% ne zna, a 7% tvrdi da ne postoje propisi koji se odnose na koristenje
sluZbenih sredstava i usluga u privatne svrhe;

- 67% rukovodecih i 78% $efova smatra da su u internim aktima Zavoda definisane
procedure prijavljivanja nepravilnosti:

- 83% ostalih drzavnih sluzbenika i namjestenika nisu prosli obuku na temu
prevencije korupcije;

- 1 ispitanik iz grupe (rukovodeéi kadar), smatra da ne postoji zastita za one koji
prijavljuju nepravilnosti dok 2 nisu odgovorila na pitanje; i 22% ispitanika (Sefovi i
nacelnici) smatra takode da ne postoji.

Moguénost pojave korupcije: visok stepen

Prijedlog Radne grupe za prevenciju rizika od korupcije:
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Nastaviti redovnu kontrolu i sankcionisanje nepostovanja radne discipline;

2. Redovno pratiti i predlagati godiSnje programe obuke ADSFBIH iz oblasti
prevencije korupcije i sprie¢avanja sukoba interesa obuku, obuku planirati i
predlagati za sve zaposlene u cilju podizanja svijesti o znacaju prijavijivanja
korupcije. Obuka treba da, pored ostalog, obuhvati i krivisno-pravne aspekte borbe
protiv korupcije.

3. Raazviti kapacitete u svrhu izv§avanja Akcionog plana za borbu protiv korupcije za

period od - 2021.- do dono&enja nove Strategije.

8.5.3. Ill SPECIFICNE OBLASTI

Radna grupa je procjenjivala specifiéne oblasti kroz analizu procesa u okviru svake
osnovne organizacione jedinice, te dala preporuke za unapredenje - prijedloge
preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava:

1. SEKTOR METEOROLOSKIH MJERENJA | PROGNOZE

Sektor meteorologkih mijerenja i prognoze obavlja poslove bdijenja nad vremenom,
organizuje rad mreze meteorolokih stanica, izraduje prognoze i izdaje biltene vremena,
servisira obaveze prema Svjetskoj meteoroloskoj organizaciji (WMO).

Strateski cilievi Sektora su obezbjedenje podataka, informacija i upozorenja o vremenu i
vremenskim nepogodama.

a) Odsjek za vremenske analize i prognoze

Pracenje vremenske situacije, izrada i izdavanje prognoza vremena vr§i se
svakodnevno pracenjem vremenske situacije, koriStenjem podataka sa meteoroloskih
stanica, satelitskih snimaka i numeri¢kih prognostickih modela. 1zrada i izdavanje
dnevnih biltena/prognoze vremena za odredeni dan i naredna tri dana u pisanoj formi su
aktivnosti koje su javnosti dostupne na web stranici Zavoda, kao i tri zvuéna zapisa u
toku svakog dana. Numeri¢ka prognoza vremena sadri produkte WRF-NMM, GFS,
COSMO numerickih modela (geopotencijal, temperatura vazduha, padavine, vetar,
oblagnost...) i takode su redovno objavljeni na web stranici.

Informacije i izvjestaji rade se prema zahtjevima pisanih medija, portala, TV kuéa i sl.).
Izdavanje upozorenja o vremenskim nepogodama vrsi se kroz METEOALARM — sistem
ranog upozorenja WMO-a, po ukazanoj potrebi.

Normativni_okvir: Obaveze i procedure izvjeStavanja Federalnog operativnog plana
odbrane od poplava, Uputstvo o izradi upozorenja i izvjestaja o hidrometeorologkim
nepogodama, Uputstvo za provodenje aktivnosti odnosa sa javnoscu i sl.

Kadrovski: Tri drzavna sluZbenika VSS.

Organizacijski: Dva drzavna sluzbenika iz Sektora primijenjene meteorologije pored
redovnih poslova obavljaju i dodatne poslove i zadatke na poslovima medijskog
izvjeStavanja iz domena kratoroéne vremenske prognoze i sistema ranog upozorenja.

Zastitu podataka na web stranici vr$i administrator web servera. Zastita podataka na
lokalnoj mrezi Zavoda obezbijedena je postavljanjem administratora i zabranom pristupa
neovladtenim osobama. Kontrola rada vr$i se putem redovnih izvjeStaja i dvostrukim
odobravanjem.

Moguénost povrede profesionalnih i eti¢kih pravila prilikom davanja izjava za medije

¢ime bi mogao biti narusen ligni integritet sluZbenika i Zavoda kontrolisana je putem
pisanih izvjestaja, a rizik od eventualnih koruptivnih radnji nije prepoznat.
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Moguénost pojave korupcije: nizak Stepen

Prijedlog Radne grupe za smanjenje mogucnosti za nastanak koruptivnih pojava:

1. Precizirati internim op¢im aktima procedure rada unutar Odsjeka.

2. Nastaviti redovno aZuriranje internet stranice pravovremenim objavljivanjem
informacija iz djelokruga rada Odsjeka:

3. Nastaviti redovnu saradnju sa sredstvima javnog informisanja, gradanima i drugim
Korisnicima.

4. Nastaviti permanentno strué¢no usavrsavanje i obrazovanje zaposlenih.

b) Odsjek za prikupljanje i razmjenu podataka

U Odsjeku se organizuje i odrzava mreza meteorologkih stanica u Federaciji BiH;
uskladuju procedure mjerenja i osmatranja na meteorolo$kim stanicama sa propisima i
zahtjevima Svjetske meteorologke organzacie (WMO); prikupljaju meteorologki,
hidroloski, agrometeoroloski i klimatski podaci, te vrSi njihovu kontrola i razmjena sa
odgovaraju¢im institucijama u zemlji (elektropriviedom, vodoprivredom i dar) i
inostranstvu (bilateralna saradnja sa regionalnim centrima za razmjenu podataka —
Sofija, Ofembah i drugi; sa hidrometeoroloskim slubama zemalja u okruZenju (npr
RHMZ Hrvatske, Austrijskim zavodom za potrebe WMO-a u sklopu METEOALARMA i
sl). Kalibracija instrumenata vr$i se u Zavodu od oktobra 2014 godine.

Server i baza podataka Zavoda zasticene su sistemom zastite od neovlastenog
pristupa. Zastita podataka u lokalnoj mrezi obezbijedena je postavljanjem administratora
i odobravanjem razligitih nivoa pristupa bazi, uz koristenje korisniékog imena i Sifre, na
nacin da razliciti korisnici/zaposleni imaju razli¢ita prava/nivoe pristupa bazi.

Kontrolu rada i kontrolu ta&nosti podataka koji idu u medunarodnu razmjenu vréi osoba
ovlastena od strane WMO-a.

Mogucnost zloupotrebe baze podataka Javija se u slu¢aju neovlastenog izdavanje
podataka bez postovanja postojeéih procedura, kao i u slu¢aju zloupotreba podataka
radi sticanja litne materijalne koristi od strane administratora baze podataka ili
zaposlenih iz drugih sektora, koji su korisnici odredenog nivoa pristupa bazi.

Normativni okvir: Obaveze i procedure izviesStavanja WMO-a.

Kadrovski: Nedostatak kadra.

Organizacijski: Pojedinagni poslovi u okviru Odsjeka dobro funkcioni$u, ali nisu

objedinjeni u cjelovit informacioni sistem, zbog ¢ega je oteZano odrzavanje i zamjena u

sluCaju opravdanog odsustva zaposlenih.

Mogucénost pojave korupcije: visok stepen

Prijedlog Radne grupe za smanjenje mogucnosti za nastanak koruptivnih pojava:

1. Napraviti cjelovit informacioni sistem Federalnog hidrometeorolokog zavoda, ij.
napraviti detalino dokumentovanje informacionog sistema koji bi mogao pratiti cijeli
proces od prijema izvornih podataka dobijenih sa meteorologkih stanica do svih
krajnjih korisnika.

. Precizirati internim op¢éim aktima procedure rada unutar Odsjeka.

. Uspostaviti bolju komunikaciju i koordinaciju rada unutar sektora, kao i komunikaciju
sa drugim sektorima koji su korisnici baze podataka.

4. Nastaviti permanentno struéno usavrsavanje i obrazovanje zaposlenih (strugni

skupovi, seminari, obuke).

w N

c) Meteoroloske stanice: Sarajevo, Bjelasnica, Mostar, Biha¢, Tuzla, Gradadac,
Ivan Sedlo, Bugojno, Livno, Sanski Most, Zenica, Jajce, Drvar, Neum, Stolac
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Zaposleni na meteoroloskim stanica na teritoriji FBiH vr§e mjerenja i osmatranja prema
programu rada stanice i uputstvima u tagno propisanim terminima, kontrole, obrade i
arhiviranje podataka na stanici i vode evidencije o ispunjavanju svih radnih obaveza
stanice. Obavljaju transfer podataka sa stanice u Odsjek za prikupljanje i razmjenu
podataka i vrSe operativne poslove na odrZavanju instrumenata, opreme | kruga stanice.
Normativni okvir: Procedure i uputstva WMO-a, interna uputstva i procedure.

Kadrovski: Postoji moguc¢nost da se MS Biha¢, Sarajevo, Mostar i Tuzlu podignu na nivo
regionalnih centara.

Organizacijski: Nastaviti sa aktivnostima na pobolj$nju uslova rada zaposlenih na svim
meteorolo$kim stanicama (dotrajalost objekata /prema trogodisnjem i godiSnjem planu
rada adaptacija jedne MS stanice/, instrumentaine opreme, IT opreme).

Svi poslovi na meteorologkim stanicama odvijaju se prema preciznim uputstvima za rad
stanica, u skladu sa programom stanice. Kontrola rada zaposlenih vr§i se svakodnevnim
uvidom u dnevne podatke koji se sa stanica dostavljaju u Sabirni centar i idu u dalju
razmjenu, mjese¢nim pregledom dnevnika, traka i drugih evidencija, te kontrolom
svakog pojedinacnog parametra. Zaposleni na stanicama raspolazu podacima koji se
redovno objavljuju i dostupni su javnosti pa u ovim aktivnostima ne postoje uslovi za
korupciju. Problemi mogu nastati u sluCaju da zaposleni ne vrée radne obaveze ili se u
radu ne pridrzavaju propisanih pravila i procedura §to moze rezultirati trajnim gubitkom
podataka ili njihovom nedovoljnom tadnoséu i pouzdanoséu, ¢ime direktno ugrozavaju
integritet i rude ugled Zavoda.

Mogucénost pojave korupcije: nizak stepen

Prijedlog Radne grupe za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava:
1. Pobolj$ati uslove rada na meteorologkim stanicama.

2. Nastaviti redovnu kontrolu rada zaposlenih, kontrolu podataka i evidencija.

3. Nastaviti permanentno struéno usavrsavanje i obrazovanje zaposlenih.

‘2. SEKTOR PRIMIJENJENE METEOROLOGIJE

U Sektoru se, u okviru tri unutrasnje organizacione jedinice, vrsi istraZivanje atmosfere,
klime i klimatskih promjena, agrometeorologije, primijenjene meteorologije, oblasti
obnovljivih izvora energije (solarne i vietroenergije), izrada struénih izvjeStaja i
informacija, prikupljanje, obradivanje i objavljivanje podataka iz djelokruga rada.

Sektor ima stalnu i dobru saradnju sa institucijama FBiH, sredstvima javnog
informisanja, nauénim i obrazovnim institucijama, gradanima i drugim korisnicima, te
saradnju sa medunarodnim organizacijama WMO, UNDP, ENEP, UNICEF, Komisija
Save i Dunava, itd. u implementaciji programa i projekata.

Strate$ki ciljevi Sektora su obezbjedenje podataka, informacija i upozorenja o vremenu,
klimi- i klimatskim promjenama u cilju osiguranja odrZivog razvoja, zastite Zivota i
imovine.

Normativni okvir: Zakonski i podzakonski akti, smjernice i regulative WMO-a i interni
opsti akti, koji se provode u praksi.

Kadrovski: Nepopunjenost sistematizovanih radnih mjesta, nedostatak kadrovskih
kapaciteta za pripremu i izradu projekata.

Organizacijski: Zbog povecanog obima posla uslijed angazovanja 2 drZavna sluzbenika
VSS u Sektor meteorologkih mjerenja i prognoze u Odsjeku za vremenske analize i
prognoze na svakodnevnim poslovima medijskog izvjeStavanja iz domena kratoroéne
vremenske prognoze i sistema ranog upozorenja, obavljanje redovnih poslova odvija se
oteZano i uz maksimalan napor zaposlenih u Sektoru primijenjene meteorologije.
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a) Odsjek za klimatoloska istrazivanja i studije

Poslovi iz nadleZnosti Odsjeka su unos, kontrola kvaliteta, obrada, analiza i arhiviranje
podataka, aZuriranje i odr2avanje baze meteorologkih podataka; izrada dnevnih biltena,
mjesecnih i sezonskih analiza i prognoza vremena; izrada Klimatografije i Atlasa klime,
meteoroloskih godisnjaka, biltena, klimatskih pregleda i informacija; monitoring klime,
pracenje klimatskih ekstrema i normala, prociena klimatskih promjena i varijabilnosti
klime; primijenjena klimatska istraZivanja, izrada klimatskih podloga, stru¢nih elaborata i
studija iz oblasti klimatologije za potrebe privrede, industrije, saobracaja, zdravstva,
turizma, prostornog planiranja i projektovanija i sl.; izdavanje meteoroloskih podataka i
uvjerenja o podacima o kojima se vodi evidencija, u skladu sa zahtjevima korisnika,
pravnih i fizickih lica, kao i izvréavanje medunarodnih obaveza prema WMO i
regionalnim centrima WMO-a, Komisije za klimatolaogiju, Svjetskog klimatskog
programa WCP, te pracenje primjene i usavrsavanja tehnologije upravljanja
klimatolo§kim podacima i dr.

b) Odsjek za agrometeorologiju

Poslovi se odnose na prikupljanje, obradu, analizu i arhiviranje agrometeorologkih |
fenoloskih podataka, aZuriranje i odrzavanje baze podataka: izradu i izdavanje
agrometeoroloskih i biometeorologkih analiza, prognoza, kao i upozorenja i izvjestaja o
ekstremnim pojavama; ispitivanje i analiza vodno-termigkih i dr. karakteristika zemljista;
pracenje i analiza uslova za rast i razvoj poljoprivrednih kultura, izrada elaborata,
struCnih studija i godi$njaka; izvrSavanje medunarodnih obaveza u skladu sa
preporukama WMO-a, te pracenje primjene i usavr$avanja postojeéih metodologija i
softwera itd.

c) Odsjek za istrazivanje obnovljivih izvora energije

U Odsjeku se prate i proucavaju stanja i pojave u oblasti obnovljivih izvora energije,
prikupljanje, kontrola, obrada i arhiviranje u bazi podataka, te priprema programa
istrazivanja i predlaganja metodoloskih rjeSenja i izrada elaborata, studija, informacija i
analiza u vezi sa stanjem i pojavama u oblasti obnovljivih izvora energije.

Uvidom u sve procese unosa, kontrole kvaliteta, obrada, analiza i arhiviranja podataka,
azuriranja baze podataka, koji se redovno obavljaju u sva tri odsjeka, utvrdeno je da
postoje mehanizmi zastite u odnosu na moguce nepravilnosti — pisane procedure,
kontroIni mjeseéni izvjestaji i sl. Rizik je u sluéaju da zaposleni na ovim poslovima ne
ispunjavaju svoje radne obaveze ili tu obavezu ispunjavaju neuredno, nepotpuno |
neblagovremeno, odnosno da ne postuju dosliednu i potpunu primjenu postojecih
propisa Cime mogu nastetiti ugledu Zavoda, a za neizvrSavanje i kréenje radnih obaveza
postoji disciplinsko sankcionisanje. Isto je i u procesima izdavanja meteoroloskih,
agrometeoroloskih i biometeorologkih prognoza i izvjestaja za razli¢ite medije.

Rizik u smislu postojanja moguénosti za koruptivna djelovanja ili zloupotrebu sluZbenog
poloZaja moZe se javiti u slu¢ajevima neovladtenog koriStenja baze i arhive podataka,
izrade stru¢nih studija i elaborata, kao i kod izdavanja uvjerenja o podacima o kojima se
vodi evidencija u Sektoru, u sluéaju da se podaci za razli¢ite korisnike izdaju na nagin
da se ne postuje Zakon o slobodi pristupa informacijama ili ako se ne postuju postojece
procedure u cilju sticanja li¢ne ili materijalne koristi za pojedinca ili grupu. Mjere zastite
koje postoje su postovanje zakonskih odbredbi, postovanje obaveznih procedura rada,
timski rad u okviru odsjeka i na nivou sektora, pisana ili usmena haredenja
pretpostavijenih, kontrole izvjestaja uz duplu verifikaciju, kao i dostava podataka
korisnicima samo sa zvani¢nog maila Zavoda, od strane odredenog lica.
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Moguénost pojave korupcije: srednji stepen

Prijedlog Radne grupe za smanjenje mogucnosti za nastanak koruptivnih pojava:
1. Donos$enje novog zakona o hidrometeoroloskim poslovima.

2. Kadrovsko jacanje sektora u skladu sa postojecom sistematizacijom radnih mjesta.
3. Nastaviti redovnu kontrolu rada zaposlenih, kontrolu podataka i evidencija.

4. Nastaviti permanentno stru¢no usavrSavanje i obrazovanje zaposlenih.

3. SEKTOR HIDROLOGIJE

Sektor hidrologije vrsi poslove koji se odnose na istrazivanje vodnih resursa, izradu
bilansa povrsinskih i podzemnih voda, hidrologkih prognoza i upozorenja, ucestvuje u
projektima i izvr§ava obaveze izvjeStavanja koje Zavod ima u regionalnim i svjetskim
organizacijama. Poslovi iz nadleZnosti osnovne jedinice vrSe se u okviru dvije
unutrasnje jedinice, pod rukovodstvom pomocnika direktora.

Sektor ima razvilenu saradnju/razmjenu podataka sa instituciiama na drzavnom i
entitetskom nivou: Ministarstvom sigurnosti BiH, Ministarstvom trgovine i ekonomskih
odnosa BiH, Federalnim ministarstvom okolia i turizma, Federalnim ministarstvom
poljoprivrede, vodoprivrede i $umarstva, Agencijom za vodno podrugje sliva rijeke Save,
Agencijom za vodno podrugje Jadranskog mora, kao i saradnju sa srodnim institucijama
iz Republike Srpske. Razvijena saradnja sa Medunarosnom komisijom za sliv rijeke
Save, te sa Agencijom za zaétitu okoli$a R Slovenije. Sektor priprema razligite izvjestaje
uklju€ujuéi projekte i obaveze koje Zavod ima u regionalnim i svjetskim organizacijama:
WMO, UNDP, UNEP, EEA, EFAS.

a) Odsjek za hidrolo$ka mjerenja

Poslovi se odnose na projektovanje i uspostavu mreZe hidrologkih stanica, pracéenje
stanja mreZe, izvodenje hidrometrijskih radova na terenu sa obradom, izradama krive
proticaja i pracenje morfoloko-hidraulickih karakteristika profila, prikupljanje podataka o
vodostajima sa primarnom kontrolom, osnovnom obradom i arhiviranjem, izvjestavanje
o aktuelnom stanju vodostaja i proticaja prema vaZecoj zakonskoj regulativi (npr. Zakon
o vodama, Uredba o planovima odbrane od poplava).

b) Odsjek za prognozu i bilanse voda

U okviru odsjeka radi se na razvijanju baze hidroloskih podataka, tehni¢ki i funkcionalno
u saglasnosti sa informacionim sistemom za upravljanje voda, vrsi se obrada hidrologkih
podataka, analiticki i studijski rad vezano za reZim i bilans povrsinskih i podzemnih
voda, sa izradom godidnjeg pregleda vodostaja i proticaja, te izradom izvjestaja o
ekstremnim hidrolo$kim pojavama. U posliednje vrijeme sve vazniji segment rada
odnosi se na razvijanje hidrolo$kih prognoznih modela.

Normativni okvir: Zakonski i podzakonski akti, smjernice i regulative WMO-a, EEA,
EFAS-a, interni i opsti akti, koji se provode u praksi

Kadrovski: Nepopunjenost sistematizovanih radnih mjesta, nepovolina starosna
struktura, to oteZava funkcionisanje sektora u organizacionom smislu.

U pogledu zahtjeva razli¢itih korisnika za izdavanje podataka, u sektoru se postuje
Zakon o slobodi pristupa informacijama. Mogu¢nost korupcije znacajno je smanjena i
omogucavanjem slobodnog pristupa podacima iz Hidrologkih godignjaka kojim Zavod
raspolaZe, putem interneta (objavljeni su na web stranici Zavoda). Mjere zastite koje
postoje su postovanje svih zakonskih odredbi, posStovanje procedura rada, timski rad,
pisana uputstva za rad. -
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Mogucnost pojave korupcije: sredniji stepen

Prijedlog Radne grupe za Smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava:
5. DonoSenje novog zakona o hidrometeorologkim poslovima.

6. Kadrovsko jaganje sektora u skladu sa postojecom sistematizacijom radnih mjesta.
7. Nastaviti redovnu kontrolu rada zaposlenih, kontrolu podataka i evidencija.

8. Nastaviti permanentno struéno usavrsavanje i obrazovanje zaposlenih.

4. SEKTOR ZIVOTNE SREDINE

Sektor Zivotne sredine vrsi poslove monitoringa kvaliteta Zivotne sredine(zrak, voda),
prikuplja, obraduje i objavljuje podatke iz svog djelokruga, te izraduje studije, analize i
upozorenja. (Odluka o odredivanju Federalnog referentnog centra za Federaciju BiH,
»Sl.novine Federacije BiH" broj 70/07).

a) Odsjek za kvalitet zraka vrsi fizicko-hemijske analize zraka, prati emisije iz pogona i
postrojenja koji mogu ugroziti Zivotnu sredinu, vrSi statisticku obradu prikupljenih
podataka, informiSe javnost o stanju kvaliteta zraka na mjernim mjestima, dostavlja
podatke o kvalitetu zraka na osnovu zahtjeva, vr§i izbor stanica za uspostavljanje
monitoringa za pracenje kvaliteta zraka, izraduje projekte, studije i informacije iz
domena kvaliteta zraka, radi na praéenju i usvajanju novih tehnologija i na softverima
koji omoguéavaju proradun emisije zagadujucih materija u zrak.

Mjerenje parametara kvaliteta zraka na mjernim mjestima i prikupljanje rezultata
mjerenja kvaliteta zraka drugih subjekata u FBiH se vrgi svakodnevno. Podaci se
analiziraju i rezultati se objavljuju svakodnevno na web stranici Zavoda. Prikupljeni
podaci se deponuju u bazu podataka i izdaju na zahtjev drugih institucija, organizacija i
privatnih lica.

VrSe se analize i ocjene kvaliteta zraka za pojedina podruéja FBiH. Vrsi se utvrdivanje
pogodnih lokacija za uspostavijanje novih stanica za pracenje kvaliteta zraka za potrebe
Zavoda i drugih institucija koje se bave monitoringom kvaliteta zraka u FBiH. Po
zahtjevu medija i javnosti daju se izjave o stanju kvalitete zraka u FBiH kao i prognoza
stanja kvaliteta zraka za narednih nekoliko dana u skladu sa prognoziranom
meteoroloskom situacijom .

Pracenje emisije zagadujuéih materija iz pogona i postrojenja se obavlja kontinuirano u
saradnji sa Federalnim ministarstvom okoliga i turizma i Fondom za zastitu okolia
FBiH. U saradnji sa ovim, ali i drugim institucijama, Odsjek uéestvuje i u predlaganju
mjera za smanjenje efekata zagadenja.

Zastitu podataka na web stranici vrsi administrator web servera. Zastita podataka na
lokalnoj mrezi Zavoda je obezbjedena administratorom i zabranom pristupa
neovlastenim osobama. Kontrola rada se vrsi putem redovnih izvjestaja prema
nadredenim i dvostrukim odobravanjem.

Prilikom davanja izjava za medije i druge subjekte postoji moguénost povrede
profesionalnih i eti¢kih pravila &Gime bi bio narugen ligni integritet sluZbenika i Zavoda.

b) Odsjek za kvalitet voda vrsi ispitivanja kvalitativno-kvantitativnih odlika povrsinskih,
podzemnih i morskih voda, proudava uticaj otpadnih voda na vodoprijemnike, prikuplja
podatke mjerenja kvaliteta voda sa automatskih stanica, vrSi statisticku obradu
prikuplienih podataka, priprema i izraduje studije i elaborate, izviestaje i informacije o
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stanju i promjenama kvaliteta voda, vrsi izbor i razradu metodologije rada u oblasti
djelovanja odsjeka.

Uslijed nedostatka kadrova djelimi¢no se u skladu sa savremenim propisanim
~ metodologijama uspostavljaju i provode predvidene aktivnosti ispitivanja i analiza.

c) Odsjek - Referentni centar za zrak vrsi uspostavljanje, organizivonje i upravljanje
‘sistemom monitoringa kvaliteta zraka u Federaciji Bosne i Hercegovine kao dijela
monitoringa u Bosni i Hercegovini, prikupljia, obraduje i objavijuje podatke sa
automatskih stanica, izraduje analize, studije i elaborate, predlaze lokacije mjernih
mjesta monitoringa kvaliteta zraka, uspostavlja informacioni sistem o kvalitetu zraka s
ciliem izvjeStavanja drustvene zajednice i Evropske okolisne agencije o rezultatima
monitoringa u propisanim formatima, uvodi standardizovane | usvojene medunarodne
metodologije o osiguranju kvaliteta mjernih postupaka i osigurava njihovo provodenje o
mjerenjima kvaliteta zraka i emisija zagadujuc¢ih materija u zrak, prikuplja podatke o
emisijama zagaduju¢ih materija u zrak, vrsi proracune emisija zagadujucih materija u
zraka, prikuplja i vodi bazu podataka izvjestaja pogona i postrojenja o emisijama u zrak,
informiSe i izvje$tava nadle3ne entitetske, drZavne i medunarodne institucije o
rezultatima mjerenja i proracuna emisija zagaduju¢ih materija u zrak, saraduje sa
drugim nadleZnim institucijama i tijelima na polju kontrole mjernih postupaka i izradi
zakonskih i podzakonskih akata.

Uslijed nedostatka kadrova, uposlenici u Odsjeku za kvalitet zraka u domenu
moguénosti izvrSavaju nuzne predvidene aktivnosti i obaveze iz nadleZnosti referentnog
centra.

Normativni okvir &ine zakonski i podzakonski akti i interni op$sti akti Zavoda.

Kadrovski okvir: Nedovoljan broj zaposlenih.

Organizacijski_okvir: Zbog nedostajuc¢ih kadrovskih kapaciteta zaposlenici Odsjeka za
kvalitet zraka izvr§avaju neophodne i nu?ne aktivhosti i obaveze iz nadleznosti
referentnog centra, te slijedom potreba usko saraduju i pomazu rad Odsjeka za vode.

Mislienje radne grupe je da se rizici u oblasti i procesima rada ovog sektora mogu javiti
u sluéaju da zaposleni izvravaju svoje radne obaveze nepotpuno i neblagovremeno,
odnosno da ne postuju dosliednu i potpunu primjenu postojeéih propisa, a za
neizvr8avanje i krienje radnih obaveza postoji sankcionisanje.

Zastita od moguceg rizika sa stanovigta nastanka korupcije kod izrade studija, elaborata
i drugih struénih radova i misljenja kao i davanja informacija i povjerljivih informacija po
zahtievima razliCitih korisnika vr§i se kontrolom rada zaposlenih i dvostrukom
verifikacijom potpisa.

Zastita podataka se vrsi pohranjivanjem u bazu podataka i kopiranjem u digitalnom

formatu na druge medije. S obzirom na Cinjenicu da su, prema Arhuskoj konvenciji,

podaci o okoliSu javni i veliki broj podataka je ve¢ objavljen na web stranici Zavoda, ne

postoji potreba za dodatno obezbjedenije i zastitu.

Mogucénost pojave korupcije: visok stepen

Prijedlog Radne grupe za Smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava:

1. DonoSenje internih opstih akata/pisanih procedura o pojedinim postupcima i
aktivnostima iz domena rada sektora (procedure za Federalni referentni centar FRC).

2. Neophodno kadrovsko jadanje sektora u skladu sa postojeom sistematizacijom
radnih mjesta.

3. Materijalno tehnigka pobolj$anja u svrhy odrZanja i unapredenja kvaliteta mjerenja,
kvaliteta podataka i kontrole mjernih postupaka.
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5. CENTAR ZA SEIZMOLOGIJU .

Centar za seizmologiju vr$i poslove koji se odnose na proucavanje seizmolo$kih pojava,
istraZivanja u oblasti seizmi¢kih pojava i karakteristika podrudja, registrovanje i obradu
zemljotresa na teritoriji BiH, obradu, unos u bazu podataka i arhiviranje; izradu
seizmoloskih karata i izvje$taja o zemljotresima za sredstva javnog informisanja; izradu
kataloga dogodenih zemljotresa za podrugje FBiH, razmjenu podataka sa seizmologkim
institucijama u svijetu, te praéenje rada, kalibraciju i odredivanje taénog vremena
seizmoloskih instrumenata.

U oblasti primijenjene geofizike i primijenjene i inZenjerske seizmologije vrée se analize |
studije seizmickih karakteristika tla i objekata vezano za aseizmitko projektovanje i
seizmoloSku rejonizaciju; izrada seizmo-tektonskih podloga, odredivanje zona i izrada
karata za razliCite korisnike, definisanje seizmo-tektonskih izvora, uzroka i uéestalosti
pojavljivanja potresa, odredivanje najugrozenijih zona i maksimalno moguceg intenziteta
i akceleracije. :

Normativni okvir &ine zakonski, podzakonski akti. i interni opsti akti Procedure djelovanja
Sluzbe za seizmologiju u sluéaju zemljotresa, Uputstvo za registriranje, obradu i izradu
izvjestaja o registriranim zemljotresima i dr., koji se provode u praksi.

Transparentnost podataka je, u skladu sa postoje¢im procedurama, obezbijedena
redovnim izvjeStavanjem javnosti o zemljotresima jaCine iznad 2,7 Rihtera na teritoriji
. BiH. Podaci o svim parametrima zemljotresa i efektima na jude i objekte objavljuju se
~na web portalu www.fhmzbih.gov.ba i putem fax-a dostavijaju Federalnoj upravi civilne

zastie, Operativnom komunikacionom centru OKC 112 | novinskim agencijama
- (ONASA, FENA..). ‘

* Mislienje Radne grupe je da se rizik u oblasti i procesima rada ove struéne sluZbe

Zavoda moZe javiti u sluéaju da zaposleni svoje radne obaveze izvr§avaju nepotpuno i

neblagovremeno, odnosno da ne postuju dosliednu i potpunu primjenu postojeéih

propisa, a za neizvr§avanje i kréenje radnih obaveza postoji sankcionisanje.

Zadtita od mogudeg rizika sa stanovi§ta nastanka korupcije kod izrade seizmo-

tektonskih podloga, odredivanja zona i izrade karata po zahtjevima razligitih korisnika

vr§i se kontrolom rada zaposlenih i dvostrukom verifikacijom potpisa.

Moguénost pojave korupcije: srednji stepen

Prijedlog Radne grupe za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava:

1. Softversko pobolj$anje sistema za pracenje zemljotresa, kako lokalnih tako i na
svjetskom planu, u svrhu poboljsanja upravljanja rizicima i posljedicama seizmicke
‘opasnosti.

2. Nastaviti permanentno stru¢no usavrgavanje i obrazovanje zaposlenih.

6. CENTAR ZA ASTRONOMIJU

Centar za astronomiju vr$i poslove koji se odnose na pracenje i izu€avanje nebeskih
tijela i astronomskih pojava. Dio aktivnosti se odnosi na izra€unavanje taénih vremena
izlazaka i zalazaka Sunca i Mjeseca za razligite lokacije u BiH, kao i njihovih poloZaja na
nebu U nekom vremenskom trenutku i odredenog datuma. Tu su i proradunavanje
pocetka, duzine trajanja i zavrsetka astronomskog, nautikog i gradanskog sumraka za
pojedine lokacije i datume, izrada efemerida — astronomskih tablica, kalendara i sliéno
po razli¢itim zahtjevima korisnika. Centar radi na razvoju i upotrebi astronomskih
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instrumenara i pomocéne opreme, uspostavi baze podataka vezanih za astronomiju i
njeno povezivanje sa bazom Zavoda. Centar se bavi i popularizacijom astronomije u
javnosti kroz' saradnju sa obrazovnim institucijama, prati dostignuéa u svijetu, bavi se
medunarodnom saradnjom  na polju astronomije i ucestvuje u medunarodnim
projektima. U  sklopu posebnih projekata je saradnja u razvoju i eksploataciji rezultata
,Bosansko-hercegovadke meteorske mreze”., :

Jedina- aktivhost u kojoj bi se eventualno mogle desiti koruptivne radnje odnosi se na
proraune astronomskih pojava koje utiCu na vidljivost na cestama u slu€aju
saobracajnih nesre¢a. Ti podaci se dostavljaju sudovima ili advokatima na njihov
zahtjev. Medutim, obzirom da su ti podaci strogo matematicki odredeni, oni su lako
provjerljivi i nakon niza godina, pa bi se ovakve aktivnosti lako detektovale. Takode,
ovakvih zahtjeva je jako malo i oni u veéini slu¢ajeva ne utiéu bitnije na vodenje sudskih
procesa jer postoje i bitniji dokazi. ‘

Moguénost pojave korupcije: nizak stepen

Prijedlog Radne grupe za smanjenje mogucnosti za nastanak koruptivnih pojava:
1. Donosenje internih akata i procedura koji ée regulisati ovu oblast.

2. Nastaviti permanentno struéno usavrSavanje i obrazovanje zaposlenih.

7.CENTAR ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

‘Obavlja poslove razvoja integralnog informacionog sistema Zavoda, nadzor i
obezbjedenje funkcionainosti mreZe racunara i radunske opreme, unos, obradu,
arhiviranje i zastitu podataka, uredenije i objavljivanje publikacija Zavoda i projektovanje,
izradu, aZuriranje i zastitu web stranice.

Web stanica - web master sa sektorima pravi analizu potreba sektora i nakon toga daje
prijedlog izgleda stranice koji mora, izgledom, biti ukomponovan sa ostalim sektorima.
Slijededi korak je unaprijediti projekat za sektor u kome se nalaze sve stranice koje ¢ée

biti objavijene, formati podataka (tekst, slike, pdf datoteke), formate siika, unos
podataka. ’

Tekuée podatke unosi sektor, a povremene, verifikovane od strane nadredenih ijli
ovjerene od strane direktora, unosi web master. Dio podataka se automatski preuzima
sa depesa.

Unos podataka je zastiéen password-ima. Svi podaci se nalaze u zasticenim
direktorijima i pravi se redovno backup podataka i programa na serveru.

Normativni okvir: Pravilnik o koristenju sigurnosti zastite podataka IT sistema.
Kadrovski: Nedostatak kadra VSS.
Organizacijski: Nedovoljna opremljenost IT opremom (hardver, softver)

Uvidom u rad Centra i svih struénih sluzbi Zavoda utvrdeno je da ne postoje pisane
procedure o nacinu popunjavanja web stranice. Kako je web stranica podioZna stalnim
dodavanjem novih sadrZaja, samim tim i kreiranjem njihovog unosa, Radna grupa je
misljenja da su pisane procedure azuriranja neophodne.
Moguénost pojave korupcije: nizak stepen
Prijedlog Radne grupe za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava:
1. Pratiti razvoj IT uskladivati sa potrebama nabavkom adekvatne opreme
2. Donosenje pisane procedure o nadinu azuriranja web stranice
3. Nastaviti permanentno struéno usavrsavanje i obrazovanje zaposlenih
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9. IZRADA IZVJESTAJA

Na osnovu provedenih pogetnih aktivnosti iz | faze, provedene ankete putem anonimnih
upitnika, analize prikupliene dokumentacije, procjene aktivnosti podloZnih  korupciji
unutar Zavoda po potrebi intervjua sa zaposlenima u Cijim opisima poslova su ove
aktivnosti, napravljene procjene odgovornosti za svako pojedinaéno radno mjesto, te
provedenih aktivnosti u Il i Il fazi — analize dobijenih odgovora iz upitnika, procjene
postojeceg stanja, procjene izloZenosti riziku putem analize zajednickih oblasti i
specificnih aktivnosti i procesa u svakoj osnovnoj organizacionoj jedinici pokusali smo
da uolimo sistemske faktore rizika i nivo ugroZenosti od korupcije, drugih oblika
nezakonitog i neetickog pona$anja drzavnih sluzbenika i namjestenika.
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Intenzitet/procjena rizika je odreden umnogkom procijenjenih indeksa uticaja i
vjerovatnoce rizika za svako radno mjesto. Indeks uticaja/procjena uticaja je odreden na
osnovu broja i prirode specifiénih aktivnosti koje su ocijenjene kao rizicne za svako
radno mjesto (rad sa finansijama, planiraje, dostupnost podataka, samostalnost ili
hijerarhija u radu). Tako je utvrden i indeks vjerovatnoce/procjena vjerovatnoée, gdje je
posebno uzet u obzir rang pojedinog radnog mjesta (rukovodilac, §ef, nacelnik, itd.).

Procjenjivanje je vreno ocjenama od 1 do 235, tako da ocjena 1 predstavlja najmanju
vjerovatnoéu pojave korupcije sa veoma malim uticajem (rizik niskog intenziteta), dok
ocjena 25 znadi veliku vjerovatnoéu pojave korupcije sa veoma velikim uticajem (rizik
visokog intenziteta).

ozbiljan
-
< _ ‘
© | umjeren |
|_
D
mali
Intenzitet . : :
rizika (uticaj niska srednja visoka
X .
-IRizik visokog intenziteta Korupcija u ovom procesu se
moZze pojaviti sa velikom vjerovatnoéom.
_iIRizik srednjeg intenziteta Pojava korupcije u ovom procesu je moguca,
ali se mjerama kontrole upravija tim rizikom.
“I/Rizik niskog intenziteta Mala je vjerovatnoca da ¢e biti korupcije
U ovom procesu, zbog postojecih mjera
kontrole.

Rizik moZe prijetiti kako zbog unutrasnjih (postovanje rokova, kvalitativni, tehnologki i
operativni), tako i zbog vanjskih razloga (politicki, finansijski, zakonodavni, vezani za
okruzenje).

Kao rezultat prethodnih aktivnosti Radna grupa je utvrdila listu inicijalnih faktora rizika u
dijelu normative, kadrovske strukture | organizacije.

Normativni:
1. Primjena Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih akata.

Kadrovski:
1. Manjak struénog kadra i nepopunjavanje radnih mjesta VSS.
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Organizacijsk‘i:

1. Nedostatak budZetskih sredstava i adekvatnog i transparentnog nagradivanja
sluzbenika na osnovu radnog uéinka.

2. Nastaviti sa aktivnostima na jacanju meduinstitucionalnih odnosa | saradnje sa
srodnim institucijama, kao i stalnom poboljSanju  saradnje unutrasnjih
organizacionih jedinica Zavoda. ‘

S ciliem smanjenja rizika potrebno je:

nastaviti dobru praksu Zavoda da sve aktivnosti koje se provode budu uskladene sa
vazZeéim zakonskim okvirima te cilievima i planom rada Zavoda;

predvidjeti i identificirati sve faktore i nepovoljne okolnosti ili dogadaje koji bi mogli
uticati na aktivnosti iz nadleznosti i sprijeciti ostvarenje cilieva Zavoda:

da upravljanje rizicima postane sastavni dio procesa planiranja i dono$enja odluka;
da se izbjegnu aktivnosti u pruzanju javnih usluga koje nose rizik Stetnog publiciteta i
druge Stete koje mogu narusiti ugled i povjerenje javnosti u rad Zavoda;

da svi rukovodeéi drzavni sluZbenici koji donose odluke i ostali drzavni sluzbenici i
namjestenici budu svjesni odgovornosti i Cinjenice da ¢e antikoruptivne aktivnosti koje
poduzimaju rezultirati koristima za Zavod.
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disciplini. punoj i
pravilnoj zaposlenosti i
etickom i profesionalnom
ponaSanju zaposlenih:

Narusavanje integriteta
institucije i zaposlenih,
neprijavljivanje korupcije
i drugih nezakonitih
radnji;

Povrede profesionalnih i .
ctickih pravila i
pristrasno ponasanje:
Primanje nedozvoljenih
poklona;

Ugrozavanje zajtite
podataka.

Krsenje pravila prilikom
donosenja odluka i
misljenja:

Nedostatak usavriavan lja:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti;

Eticki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izvjedtaja;

Pojacan strucni i
sluzbeni nadzor:
"Princip &etiri oka";
Edukacija

Nije savladan

Sektor meteoroloskih mjerenja i
prognoze - Odsjek za vremenske

analize i prognoze

‘=
B
=
=
wn
A
>

radnik za prognozu

=
=
2
=
B
-

Izraduje prognoze
vremena i korekcije
prognoza za sredstva
Jjavnog informisanja:
Izraduje upozorenja o
vremenskim
nepogodama:

NaruSavanje integriteta
institucije i zaposlenih:
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji:
Primanje nedozvoljenih
poklona:

Ugrozavanje zaitite
podataka.

Neprofesionalne i
neadekvatne izjave
medijima koje podrivaju
povjerenje gradana u
viadavinu prava i
institucije.

Postojec¢i zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti:

Eticki kodeks:
Obaveze sastavijanja
izvjestaja:

Pojacan stru¢ni i
sluzbeni nadzor:
"Princip ¢etiri oka":
Edukacija

Nije savladan

2

Izrada smjernica i
plana rada za
zaposlene; -
Kontinuiran
neposredni nadzor i
uvid u aktivnosti
sluzbenika i
namjestenika u
odsjeku i/ili na
meteoroloskoj stanici;
Pojacan rad na
komunikaciji u okviru
odsjeka i/ili MS:
Edukacija iz oblasti
korupcije:

' Edukacija iz oblasti
| korupcije:

|

84



Sektor meteoroloskih mjerenja i prognoze

- Odsjek za prikupljanje i razmjenu podataka

Strucni saradnik za koordinaciju rada sa Svjetskom

meteorolodkom organizacijom (WMO)

Ovlasten za
korespodenciju sa
Svjetskom meteroloskom
organizacijom i drugim
medunarodnim
institucijama:

Izraduje dokumentaciju iz
oblasti meteorologije,
istrazivanja energije
vjetra i solarne energije:
Vrsi kontrolu primjene
medunarodnih standarda
u mjerenjima i razmjeni
podataka:

Sukob interesa i
trgovanje ugledom
institucije;

Davanje nepouzdanih
informacija;
Naru$avanje integriteta
institucije i zaposlenih:
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji;
Primanje nedozvoljenik
poklona;

Ugrozavanje zaStite
podataka.

Tesko razumljivi propisi;

Nedovoljno
transparentan rad:
Krsenja pravila prilikom
donosenja odluka i
misljenja: -

Postojeéi zakoni i
podzakonski akti;
Smjernice WMO-a;
Interni akti:

Eticki kodeks;
Obaveze sastavljanja
izvjestaja podacima
akoji iduu
medunarodnu
razmjenu:

Pojacan stru¢ni i
sluzbeni nadzor:
"Princip &etiri oka":
Edukacija

Nije savladan

Napraviti cjelovit
informacioni sistem;
Razvijati sistem za
istrazivanje. planiranje
i praceénje razvoja
bezbijednosti podataka
i dokumenata;
Edukacija iz oblasti
korupcije:

:nt za obradu i

Visi refer

prvu kontrolu podataka

Vrsi sredivanje.
evidentiranje i prvu
kontrolu podataka:
Vrsi redovnu obradu i
unos podataka:

UgroZavanje zastite
podataka:

Povrede profesionalnih i
etickih pravila ponaSanja:

Velika koncentracija

zadataka na jednoj osobi:

Nepoznavanje propisa.
metodoloskih i drugih
uputstava:
Neadekvatno
evidentiranje i Cuvanje

dokumentacije:

Interni akti Zavoda:
Smijernice WMO-a:
Podjela radnih
zadataka:

"Princip &etiri oka":
Veritikactja radnih
postupaka od strane
nadredenih:
Edukacija;

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:

Visi referent -
kontrolor podataka

VrSi perioducnu obradu i
zavrinu kontrolu;

Vrsi obuku i ispravke
uocenih gre$aka u radu
osmatraca:

Vrsi postavljanje stanica i
odrZavanje instrumenata:

Povrede profesionalnih.
etickih pravila ponasanja:
NaruSavanje integriteta
institucije:

Ugrozavanje zaStite
podataka.

Velika koncentracija

zadataka na jednoj osobi:

Nepoznavanje propisa;
Nepridrzavanje
postojecih mjera
kontrole:

Interni akti Zavoda:
Smjernice WMO-a:
"Princip Cetiri oka':
Veritikacija radnih
postupaka od strane
nadredenih;
Cuvanje i
evidentiranje
dokumentacije:
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Sektor meteoroloskih mjerenja i
prognoze - Meteoroloske stanice

Visi referent - osmatrad

Vr3i mjerenja i
osmatranja i vodi
propisane evidencije;
Obavlja transfer
podataka;

Povrede profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje sa
laksim posljedicama;
NaruSavanje integriteta
institucije;
UgroZavanje zaStite
podataka.

Velika koncentracija
zadataka na jednoj osobi;
Nepoznavanje propisa;
Nepridrzavanje
postojecih mjera
kontrole:

Interni akti Zavoda;
Smjernice WMO-a;
Podjela radnih
zadataka;

"Princip &etiri oka";
Verifikacija radnih
postupaka od strane
nadredenih:;
Cuvanje i
evidentiranje
dokumentacije:
Edukacija:

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije;

Sektor primijenjene meteorologije - Odsjek za

klimatoloka istrazivanja i studije

Strucni saradnik za klimatoloske obrade

Ucestvuje u izradi
analiza. informacija.
elaborata i tehnickom
uredenju studija i
kartografije:

Prati razvoj tehnologije
upravljanja
klimatoloskim podacima
u svijetu:

Izraduje svjetske i
regionalne baze
klim.podataka i programe
njihovog koristenja:

Narusavanje integriteta
institucije i zaposlenih:;
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji:
Primanje nedozvoljenih
poklona:

Ugrozavanje zastite
podataka.

Nepoznavanje propisa:
Nepostovanje postojecih
mjera Kontrole:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti:
Smjernice WMO-a:
Eticki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izvjeStaja:

Pojacan struéni i
sluzbeni nadzor:
"Princip ¢etiri oka":
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Struéni saradnik za proucavanje klime

Vrii obrade
meteoroloskih podataka,
izradu elaborata i studija,
meteorologkih podloga za
prostorno planiranje i
projektovanje:

Ugestvuje u
istraZivanjima energije
vjetra i solarne energije:

NaruSavanje integriteta
institucije i zaposlenih;
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji;
Primanje nedozvoljenih
poklona;

Ugrozavanje zastite
podataka;

Nepoznavanje propisa:
Nepostovanje postojecih
mjera kontrole;

Postojeéi zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti;
Smjernice WMO-a;
Eticki kodeks;
Obaveze sastavljanja
izvjestaja;

Pojagan struéni i
sluzbeni nadzor:
"Princip Cetiri oka";
Edukacija

Nije savladan

Visi samostalni referent za klimatatolotke obrade

i unos podataka

Priprema podataka za
kompletne analize i
izradu ivjestaja i
informacija:

Izrada uvierenja o-
meteorolodkim podacima
na zahtjev stranaka:
Izrada tromjeseénih i
godisnjih izviestaja o
broju primljenih i
rijeSenih Zahtjeva i vrsti
trazenih informacija:

NaruSavanje integriteta
institucije i zaposlenih:
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji:
Primanje nedozvoljenih
poklona:

UgroZavanje zaStite
podataka:

Velika koncentracija

zadataka na jednoj osobi;

Nepoznavanje propisa:
Nepostovanje postojecih
mjera kontrole:
Neadekvatno ¢uvanje
dokumentacije:
Neprofesionalne i
neadekvatne izjave
medijima 1/ili ostalim
korisnicima podataka iz
evidencija:

Postojeéi zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti:

Zakon o slobodi
pristupa
informacijama:
Smjernice WMO-a:
Eticki kodeks:
Obaveze sastavijanja
izvjeitaja:

Pojacan struéni i
sluzbeni nadzor:
"Princip Cetiri oka":
Dupla veritikacija
izvjedtaja:
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Sektor primijenjene meteorologije-

Odsjek za agrometeorologiju

Struéni saradnik za agrometeorologiju

Ucestvuje u izradi
analiza, izvje$taja,
elaborata i
agrometeoroloskih i
fenoloskih studija;
Vrsi kontrolu rada i
koordinaciju u mrezi
stanica;

Daje informacije o
ekstremnim

meteoroloskim pojavama:

Analizira bazu
agrometeoroloskih
podataka:

Povrede profesionalnih,

etickih pravila i
pristrasno ponasanje sa
lak$im posljedicama;
NaruSavanje integriteta
institucije i zaposlenih:;
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji:
Primanje nedozvoljenih
poklona:

Ugrozavanje zastite
podataka:

Velika koncentracija
zadataka na jednoj osobi;
Nepoznavanje propisa;
Nepostovanje postojecih
mjera kontrole;
Neadekvatno cuvanje
dokumentacije:

Postojeéi zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti;

Eticki kodeks;
Obaveze sastavljanja
izvjestaja;

Pojacan stru¢ni i
sluzbeni nadzor:
"Princip &etiri oka™:
Dupla verifikacija
izvjestaja;
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije;

Visi referent za agrometeoroloke

obrade

Priprema. kontrolise.
unosi i obraduje
agrometeoroloske i
fenoloske podatke. vrsi
pripremu podataka za
izvjestaje. informacije i
godisnjake:

Vr3i snabdijevanje
Stanica potrebnim
instrumentima:

Narusavanje integriteta
institucije:
Ugrozavanje zastite
podataka.

Velika koncentracija
zadataka na jednoj osobi:
Nepoznavanje propisa;
Nepostovanje postojeéih
mjera kontrole:
Neadekvatno ¢uvanje
dokumentacije:

Postojeéi zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti:

Eti¢ki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izvjestaja:

Pojacan strucni i
sluzbeni nadzor:
"Princip &etiri oka™:
Dupla verifikacija
izvjeStaja:
Edukacija

Nije savladan

9

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Sektor primijenjene meteorologije-
Odsjek za istraZivanje obnovljivih izvora

energije

Strucni savjetnik za istraZivanje obnovljivih

izvora energije

Izraduje analize,
informacije, elaborate i
studije iz oblasti-
obnovljivih izvora
energije:

Objavljuje relevantne
istrazivacke rezultate i
informacije;

Vr3i pripremu programa
istrazivanja i sudjeluje i
izradi. provodenju i
tumacenju zakonskih
akata iz ove oblasti:
Saraduje sa
zainteresovanim
institucijama

NaruSavanje integriteta
institucije;

Ugrozavanje zastite
podataka;
Nedozvoljen uticaj kod
dono3enja opstih i
pojedinaénih pravnih
akata;

Kr3enja principa
transparentnosti kod
pripreme i donosenja
opstih akata;

Povrede profesionalnih i
etickih pravila;

Nepoznavanje propisa;
Sukob interesa;
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi oblici kr3enja
principa transparentnosti;
Nepostovanje postojeéih
mjera kontrole:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti;

Propisi med.agencija
Za istraZivanje
energija;

Eticki kodeks;
Obaveze sastavljanja
izvjestaja;

Pojacan struéni i
sluzbeni nadzor:
"Princip Cetiri oka":
Dupla verifikacija
izvjestaja:

Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:

saradnik za istrazivanje

obnovijivih izvora encrgije

Visi strucni

Utestvuje u izradi
analiza. informacija.
elaborata. studija.
programa. projekata.
planova i procjena iz ove
oblasti;

Objavljuje relevantne
istrazivacke rezultate i
informacije:

Saraduje sa
zainteresovanim
institucijama

Narusavanje integriteta
institucije:

Ugrozavanje zastite
podataka:

Ktdenja principa
transparentnosti kod
izrade studija. programa.
planova i procjena:
Povrede profesionalnih i
etickih pravila:

Nepoznavanje propisa:
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi oblici krenja
principa transparentnosti:
Nepostovanje postojeéih
mjera kontrole:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti:

Propisi med.agencija
za istraZivanje
energija:

Eticki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izvieStaja:

Poja¢an struéni i
sluzbeni nadzor:
"Princip Cetiri oka™:
Dupla verifikacija
izvjeStaja:

Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Visi referent za prikupljanje i obradu podataka

Vrsi mjerenje energije
vjetra i solarne energije,
prikuplja, kontrolise,
obraduje i pohranjuje
podatke u bazu;
Priprema izvjestaje i
informacije:

Uskladuje metodologiju
rada u skladu sa
medun.agencijama IEA i
IEC:

Vrsi kalibraciju i
odrzavanje instrumenata;

NaruSavanje integriteta
institucije;

UgroZavanje zastite
podataka:

Krsenja principa
transparentnosti kod
izrade izvjeStaja i
informacija:

Povrede profesionalnih i

etickih pravila ponasanja;

Nepoznavanje propisa;
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi oblici krsenja

principa transparentnosti:

Nepostovanje postojecih
mjera kontrole:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti;

Propisi med.agencija
za istraZivanje
energija:

Eticki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izvjestaja;

Pojacan stru¢ni i
sluZbeni nadzor:
"Princip Cetiri oka":
Dupla verifikacija
izvjestaja:

Edukacija

Nije savladan

Edukacija
korupcije:

iz oblasti

Sektor hidrologije
- Odsjek za hidroloska mjerenja

Visi strucni saradnik za analize hidrologkih

mjerenja

Visi slozene obrade i
analize hidroloskih
podataka i informacija:
Vrdi kriticku kontrolu.
dopunu i selekciju
podataka: Vrsi
izradu projektnih
zadataka za izgradnju i
izmjestanje stanica:

Narusavanje integriteta
institucije:

Ugrozavanje zastite
podataka:

Krsenja principa
transparentnosti kod
izrade izvieStaja i
informacija:

Povrede profesionalnih i
etickih pravila ponasanja:

Nepoznavanje propisa:
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi oblici kr3enja

principa transparentnosti:

Nepostovanje postojecih
myjera kontrole:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti:
Smjernice WMO-a:
Eticki kodeks:
Podjela radnih
zadataka:
Verifikacija radnih
postupaka od strane
nadredenih: '
Cuvanje i
evidentiranje
dokumentacije:
Edukacija

Nije savladan

Edukacija
korupcije:

iz oblasti
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Stru¢ni saradnik za analize hidrologkih

mjerenja

Ucestvuje u izradi
hidrolozkih izvjestaja
obrade i analize
hidroloskih podataka i
informacija;

Vrsi pripremu za kritic¢ku
kontrolu, dopunu i
selekciju podataka;
Ucestvuje u izradi
projekinih zadataka za
izgradnju i izmjeStanje
stanica;

Narusavanje integriteta
institucije;

UgroZavanje zastite
podataka;

Krsenja principa
transparentnosti kod
izrade izvjestaja i
informacija:

Povrede profesionalnih i

etickih pravila pona3anja:

Nepoznavanje propisa;
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi oblici krsenja
principa transparentnosti;
Nepostovanje postojecih
mjera kontrole:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti;
Smjernice WMO-a;
Eticki kodeks;
Podjela radnih
zadataka;
Verifikacija radnih
postupaka od strane
nadredenih:
Cuvanije i
evidentiranje
dokumentacije:
Edukacija

Nije savladan

12

Edukacija iz oblasti
korupcije:

Visi referent - hidroloski tehnicar

Vrsi hidrometrijska
terenska mjerenja i
odrzava stanice:

Vrsi osnovnu obradu.
pripremu. unos i
arhiviranje hidroloskih
podataka:

Povrede profesionalnih.
etickih pravila i
pristrasno ponasanje sa
lak$im posljedicama;
NaruSavanje integriteta
institucije:
Ugrozavanje zastite
podataka.

Velika koncentracija

zadataka na jednoj osobi:’

Nepoznavanje propisa:
Nepridrzavanje
postojeéih mjera
kontrole:

Postojeéi zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti:
Smjernice WMO-a:
Eticki kodeks:
Podjela radnih
zadataka:
Veritikacija radnih
postupaka od strane
nadredenih:

Cuvanje i
evidentiranje
dokumentacije:
Edukacija

Nije savladan

[}

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Sektor hidrologije

Odsjek za hidroloska mjerenja

Struéni savjetnik za hidrolotke studije

Izraduje studije i analize
rezima bilansa
povrsinskih i podzemnih
voda vodotoka i regiona;
Vr3i i analizira rezultate
uskladivanja bilansa voda
na karakteristi¢nim
profilima i duZ vodotoka:

‘Ucestvuje u

projektovanju mreze
stanica i izradi
prognoznih modela:

NaruSavanje integriteta
institucije;

Ugrozavanje zastite
podataka:

Povrede profesionalnih i

etickih pravila ponasanja:

Nepoznavanje propisa;
Sukob interesa;
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi oblici krienja
principa transparentnosti:
Nepostovanje postojecih
mjera kontrole:

Postojedi zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti;
Smjernice WMO-a;
Eti¢ki kodeks;
Podjela radnih
zadataka:
Verifikacija radnih
postupaka od strane
nadredenih:
Cuvanje i
evidentiranje
dokumentacije:
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Visi referent za obradu hidrologkih studija

Vrsi prikupljanje i obradu
hidroloskih podataka;
Vrsi obrade za potrebe
bilansa i katastra
povrsinskih i podzemnih
voda i hidroloskih studija
i analiza:

Odreduje fizi¢ko-
geografske karakteristike
sliva i vodotoka
(hidrografske. reljef.
klimatske, vegetacione i
sl):

Naru3avanje integriteta
institucije;

UgroZavanje zastite
podataka;

Kr3enja principa
transparentnosti kod
izrade izvjestaja i
informacija:

Povrede profesionalnih i
etickih pravila ponasanja:

Nepoznavanje propisa;
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi oblici kr3enja
principa transparentnosti:
NepoS3tovanje postojecih
mjera kontrole:

Postojeéi zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti;
Smjernice WMO-a;
Eticki kodeks:
Podjela radnih
zadataka;
Verifikacija radnih
postupaka od strane
nadredenih:
Cuvanje i
evidentiranje
dokumentacije:
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije;

Sektor Zivotne sredine
- Odsjek za kvalitet zraka
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mogu ugroziti Zivotnu sredinu

Pristup i rad sa podacima
koji podlijezu Uredbi o
naknadi emisija u zrak:
Vodi registar zagadivaca.
spisak pogona i
postrojenja koji
ugrozavaju ili mogu
ugroziti kvalitet zraka:
Vrsi terenska i
laboratorijska mjerenja
koncentracija polutanata:

Povrede profesionalnih.
etickih pravila i
pristrasno ponasanje sa
lak$im posljedicama:
Narusavanje integriteta
institucije:
Ugrozavanje zastite
podataka.

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi oblici krienja
principa transparentnosti:
Velika koncentracija
zadataka na jednoj osobi:
Nepoznavanje propisa:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti:

Eticki kodeks:
Obaveze sastavijanja
izvjestaja:

Pojacan stru¢ni i
shuzbeni nadzor:
"Princip Cetiri oka":
Dupla veritikacija
izvjestaja;
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:




Postojeci zakoni i

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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]
>
E
= Interni akti Zavoda:
° R - . . . Podjela radnih
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Visi referent za statisticku

Vodi kartoteku stanica i
opreme:

UgroZavanje zastite
podataka.

kontrole:

evidentiranje
dokumentacije:
Edukacija:

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Sektor Zivotne sredine
- Odsjek za kvalitet voda

Visi struni saradnik za poslove ispitivanja bioloskih

karakteristika voda

Razraduje i uvodi metode
ispitivanja;

Ucestvuje u izradi
programa.elaborata i
studija i priprema
programe istraZivanja;
Korelira rezultate
istrazivanja sa ekoloSkim
pokazateljima, prikuplja
akvaticne flore i faune,
vrsi determinaciju
prikupljenih organizama,
te daje procjenu i
interpretaciju rezultata
istrazivanja:

Povrede profesionalnih,

etickih pravila i
pristrasno ponasanje sa
lak$im posljedicama:
Naru3avanje integriteta
institucije:
Ugrozavanje zastite
podataka.

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi oblici krenja
principa transparentnosti;
Velika koncentracija
zadataka na jednoj osobi:
Nepoznavanje propisa;

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti;

Eticki kodeks;
Obaveze sastavljanja
izvjestaja:

Pojacan struéni i
sluzbeni nadzor:
"Prineip &etiri oka":
Dupla verifikacija
izvjeStaja:
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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hemi

Razraduje i uvodi
analiticke metode. vr3i
stru¢no vodenje analiza:
Ugestvuje u izradi
programa. elaborata i
studija. vrii obradu.
analizu i interpretaciju
rezultata ispitivanja i
procjene kvaliteta voda:
Prikuplja uzorke i obavlja
analize u laboratoriji i na
terenu: Vrsi
nadzor nad odrZavanjem
instrumentalne opreme:

Povrede profesionalnih.

etickih-pravila i
pristrasno ponaSanje sa
laksim posljedicama:
NaruSavanje integriteta
institucije:
Ugrozavanje zastite
podataka.

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi oblici krienja
principa transparentnosti:
Velika koncentracija
zadataka na jednoj osobi:
Nepoznavanje propisa:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti:
Interni aki:

Eticki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izviestaja:

Pojacan strucni i
sluzbeni nadzor:
"Princip cetiri oka":
Dupla veritikacija
izvjestaja:
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Visi referent za ispitivanje

karakteristika voda

Prikuplja uzorke za
analize voda i vrsi
osnovnu obradu
podataka, pripremu
reagensa; Terenski i
laboratorijski poslovi
ispitivanja kvaliteta voda
i tla, priprema podataka
za izvjeStaje, informacije
isl

Povrede profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno ponasanje sa
lak3im posljedicama;
Naru$avanje integriteta
institucije;
UgroZavanje zastite
podataka.

Velika koncentracija

zadataka na jednoj osobi;

Nepoznavanje propisa;
Nepridrzavanje
postojeéih mjera
kontrole:

Interni akti Zavoda;
Podjela radnih
zadataka;

"Princip Cetiri oka";
Verifikacija radnih
postupaka od strane
nadredenih;
Cuvanje i
evidentiranje
dokumentacije:
Edukacija:

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije;

ivotne sredine

- Odsjek — Referentni centar za zrak

Scktor 7

Struéni savjetnik za prikupljanije i obradu

ringa kvaliteta zraka

podataka moni

Vodi evidenciju stanica
za monitoring kvaliteta
zraka,

Priprema programe
istrazivanja iz domena
obrade podataka o
zaétiti zraka i zraduje
informacije, elaborate i
studije u oblasti
ispitivanja kvaliteta
zraka,

vrsi poslove unosa
podataka u bazu
podataka,

Vodi brigu o kvalitetu i
kontinuitetu podataka u
bazama,

NaruSavanje integriteta
institucije:

UgroZavanje zaStite
podataka:

Povrede profesionalnih i
etickih pravila ponasanja:

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi oblici krienja

principa transparentnosti:

Velika koncentracija

zadataka na jednoj osobi:

Nepoznavanje propisa:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti:

Eticki kodeks:
Obaveze sastavijanja
izvjestaja:

Pojac¢an struéni i
sluzbeni nadzor:
"Princip Cetiri oka":
Dupla verifikacija
izvjestaja:
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:

Visi strucni saradnik za upravljanje

bazom podataka

Prijenos podataka iz
mreZe automatskih
stanica za monitoring
kvaliteta zraka u bazu
podataka,

Obraduje podatake i
razvija i odrzava bazu
podataka o kvalitetu zraka
i emisijama zagadujucih
materija u zrak i stara se
0 sigurnosti istih,

Vrsi analizu podataka i
njihovo publiciranje,
Brine o tehnickom
odrzavanju racunarske,
serverske opreme i

Povrede profesionalnih.
etickih pravila i
pristrasno ponasanje sa
laksim posljedicama;
NaruSavanje integriteta
institucije:
Ugrozavanje zastite
podataka.

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi oblici krienja

principa transparentnosti:

Velika koncentracija

zadataka na jednoj osobi:

Nepoznavanje propisa:

Postojeci zakoni i
podzakonski akui:
Interni akti:

Eticki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izvjestaja:

Pojacan struéni i
sluzbeni nadzor:
"Princip &etiri oka":
Dupla veritikacija
izvjestaja;
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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opreme za prenos
podataka iz mreze
automatskih stanica

enje emisija iz pogona i postrojenja koji

ili mogu ugroziti zivotnu sredinu

Inik za pra¢

UgroZavaju

Strucni sa

Vodi evidenciju pogona i
postrojenja koji
ugroZavaju ili mogu
ugroziti Zivotnu sredinu:
Priprema programe,
prikuplja i obraduje
podatke. vodi evidencije
0 umjeravanju mjernih
instrumenata za
verifikaciju podataka o
emisijama u zrak,
Interpretira rezultate
istraZivanja.

Korelira rezultate
istrazivanja sa ekoloskim
pokazatelj..

Vrsi proracun emisije
zagadujudih tvari iz
pogona 1 postrojenja.
priprema materijale.
statisticke i graficke
prikaze rezultata
proratuna emisija
zagadujudih tvari u zrak

Povrede profesionalnih.

etickih pravila i
pristrasno ponasanje sa
laksim posljedicama:
Naru3avanje integriteta
institucije:
UgroZavanje zastite
podataka.

Nedozvoljeno lobiranje
ilt drugi oblici krsenja

principa transparentnosti:

Velika koncentracija

zadataka na jednoj osobi:

Nepoznavanje propisa:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti:

Eticki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izvjestaja:

Pojacan struéni i
sluzbeni nadzor:
"Princip Cetiri oka":
Dupla verifikacija
izvjestaja:
Edukacija

Nije savladan

,’1;2“4

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Sektor opstih poslova

Pomocénik direktora

Rukovodenje i
upravljanje;

Ucestvuje u izradi
prijedloga zakona,
dr.propisa i opstih akata
iz nadleznosti Zavoda:
Izrada ugovora, odgovora
na podneske i izja3njenja
kod zastupanja Zavoda u
sudskim i dr.postupcima:
Izrada godi3njeg plana
nabavki. ocjenjivanje
rada zaposlenih:
Koristenje ljudskih i
materijalnih potencijala:
Kadrovska politika:
Eticko’i profesionalno
ponaSanje zaposlenih:
Sukob interesa i
trgovanja ugledom
institucije:

Sprovodenje javnih
nabavki.

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti;
Nedozvoljen uticaj kod
dono3enja opstih i
pojedinaénih pravnih
akata:

Krsenja principa
transparentnosti kod
pripreme i donosenja
opstih akata:

Povrede profesionalnih i
etickih pravila i
pristrasno ponasanje:
Sukob interesa;
Narusavanje integriteta
zaposlenih i institucije:
Primanje nedozvoljenih
poklona:

Nedovoljno
transparentan rad:
Krsenje propisa prilikom
donoSenja odluka i
misljenja:

Odstupanje od
provodenja obaveza
utvrdenih programom
rada:

Nedostatak usavrsavanja:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti:

Eticki kodeks:
Program rada Vlade
Federacije BiH:
Zakljuéci Vlade
Federacije BiH:
Obaveze sastavljanja
izvjestaja:

Pojacan stru¢ni i
sluzbeni nadzor:
Edukacija

Nije savladan

Prepoznavanje faktora
koji mogu ugroziti
aktivnosti iz
nadleznosti Zavoda;
Objavljivanje na
zvani¢nom sajtu
podataka i informacija
koje promovisu li¢ni,
profesionalni i
institucionalni
integritet:

Uvesti periodi¢nu
obavezu da prevencija
korupcije bude tema
sastanka i razgovora:
Kontinuirana izrada
smjernica. planova i
kontrole rada
zaposlenih u sektoru:
Obuke i seminari na
temu integriteta:
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Sef odsjeka

pravne, administrativne i
Ino-finansijske poslove

Sektor opstih poslova

Odsjek 7

Rukovodenje i
upravljanje;

Ucestvuje u izradi
dono3enja propisa,
uskladivanju propisa i
standarda, izraduje opste
akte, odluke, ugovore,
str.pomoc¢ u poslovima iz
radnih odnosa;

Nadzor nad izvrSenjem
poslova i odgovara za
kvalitet i rokove:
Odgovara za koristenje
finansijskih. materijalnih
i lJudskih potencijala
dodijeljenih odsjeku:
Stara se o radnoj
disciplini. punoj i
pravilnoj zaposlenosti i
etickom i profesionalnom
ponaSanju zaposlenih:

Uticaj kod dono3enja
opistih i pojedinacnih
pravnih akata;
Kr3enja principa
transparentnosti kod
pripreme i dono3enja
opstih akata:

Povrede profesionalnih i v

cti¢kih pravila i
pristrasno ponaSanje:
Sukob interesa;
Narusavanje integriteta
institucije i zaposlenih:
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji:
Primanje nedozvoljenih
pokiona:

Ugrozavanje zaStite
podataka.

Kr3enje propisa prilikom
donosenja odluka i
misljenja:

Velika koncentracija
poslova na jednoj osobi:

Nedostatak usavrsavanja:

Postojedi zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti:

Eticki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izvieStaja:

Pojaéan struéni i
sluzbeni nadzor:
"Princip ¢etiri oka":
Edukacija

Nije savladan

Izrada smjernica i
plana rada za
zaposlene:
Kontinuiran
neposredni nadzor i
uvid u aktivnosti
sluzbenika i
namjestenika u
odsjeku:

Pojacan rad na
komunikaciji u okviru
odsjeka: -
Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Strucni saradnik za pravne poslove

Rjesava upravne stvari u
prvostepenom postupku,
vodi postupke utvrdivanja
¢injenica iz sl.evidencija;
Prati strukturu
drz.sluzbenika, vodi
evidenciju o obukama i
str.usavrsavanju;
Dostavlja podatke ADS
FBiH i Odboru drzavne
sluzbe za zalbe;

Izdaje potvrde i uvjerenja
iz matine i personalne
evidencije:

Utestvuje u uskladivanju
propisa i standarda: Prati
primjenu propisa iz
kancel. poslovanja i pruza
stru¢nu pomoéu
obavljanju ovih poslova:
Priprema informacije po
zakljuéeima i zahtjevima
Vlade FBiH:

Visi izradu tromyj. i god.
izvjestaja o podnesenim
zahtjevima: Proucava
propise iz djelokruga rada
sektora:

Uticaj kod rjesavanja
upravnih postupaka i
izdavanja potvrda i
uvjerenja: Povrede
profesionalnih. eti¢kih
pravila i pristrasno
ponasanje:
Narusavanje integriteta
institucije:
Ugrozavanje zastite
podataka.

Krsenje propisa prilikom
donosenja odluka i
misljenja:

Velika koncentracija
poslova na jednoj osobi:
Nedostatak usavrsavanja:

Postojeéi zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti:

Eticki kodeks:
Obaveze sastavijanja
izvjestaja:

Pojacan stru¢ni i
sluzbeni nadzor:
"Princip &etiri oka":
Edukacija

Nije savladan

korupcije:

Edukacija iz oblasti
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Struéni savjetnik za raunovodstveno-finansijske poslove

Izraduje prijedloge
finansijskog plana
Zavoda za izradu BudZeta
i OPB (DOB-a),

Izraduje sve finansijske
planove, analize,
izvjestaje 1. iskaze u
skladu sa  zakonskim
propisima, te sve
finansijske izvjestaje i
godisnji obracun.

Prati realizaciju i
izvrienje budzeta,
namjensko koristenje
budZzetskih sredstava.

Vodi knjigovodstvene
evidencije. priprema. r i
obezbjeduje radunov.
dokumentaciju za
knjizenje. rasporeduje i
evidentira  obaveze i

potrazivanja i  knjizi
promjene.
Prati i primjenjuje

zakonske
finansijsko-
racunovodstvenom
poslovanju te predlaze
izmjene  postojecih i
dono3enje novih internih
op¢ih akata:

Izraduje 1 prati realizaciju
godiSnjeg plana javnih
nabavki. pruza stru¢nu
pomo¢ kod procedura

propise o

javnih nabavki i
kontrolise utrosak
sredstava nakon

provedenih nabavki.

Zloupotreba i rizik od
pronevjere uposlenika
vezanih za unos u
trezorsku aplikaciju:

Povrede profesionalnih.

etickih pravila i
pristrasno ponasanje:
Sukob interesa:
Narusavanje integriteta
nstitucije:
Ugrozavanje zastite
podataka.

Velika koncentracija
poslova na jednoj osobi:
Povjerljivost i koristenje
sluzbenih informacija:
NeovlaSteno koristenje
podataka i
dokumentacije:

Nedostatak usavriavanja:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti:

Interni i opsti akti o
kolanju materijalno-
finansijske i
dr.dokumentacije:
Eti¢ki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izvjedtaja:

Pojacan strucni i
sluzbeni nadzor:
"Princip &etiri oka":
Edukacija

Nije savladan

Dalje obuke o
postupku javnih
nabavki,

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Visi referent - tehnicki sekretar

Vrsi raspored aktivnosti
direktora, vodi rokovnik i
zapisnike sa sastanaka;
Obavlja poslove.u vezi
prijema, sredivanja i
¢uvanja akata i
dr.materijala upuéenih
direktoru:

Vréi prijem poste
upucene direktoru:

Povrede profesionalnih,
etickih pravila'i
pristrasno ponaanje:
Naru3avanje integriteta
institucije;
UgroZavanje zaStite
podataka.

Velika koncentracija
poslova na jednoj osobi;
Povijerljivost i1 koriStenje
sluzbenih informacija;
Neovlasteno koriStenje
podataka i
dokumentacije:
Nedostatak usavriavanja:

Postojeéi zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti;

Interni i opsti akti o
kolanju materijalno-:
finansijske i
dr.dokumentacije;
Eti¢ki kodeks;
Obaveze sastavljanja
izvjestaja;

Pojacan strucni i
sluzbeni nadzor:
"Princip Cetiri oka":
Edukacija

Nije savladan

Visi referent za vodenje personalnih

evidencija

Vodi personalne
evidencije. izdavanje
uvjerenja. prijavu i
odjavu zaposlenih:

Po potrebi vrsi
kancelarijsko i athivsko
poslovanje:

[zraduje statisticke
izvjestaje: '

Povrede profesionalnih.

eti¢kih pravila i
pristrasno ponasanje sa
laksim posljedicama:
Naru3avanje integriteta
institucije:
Ugrozavanje zastite
podataka.

Velika koncentracija
poslova na jednoj osobi:
Povjerljivosti koristenje
sluzbenih informacija:
Neovlasteno koristenje
podataka i
dokumentacije: -
Nedostatak usavrsavanja:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti:
Interni i opsti akti o
kolanju materijalno-
finansijske i
dr.dokumentacije:
Eticki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izvjestaja:

Pojacan struéni 1
sluzbeni nadzor:
"Princip Cetiri oka":
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:

Po potrebi razvijati
sistem za pracenje
bezbijednosti podataka
i dokumentacije:
Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Visi referent za kancelarijsko poslovanje

Vrii poslove prijema,
zavodenja akata i
dostavljanja u rad,
razvodenja i otpreme
poste;

Vodi osnovne i pomo¢ne
knjige evidencije, obavlja
arhiviranje rijeSenih
predmeta. vodi arhivsku
knjigu i arhivsko
poslovanje:

Povrede profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje sa
lak$im posljedicama:;
NaruSavanje integriteta
institucije:
UgroZavanje zastite
podataka.

Velika koncentracija
poslova na jednoj osobi;
Povjerljivost i koriStenje
sluzbenih informacija;
Neovlasteno koriStenje
podataka i
dokumentacije:

Nedostatak usavrsavanja:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Interni i opsti akti o
kolanju materijalno-
finansijske i
dr.dokumentacije;
Eticki kodeks;
Obaveze sastavljanja
izvjestaja;

Pojacan struéni i
sluzbeni nadzor:
"Princip Cetiri oka™;
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti

korupcije;

Visi referent za racunovodstvene poslove

Usaglasava uplate i
potrazivanja sa Trezorom
FBiH. koordinira
evideneije sa
Fed.ministarstvom
finansija:

Likvidiranje i knjizenje
isplata transfera iz
Budzeta. izrada
finansijskih izvjeStaja:
[zdavanje uvjerenja.
tikvidacija blagajnicke
dokumentacije:
Ucestvuje u godisnjem
popisu sredstava:

Zloupotreba i rizik od
pronevijere uposlenika
vezanih za unos u
trezorsku aplikaciju:
Povrede profesionalnih.
etickih pravila i
pristrasno pona3anje:
Sukob interesa:
Narusavanje integriteta
institucije:
Ugrozavanje zastite
podataka.

Velika koncentracija
poslova na jednoj osobi:
Povijerljivost i koristenje
sluzbenih informacija:
Neovlasteno koristenje
podataka i
dokumentacije:

Nedostatak usavriavanja:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti:

Interni i opsti akti o
kolanju materijalno-
finansijske i
dr.dokumentacije:
Eticki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izviestaja:

Pojacan strucni i
shuzbeni nadzor:
"Princip ¢etiri oka™:
Edukacija

Nije savladan

Dalje obuke o
postupku javnih

nabavki:

Edukacija iz oblasti

korupcije:
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Visi referent za obracun placa i blagajnitke poslove

Obradun plada i
dr.naknada;

Vodenje blagajne, isplate
putnih naloga, dr.uplate i
isplate po nalozima;
Poslovl statistike za
eksterne organe, PIO i
poreznu upravu;
Priprema podatke za
nabavke kancelarijskog i
dr.potro3nog materijala:
Vodi evenciju stalnih
sredstava. sitnog
inventara i potrosnog
materijala;

Povrede profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje:
Sukob interesa;
Narusavanje integriteta
institucije;

UgroZavanje zastite
podataka.

Velika koncentracija
poslova na jednoj osobi;
Povjerljivost i koristenje
sluzbenih informacija;
Neovlasteno koristenje
podataka i
dokumentacije:

Nedostatak usavriavanja:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti;

Interni i op3ti akti o
kolanju materijalno-
finansijske i
dr.dokumentacije:
Eticki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izvjestaja:

Pojacan strucni i
sluzbeni nadzor:
"Princip cetiri oka":
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:

Odsjek za tehnicke poslove i odrzavanje

Sef odsjcka

Rukovodenje i nadzor
nad izvrsenjem poslova:
Investiciono i tekude
odrZavanje objekata.
voznog parka. opreme.
instrumenara;

Priprema podatke kod
Jjavnih nabavki na
investicionom i tekuéem
odrzavanju:
ProtivpoZzarna zastita i
zaStita na radu:
Odgovara za koristenje
finansijskih. materijalnih
i judskih potencijala
dodijeljenih odsjeku:
Stara se o radnoj
disciplini. punoj i
pravilnoj zaposlenosti i
etickom 1 profes.
ponaSanju zaposlenih;

Naru$avanje integriteta
institucije 1 zaposlenih.
neprijavljivanje korupcije
i drugih nezakonitih
radnji: Sukob
interesa:

Povrede profesionalnih i
etickih pravila i
pristrasno ponaianje:
Primanje nedozvoljenih
poklona:

Ugrozavanje zastite
podataka.

Zloupotreba i rizik od
pronevjere:

Krsenje propisa prilikom
donosenja odluka i
misljenja:

Velika koncentracija
poslova na jednoj osobi:

Nedostatak usavr3avanja;

Postojeci zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti;

Interni i opsti akti o
kelanju materijalno-
finansijske i
dr.dokumentacije:
Eticki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izvjestaja:

Pojacan struéni i
sluzbeni nadzor:
"Princip &etiri oka":
Edukacija

Nije saviadan

Dalje obuke o
postupku javnih
nabavki:

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Servisira 1 odrZava

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti;

Edukacija iz oblasti
korupcije;

Edukacija iz oblasti
korupcije:

L]
2 o
==
£3
RV Ry
Lg
b E funkcionalnost Povrede profesionalnih, Eti¢ki kodeks; =
=) . etickih pravila ponasanja; . . Obaveze sastavljanja 3
SS clektronske opreme i N .. - Velika koncentracija N =
<3rH . . Narusavanje integriteta . . . 1zvjeStaja; >
N 2 sistemna veza, uredaje i P zadataka na jednoj osobi: Ty s 3
5 = institucije: . . Pojagan strucni i @
3 o opremu; N S Nepoznavanje propisa; . 2
< E o UgroZavanje zastite sluZbeni nadzor: =
85 Vrsi kontrolu rada S " Z
- = . . podataka. Princip Cetiri oka":
= 2 imstrumenata i opreme: . -
2z Dupla verifikacija
55 RS
5 2 1zvjestaja;
=3 Edukacija
>
" Postojedi zakoni.
- . -podzakonski akti.
Upravljanje voznim : R
o .. . a interni akti:
parkom. vodi evidencije. Povrede profesionalnih i Eticki kodek ~
S . it . . . . . cki kodeks: S
tehnicki pregled vozila: etickih pravila ponasanja: | Nepoznavanje propisa; ST =
) . R S . . S YT Sstavljanje izvjestaja. =
3 Utestvuje u umnozavanju | UgroZavanje integriteta Nepridrzavanje LA T >
= L . - ) - = . iy pojacan str. i sluzbeni =
> materijala i pomaze u Zavoda: postojecih mjera - e 7
S ; T - B nadzor: Princip o
pakovanju: Odavanje povjerljivih kontrole: . " =
o e N T ST cetirt oka'": Zz
Vrsi distribuciju sluzbene | informacija: . ..
o L . Dupla verifikacija
poste i drugih materijala: S ;
- 1Zv)estaja:
Edukacija
Odrzavanje poslovnog i ) .. - Postojeéi zakoni i
Ny = Povrede profesionalnih i - A
dr.prostora Zavoda: s . . podzakonski akti:
h . . . etickih pravila ponaSanja: A c
Brine o protivpozarnoj Lot . . Interni akti; 5
. e . Neprijavljivanje Nepoznavanje propisa; N =
5 zaStiti, ispravnosti .. s . Eti¢ki kodeks: =
= . S - korupcije; Nepridrzavanje ) - >
= instalacija. ureduje R . R . Obaveze sastavljanja =
= R ! UgroZavanje integriteta postojeéih mjera N R #
= zelenih povrSina i kruga: izvjestaja; 2
y . - Zavoda: kontrole: L e =
Umnozavanje materijal, Pojacan struéni i Z

pakovanje i distribucija
poste:

Odavanje povjerljivih
informacija:

sluzbeni nadzor:
Edukacija

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Centar za seizmologiju

Strucni saradnik za seizmologiju

Vr3i najsloZenije poslove
iz oblasti seizmologije.
daje informacije o
zemljotresima. projektuje
i izraduje programske
module:  Brine o radu i
ispravnosti seizmoloskih
instrumenata

Narusavanje integriteta
institucije;

Ugrozavanje zaStite
podataka:

Kr3enja principa
transparentnosti kod
izrade studija. programa.
planova i procjena:
Povrede profesionalnih i

etickih pravila ponasanja;

Neprofesionalne i
neadekvatne izjave
medijima koje podrivaju
povjerenje gradana;
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi oblici krSenja
principa transparentnosti:
Nepridrzavanje
postojecih mjera
kontrole:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti;

Eticki kodeks;
Obaveze sastavljanja
izvjestaja:

Pojacan strucni i
sluzbeni nadzor:
"Princip Cetiri oka":
Dupla veritikacija
izvjestaja:
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:

Visi samostalni referent za unos i

obradu seizmoloskih podataka

VrSi unos. koordinaciju i
logicku provijeru
scizmoloskih podataka:
Vrsi korekeije u
postoje¢im programima
novim, dopunjenim ili
izmijenjenim obradama:

Povrede profesionalnih i

etickih pravila ponasanja:

NaruSavanje integriteta
institucije:
UgroZavanje zastite
podataka.

Nepoznavanje propisa:
Nepridrzavanje
postojec¢ih mjera
kontrole:

Interni akti Zavoda:
Podjela radnih
zadataka:

"Princip Cetiri oka":
Verifikacija radnih
postupaka od strane
nadredenih:
Cuvanje
dokumentacije:
Edukacija:

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupeije:
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Centar za astronomiju

Strucni savjetnik za primjenjenu astronomiju

Izraduje najsloZenije
astronomske proracune;
proracunava pocetke,
duzine trajanja i kraja
astronomskog, nautickog
i gradanskog sumraka za
pojedine lokacije i
datume; izraduje
proracune ta¢nog
vremena izlazaka i
zalazaka Sunca i Mjeseca
za razlicite lokacije.
izraduje astronomske
tablice - efemeride.
kalendare i sli¢no:

vrdi izradu programskih
modula za obradu
podataka i uspostavu
baze podataka vezanih
za astronomiju i njenim
povezivanjem sa
bazom podataka
Zavoda;

bavi se popularizacijom
astronomije u javnosti
kroz suradnju sa
medijima i preko web
stranice Zavoda, te
suradnjom sa
obrazovnim
ustanovama;

predlaze medunarodnu
suradnju na polju
astronomije i uCestvuje
u medunarodnim
projektima;

Narusavanje integriteta
institucije i zaposlenih:
Neprijavijivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji:
Primanje nedozvoljenih
poklona:

UgroZavanje zastite
podataka.

Neprofesionalne i
neadekvatne izjave
medijima koje podrivaju
povjerenje gradana:
Nepridrzavanje
postojecih mjera
kontrole:

Nepoznavanje propisa:

Postojeci zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti:

Eticki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izvjestaja:

Pojacan strucni i
sluzbeni nadzor:
"Princip Cetiri oka":
Edukacija

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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Visi strucni sdradnik za primjenjenu astronomijul

Priprema programe i
planove istraZivanja u
oblasti astronomije,
Redovna i vanredna
astronomska osmatranja i
proracuni za potrebe
vanjskih korisnika;
Izraduje i objavljuje
astronomske proracune,
efemeride, kalendare,
analizira bazu podataka.,
bavi se uvodenjem novih
tehnologija;

Pomaze kod izdavanja
popularnih i struénih
publikacija:

Saradnja sa medijima:

NaruSavanje integriteta
institucije i zaposlenih;
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji;
Primanje nedozvoljenih
poklona;

UgroZavanje zaStite
podataka.

Neprofesionalne i
neadekvatne izjave
medijima koje podrivaju
povjerenje gradana;
NepridrZzavanje
postojeéih mjera
kontrole:

Nepoznavanje propisa:

Postojeéi zakoni i
podzakonski akti:
Interni akti;

Eticki kodeks:
Obaveze sastavljanja
izvjestaja;

Pojacan struéni i
sluzbeni nadzor:;
"Princip Cetiri oka™:
Edukacija

v

Nije savladan

Edukacija iz oblasti
korupcije:

Visi referent - astronomski

lehnicar

Vrii astronomska i
astrofizicka posmatranja
tijela sunéevog sistema:
Radi u oblasti CCD i
fotoelektri¢ne fotometrije
promjenljivih zvijezda.
proracuna i izrade
efemerida i kalendara. te
vodi evidencije o
osmotrenim pojavama:

Povrede profesionalnih.
etickih pravila i
pristrasno ponadanje sa
lak8im posljedicama:
NaruSavanje integriteta
institucije:
UgroZavanje zastite
podataka.

Nepoznavanje propisa:
Nepridrzavanje
postojecih mjera
kontrole:

Interni akti Zavoda:
Podjela radnih
zadataka:

"Princip cetiri oka":
Veritikacija radnih
postupaka od strane
nadredenih:
Cuvanje i
evidentiranje
dokumentacije:
Edukacija:

Nije saviadan

[}

Edukacija iz oblasti
korupcije:
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[zraduje planove,
programe IT sistema,
prati i proucava razvoj i

Postojeci zakoni i

Edukacija iz oblast"
korupcije;

Edukacija iz oblasti
korupcije:

]
2 £
% é njihovo odrzavanje; NaruSavanje integriteta podzakonski akti;
E 5 Ucestvuje u izradi institucije; . N Interni akti;
= £ N . . N L Nedozvoljeno lobiranje s s .
2 = sloZenijih projekata i UgrozZavanje zastite .- S Eticki kodeks; -
o = o 5 ili drugi oblici krienja - S
= 8= programa za mreZe podataka; o .. | Obaveze sastavljanja =]
.2 &0 < S L principa transparentnosti; | .~ . " =
5 2 2 racunara i raunarsku Kr3enja principa S . izvjeStaja; >
= =S « . . NepridrZzavanje T . =
g S 2 podrsku ostalim transparentnosti kod R Pojacan struéni i 7
= & = . . . . postojecih mjera o o
2 5 C poslovima; Brine o izrade studija. programa, . slazbeni nadzor:; =
= @ . . . . k kontrole: M ore ey e " z
3 = funkcionalnosti IT planova i procjena: Nepoznavanje propisa: Princip &etiri oka':
N 2 Zavoda. odgovoran je za Povrede profesionalnih i P ’ Dupla verifikacija
£ 7 bazu podataka i vrsi etickih pravila; izvjestaja;
3 Bz poslove sistematizaciju i Edukacija
> klasifikacije u arhivi
podataka:
Vr3i nadzor i obezbjeduje . ..
g funkcionalnost S\"th ! Postojeci zakoni i
£ informacionih sistema, Narusavanje integriteta podzakonski akti:
2 "M sistema, L S
g (T SISt institucije: - - Interni akti:
= povezivanje sistema. . . L Nedozvoljeno lobiranje S
s . L Ugrozavanje zastite - S Eti¢ki kodeks: =
= odrzavanje: odataka- ili drugi oblici kr3enja Obaveze sastavljanja E
5 B Vrsi odrzavanje web p) L principa transparentnosti: | .~ 0 C7° R =
>3 stranaice. uredivanje i RrSenja principa Nepridrzavanje [vjestaja: z
2z redakci'L{ biltena i U transparentnosti kod i ospto'eéih miera Pojacan strucni i i
7 ublik';ci'a brosura izrade studija. programa. lgontr‘g)le' ) sluzbeni nadzor: ;
3 p xacya. t DT planova i procjena: P "Princip Cetiri oka":
z struénih i informativnih . o Nepoznavanje propisa: N
= R Povrede profesionalnih i ‘ Dupla verifikacija
3 materijala. te njihovo g T A
) ) . etickih pravila: izvjestaja:
2 izdavanje: Edﬁkaciia
’ Prati razvoj softvera: -
. . Interni akti Zavoda:
Povrede profesionalnih i . ; =
= . s . L. . . . Podjela radnih S
35 Obrada podataka 1 etickih pravila ponasanja: | Nepoznavanje propisa: S S =
= 2 .. o S . L zadataka. pojacan str. =
2= materijala: Narusavanje integriteta Nepridrzavanje i sl nadzor- =
BEE L N . L. o ... N ARt : =
== Kontrola unesenih institucije: postojecih mjera Cu\‘anic z
; ) podataka: Ugrozavanje zastite kontrole: dokurriemacije' Z:
podataka. Edukacija; ‘

Edukacija iz oblasti
korupcije:

Broj: 01-45-658-2/23
Datum: 11.09.2023. godine
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